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PRESENTACION

El afio 2022 fue un periodo en el que,
pese la persistente incertidumbre sembrada
por la pandemia por el Covid-10, la liberacion
progresiva de la mayoria de las restricciones
sanitarias nos permitié ir retomando el curso
normal de la intervencion del municipio en la
comunidad, focalizando la gestion en
aquellas areas mas fuertemente afectadas
por las circunstancias pandémicas.

Vimos con preocupacion cémo el
prolongado confinamiento incidi6 en las
conductas de nuestros nifios y jovenes a nivel
educativo, razon por la cual el Departamento
de Administracion de Educacion Municipal
(DAEM), a través de sus equipos docentes,
concentr6 esfuerzos es la recuperacion
académica y pedagodgica de los alumnos de
todos los cursos.

Junto con aquello se aplicaron estrategias para promover la sana
convivencia en el entorno escolar, lo que resultaba especialmente necesario
debido a que fue este afio cuando los estudiantes volvieron a asistir a las salas
de clases de manera totalmente presencial, después de dos afios de
comunicacion a través de pantallas.

Una direccion clave en todo este proceso de reajuste a la realidad que
nos encontramos ha sido la Direccion de Salud con su modelo de gestiéon segun
las necesidades de cada sector y su poblacion, la ejecucion del Programa de
Salud Mental, Programa Inmunizaciones y el cumplimiento del testeo y
trazabilidad, pero, ademas, sosteniendo y mejorando las atenciones habituales.

A esto se suma la incorporacion de proyectos materializados con recursos
totalmente municipales e innovadores, como el Programa Telesalud Pelarco, que
solo en la primera etapa dotara con los insumos necesarios para la realizacién
de automonitoreo a 300 pacientes cardiovasculares y/o con diabetes.

Acercar las atenciones médicas a la comunidad en general también fue
un propdsito de este afio y que se cumplié con el reforzamiento de varios
programas y en particular con la adquisicion de la Clinica Movil, cuyo propdsito
es la entrega de servicios de salud a la poblacion en terreno, descongestionando
la red de centros asistenciales de la comuna y llevando estas atenciones a
diferentes sectores y/o actividades estratégicas.

El variado y multisectorial equipo de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, por su parte, consiguié implementar mas de 16 programas y



servicios que se encuentran bajo su alero, gestionando de manera eficiente los
recursos, asegurandose siempre de que cada una de las acciones contribuyan
a mejorar la calidad de vida de nuestros vecinos.

Es este d&mbito donde logramos generar un sustancial alivio para el
presupuesto familiar con la puesta en marcha del Programa Gastamenos, un
modelo de gestion social pionero en la Region del Maule estructurado para que
las familias pelarquinas pudieran tener acceso al gas méas barato de Chile.

En el afio 2022, las familias beneficiadas con el programa ascienden a un
total de 5.123, especificamente, mediante el subsidio de 36.188 recargas de gas
licuado.

Dado el interés de dotar a las comunidades a través sus juntas de vecinos
de herramientas y posibilidades de progreso colectivo es que el Fondo de
Desarrollo Vecinal (Fondeve) este afio beneficié a 20 organizaciones sociales;
mientras que la subvencion municipal favorecioé a otras 57 agrupaciones.

Como comuna rural y agricola, indudablemente, es de nuestro interés
permanente propiciar las condiciones para que la produccion sea de alto
estandar e impulsarla para seguir posicionando a Pelarco como fuente
productiva.

En este sentido, desde la unidad de Prodesal reciben asistencia 318
agricultores distribuidos en rubros como la avicultura, ganaderia, hortalizas,
flores, cereales, apicultura, frutales, procesados y productos agroecologicos.

Pensando en la optimizacion de los procesos productivos es que Prodesal
encabeza anualmente la organizacion de la Feria de Tecnologia Agropecuaria
para la Agricultura (Fetagro), que este afio arribé a la tercera version con la
inclusién de una serie de charlas técnicas sobre agrosustentabilidad y la habitual
exposicion de implementos de Ultima generacion.

Por otra parte, la proyeccién en términos de infraestructura también es un
concepto que nos ocupd durante este periodo que hoy rendimos, pues es una
las prioridades de esta administracion mejorar la calidad de vida de las personas
en todas sus dimensiones.

Es por eso que destacamos proyectos concluidos como la Ampliacion de
Agua Potable en el sector Cabreria que ha dignificado a 21 familias, después de
largos afios de gestiones de sus propios residentes y este municipio; asi como
la construccion de espacios de intercambio comunitario como la bodega
habilitada como sede social en el sector Lo Patricio.

La importancia que tiene la practica de deporte en nuestra comuna ha
guedado demostrada tanto con la masificacién de actividades de esta indole
como por el mejoramiento de la infraestructura, concretamente, con la instalacion
de cierre perimetral, renovacion de equipamiento y luminarias en las canchas de
Santa Rita y Lo Patricio.



Ademas, logramos aportar al hermoseamiento al erigir un hito de
bienvenida a los visitantes en el sector Santa Rita, el mas grande de la comuna,
y que agregl paisajismo y mejoramiento del entorno en la principal ruta de
acceso a Pelarco.

Por otro lado, velar por la seguridad y el orden de la comunidad no deja
de ser un lineamiento primordial de esta administracién. De alli que por medio
de la Direccion de Seguridad Publica avanzamos en campafas preventivas de
delitos, en realizar las fiscalizaciones que nos permite la ley, mantener la
coordinaciéon con los organismos policiales y la gestion de proyectos de
televigilancia.

Como método innovador, este afio logramos concretar un convenio para
dotar de equipos Utiles para el escaneo de patentes vehiculares y detectar
aquellas que estén asociadas a delitos. Aproximadamente, 20.000 patentes
fueron escaneadas entre los meses de octubre a diciembre.

Nuestra aspiracion es continuar propiciando instrumentos de progreso
para nuestra comuna. Cada uno de nuestros esfuerzos estan concentrados en
esa vision y es por ello que parte de la gestion de 2022 fue la creacion de la
Direccion de Medioambiente Aseo y Ornato para optimizar el servicio y
adaptarnos mejor a las nuevas demandas medioambientales. Pretendemos
evolucionar en la cultura del reciclaje, generar instancias de aprendizaje y seguir
mejorando los programas de mantenimiento y limpieza del entorno.

Lo anterior es solo una fraccion del resultado del empefio de personas
dedicadas a servir a la comunidad. Por eso, transmito mi profundo
agradecimiento a todos los funcionarios por el aporte desde cada una de sus
areas de trabajo para conseguir una gestion adecuada a la realidad de nuestros
vecinos.

Para dar cumplimiento al articulo 67 de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, a continuacién, se detalla la gestion del afio 2022 en la
rendicion de la Cuenta Publica.

Afectuosamente,

Bernardo Vasquez Bobadilla



1. Direcciéon de Desarrollo Comunitario

A través de la Direccion de Desarrollo Comunitario (Dideco) se promueven y
ejecutan labores tendientes a materializar acciones relacionadas con asistencia
social, fomento productivo y organizaciones comunitarias fortaleciendo la
participacion territorial, a través de acciones que permitan el empoderamiento
de los habitantes de la comuna y la solucion de las necesidades de estos.

El propoésito de esta direccion es gestionar en forma eficiente los recursos
municipales en todas las actividades y prestaciones hacia la comunidad, velando
siempre por mejorar la calidad de vida de las personas de la comuna de Pelarco.

Segun lo anteriormente mencionado y para poder cumplir con todas las
acciones posibles, la Dideco ejecuta los siguientes programas:

> Asistencial
Vivienda
Programa SAP (Rural —Urbano)

Programa Chile Crece Contigo

Programa Familias SS. OO

Programa Vinculos (version 14, 15y 16)
Becas (Municipales y Nacionales)
Programa Mujeres Jefas de Hogar

Subsidio Unico Familiar

Registro Social de Hogares

Organizaciones Comunitarias y Adulto Mayor
Programa Apoyo a la Seguridad Alimentaria
Omil

Programa Habitabilidad
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Programa Gastamenos

1.1 ASISTENCIAL

Este programa tiene por objetivo ofrecer atencién y apoyo social a las
familias de la comuna que presenten algun tipo de vulnerabilidad, para generar

en conjunto soluciones factibles, optimizado por la incorporacion del sistema de



Gestion Social Local, que con el convenio realizado entre la Municipalidad, el
Banco Mundial y el Ministerio de Desarrollo Social entrega una herramienta de
gestién para la coordinacion y entrega de los beneficios.

Ademas, se realizan diferentes coordinaciones con los diversos
departamentos, entregando aportes econdémicos y materiales de construccién.

Desde la gestion 2022 se ha entregado lo siguiente:

BENEFICIO O Al
Aportes econémicos $ 32.615.886
Alimentos $38.546.174
Fosas sépticas $9.755.983
Materiales de construccion $ 38.806.106
Becas $ 19.434.000
Frazadas y colchones $6.776.535
Mediaguas $ 1.785.000




1.2 VIVIENDA

El Programa de Vivienda que ejecuta la llustre Municipalidad de Pelarco
se enmarca dentro de la politica nacional de vivienda del Ministerio de Vivienda

y Urbanismo (Minvu).

Este programa busca gestionar la
entrega oportuna de informacion al
usuario, contribuyendo a entregar
soluciones habitacionales que permitan
mejorar su calidad de vida y con ello
cumplir la misién del Minvu de “satisfacer
necesidades habitacionales y haciendo de

las ciudades y localidades Ilugares

apropiados donde vivir y desarrollarse”.

Durante el afio 2022, en nuestra comuna se desarrollo el trabajo de
atencién de publico, orientado a la entrega de informacién respecto a la oferta
programética del Minvu, para el libre acceso
a postulaciones de subsidios
habitacionales, que contemplan la
adquisicién de vivienda a través de compra
y construccion en sitio propio cuando el
postulante cuenta con un terreno a su
nombre. Todo esto, a través del Programa
DS 01 Clase Media y el Fondo Solidario de
Eleccion de Vivienda DS N° 49.

Por lo anterior, la gestion se desarroll6 en funcién de lo siguiente:

> 14 postulaciones individuales al Subsidio DS 01 Clase Media en los
2dosllamados (mayo- noviembre) realizados durante el afio 2022.

> 17 postulaciones individuales al Subsidio DS 49 Fondo Solidario de

Eleccion de Vivienda.

> 15 postulaciones individuales al Fondo

Social de Eleccibn de Eleccion de

Vivienda.

Ademéas, dentro de Ila oferta

programatica se encuentra el Programa
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Hogar Mejor regulado por el DS N° 27, en el cual se postuléo a familias de
diferentes sectores de la comuna a mejoramientos de viviendas ya existentes,

tal es el caso de:

» 27 re-postulaciones individuales al Programa Banco de Materiales, para
mejoramiento de techumbres y otras areas habitables, del cual resultaron
11 familias beneficiarias.

> 19 beneficiarios del grupo Los Solares de Pelarco con mejoramiento de
vivienda (colector solar).

Finalmente, y a través del Programa de Habitabilidad Rural regulado por el
DS N° 10, se gestiono:

> 15 intervenciones de ejecucion.

1.3 REGULARIZACION DE VIVIENDA

Anexo al programa de vivienda y segun los requerimientos de la mayoria
de los subsidios destinados al mejoramiento de una edificacidn (entre ellos que
una propiedad cuente con certificado de recepcion de obras), se implementa una
metodologia de servicio de regularizacion enfocada exclusivamente en
regularizar viviendas o ampliaciones sociales construidas en la comunidad de

Pelarco que requieran postular a estos subsidios.

Paralelamente, se comienza con la atencion de publico. En estas
atenciones se van creando las listas de personas a quien se les hara las
regularizaciones, sumando en dicha base de datos a aquellas personas
derivadas por alcaldia u organizaciones comunitarias. En segundo lugar, se
clasifican las listas por edad y porcentaje de vulnerabilidad de las personas para
crear prioridades. Luego, se agendan horas de visitas y se realizan
levantamientos en terreno de las viviendas con sus respectivas mediciones y
fotografias. Posteriormente, se realiza el levantamiento planimétrico y se arman
las carpetas con los respectivos documentos para hacer ingreso a Direccién de
Obras. Cada una de las dudas o problemas que se presentan se consultan en

Direcciéon de Obras.

En cuanto a resultados del afio 2022, se puede detallar lo siguiente:



> Se atendieron 85 personas para inscripcion de regularizacion.

» Se ha logrado ver el caso de 48 personas en total sin considerar las
atendidas y que no clasificaron.

> 9 personas dadas de baja durante el proceso por problemas legales.

> Se elaboraron plantillas de documentos correspondientes a cada solicitud
de regularizacién, lo que permitié disminuir los tiempos de ejecucion.

> 25 carpetas ingresadas en Direccion de Obras.
> 20 personas con certificado en mano.

> Se asesoran a 152 personas en total.
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1.4PROGRAMA SUBSIDIO DE AGUA POTABLE (SAP) RURAL Y URBANO

El subsidio de pago al consumo del agua potable y servicio de alcantarillado
y aguas servidas. En el sector urbano este subsidio beneficia a 531 familias con
el 45 %, 77 % y 100 % hasta los 15 mts. cubicos de consumo; y en el sector rural

beneficia a 443 familias con el 50 % y 100 %, respectivamente.

1.5 CHILE CRECE CONTIGO

Chile Crece Contigo es el Sistema de Proteccion Integral a la Infancia que
tiene como mision acompainiar, proteger y apoyar integralmente a todos los nifios,
nifias y gestantes, a través de acciones y servicios de caracter universal; asi
como focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan alguna

vulnerabilidad mayor.



Su proposito es atender las necesidades y apoyar el desarrollo en cada
etapa de la primera infancia,
promoviendo las condiciones basicas
necesarias, en el entendido de que el
desarrollo infantil es multidimensional y,
por tanto, simultdneamente influyen
aspectos biolégicos, fisicos, psiquicos y
sociales del nifio, nifia y su entorno.

Esta destinado a nifios y nifias
hasta los 9 afios de edad y gestantes
desde su primer control que reciban
atencion de salud publica.

Se ingresa al sistema por medio
de los establecimientos de salud primaria de la comuna, Centros de Salud
Familiar (Cesfam) y postas de salud rural.

La coordinacion y articulacion del Sistema de Proteccion Integral a la
Infancia corresponde al Ministerio de Desarrollo Social. y Familia. Junto a dicha
cartera participan otras instituciones, las cuales tienen la responsabilidad de
ejecutar las prestaciones del sistema, como Cesfam Pelarco y la I.
Municipalidad de Pelarco.

Durante el afio 2022, se realiz6 una inversion de $8.200.000.- destinado
al Fondo de Fortalecimiento Municipal.

1.6 PROGRAMA FAMILIAS

Este programa es ejecutado por municipalidades a través del equipo
profesional de la Unidad de Intervencién Familiar (UIF), y cuenta con la



asistencia técnica del Fondo Solidario de Inversion Social (Fosis) y el apoyo y
coordinacién de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la regidn respectiva.

Consta de un acompafiamiento durante 24 meses. Actualmente, se redujo
la cantidad de meses a 13 de acompafiamiento debido a la situacion sanitaria y
su objetivo es apoyar a las familias para que mejoren su bienestar, en
dimensiones tales como:

> Trabajo y seguridad social.
Seguridad social.
Ingresos.

Educacion.

Salud.

vV V V VYV V

Vivienda y entorno.

Durante el afio 2022, la Oficina del Programa Familias trabajé con dos
Apoyos Familiar Integral con familias activas en acompafiamiento familias 2021
y 2022. El ingreso de este programa es de un total de $21.082.800 para el
ingreso de 50 familias, durante afio 2022. Debido a normativas del Fondo de
Solidaridad e Inversion Social este acompafiamiento se realiza de forma
telematica.

1.7 PROGRAMA VINCULOS

El Programa Vinculos principalmente entrega apoyo especializado a
personas mayores con el proposito de alcanzar mejores condiciones de vida,
mediante el acceso a prestaciones monetarias, sociales y la integracion a la red
comunitaria que permitan promover su autonomia y participacién social dentro
de la comuna.

Para ello se aplica un proceso de intervencion en las areas psicosocial y
socio-ocupacional. El acompafiamiento se realiza de forma individual y grupal a
las 29 personas mayores, de forma presencial para desarrollar vinculos entre los
participantes.

La cobertura de la 16° version es un total de 30 personas mayores
pertenecientes al sector urbano y rural. Los usuarios del programa son de 65
afos o mas, a quienes se les realiza un acompafamiento continuo por 24 meses.
Actualmente, hay 29 personas activas y 1 fallecido.
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Dicha versidn se encuentra en la etapa de acompafamiento con la
realizacion de sesiones para trabajar las distintas condiciones de la persona
mayor, tales como salud, ingresos, ocupacion, autonomia, vivienda y entorno.

El programa es fiscalizado por el Servicio Nacional del Adulto Mayor
(Senama) y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, con el fin de evaluar
avances en las sesiones realizadas por la monitora y el estado de las
prestaciones monetarias de la red de proteccion social a los usuarios.

Informacién de financiamiento del programa

El Programa Vinculos acompafiamiento 2021 16° version, debe ser rendido
de forma mensual a través de plataforma SIGEC.

o Total, Proyecto: $ 20.335.938
o Total, Transferido: $ 20.335.938 (1er afio y 2do afio del acompafiamiento)

Actividades realizadas durante el 2022

» Sesiones psicosocial y sociolaboral individuales y grupales (mensuales).
> Maldn de Integracion, bienvenida a version 16° (10/06/2022)

» Pasamos Agosto (06/09/2022).

> 1° Encuentro Intercomunal en la comuna de Rio Claro (27/10/2022).

>

>

2° Encuentro Intercomunal en Pelarco (15/11/2022).

Constitucion Club Adulto Mayor Vinculos 12/12/2022.
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1.8 BECAS MUNICIPALES

El apoyo constante a los estudiantes es un compromiso de la administracion

municipal. Es precisamente la educacion, la principal herramienta para ir en la

superacién de las brechas de desigualdad social que existen en nuestro pais. Es

por ello que existe la beca municipal, que es un beneficio social, con

financiamiento 100% municipal, cuya finalidad es el apoyo a los estudiantes de

la comuna de Pelarco con vulnerabilidad socioecondémica, que cursen educacion

superior durante el afio 2022 en una carrera de pregrado conducente a titulo

profesional en una institucion de educacién superior reconocida por el Estado

(universidad, Instituto Profesional o Centro de Formacién Técnica).

Requisitos para la obtencion de la beca:

>

>

Tener residencia familiar en la comuna de Pelarco (como minimo un
ano).

Estar matriculado en una institucion de educacion superior reconocida
por el Estado (CFT-IP-Universidad).

Encontrarse dentro del decil 4. (Segun Encuesta CASEN).

> Acreditar situacion socioecondémica a través de la realizacion de Informe

Social.

Presentar la documentacion requerida (certificado de alumno regular
correspondiente al semestre en que se entrega el beneficio, notas afio
anterior a la postulacion del beneficio).

Nota (4.0 como nota minima).

» Alumno y grupo familiar con fecha de ingreso en Registro Social de

Hogares hasta el 31 de diciembre del afio 2020.
No encontrandose cursando préctica.

Presentar gastos.
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TOTAL ALUMNOS BENEFICIADOS EN LA COMUNA TOTAL

237 $ 19.434.000

1.9 PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

La autonomia econdmica de las mujeres apunta a la capacidad de generar
ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad
de condiciones que los hombres; el uso del tiempo y la contribucién de las
mujeres a la economia. Es por esto que el programa tiene como objetivo
promover la autonomia econémica de las mujeres, a través de un conjunto de
herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades
de conciliacién de trabajo remunerado, doméstico y de cuidados. De acuerdo a

esto tiene dos etapas de intervencion:

La primera es Formacion para el Trabajo y la Autonomia Econémica. Su
fin es entregar formacion para el trabajo dependiente o independiente;
desarrollar capacidades y habilidades que les permitan conseguir, mantener y/o
mejorar un trabajo dependiente o actividad independiente, gestionar su
aprendizaje y las redes de apoyo; desarrollar competencias de liderazgo para el
desempefio en el &mbito laboral. Esta etapa se produce el afio que ingresa la

mujer al programa.

Terminado los talleres, se desarrolla la segunda etapa, que consiste en la
elaboracién de un Proyecto Laboral por parte de cada participante. El proyecto
considera una serie de actividades que se obtienen de la articulacion que deriva
en convenios con instituciones publicas y privadas, cuyo objetivo es adquirir

herramientas necesarias para fortalecer la autonomia econémica.

Financiamiento

Para el afio 2022 Senameg transfirio: $16.000.000
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Por motivos de pre natal y post natal, se inyectaron $5.500.000, para la
contratacion de reemplazo; sumando un total de $21.500.000.

Actividades base:
Capacitaciones en oficios, en gestion, entre las principales.
Procesos de intermediacién e insercion laboral.

Instrumentos para el emprendimiento, acceso a capital, mercados o redes de
apoyo (asociatividad).

Cuidado infantil.

Actividades transversales:

Nivelacion de estudios.

Alfabetizacion digital.
Atencion odontoldgica.

Otros apoyos para la autonomia econémica para mujeres dependientes e
independientes.

1.10 SUBSIDIO UNICO FAMILIAR

La Ley N° 18.611 y N° 18.020 del Subsidio Unico Familiar, sefiala que tendran
derecho al beneficio quienes retinan los requisitos establecidos en dicha ley,
siendo el valor actual a pagar por causantes $ 16.828.
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Total de subsidios tramitados afio | Total de subsidios pagandose en la
2022 comuna durante el afio 2022
Menores 502 Menores 1.919

Madres 296 Madres 1.642
Embarazadas 16 Total 3.561

Total 814

El monto total de ingresos por concepto de Subsidio Unico Familiar

entregado en el afio 2022 en la comuna fue de $ 34.860.000

PGU
La Pension Garantizada Universal es un beneficio del Estado que
reemplaza a los beneficios de vejez del Pilar Solidario, cuyo pago mensual esta

a cargo del Instituto de Previsién Social (IPS). Valor de la Pension $ 193.917.

Pensiones tramitadas por el Municipio TOTAL
Pension Garantizada Universal de Vejez 32
Pensiones Bésicas de Invalidez 17
PGU DE LA COMUNA TRAMITADAS POR EL IPS TALCA
PGU Varones 514
PGU Mujeres 602

El monto total de ingresos por concepto de pensiones entregadas durante
el afio 2022 en la comuna fue de $ 214.995.000

SUBSIDIOS DISCAPACIDAD MENTAL

El subsidio de discapacidad mental para menores de 18 afios es un aporte

monetario mensual de 77.701.31 (monto a partir de enero de 2022) que se

15



entrega a todos aquellos menores en situacion de discapacidad mental, que no

tengan prevision, y que sean de escasos recursos.

Subsidios tramitados en la comuna: 2
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1.11 REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

El Registro Social de
Hogares es un sistema de
informacion, cuyo fin es apoyar los
procesos de  seleccion de
beneficiarios de un conjunto amplio
de subsidios y programas sociales.

Durante el afio 2022, se
trabaj6é en convenio de ejecucion
firmado por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, Region del Maule y la |I.

Municipalidad de Pelarco. El monto transferido para el afio 2022 fue de $
4.300.000. Dando cumplimiento al 100% a cada una de las gestiones de solicitud
de ingreso, desvinculaciones e ingresos, actualizaciones y rectificaciones de
datos administrativos. En el afio 2022, se recibieron 1.499 solicitudes las cuales
fueron tramitadas dentro del plazo correspondiente.

AUTORREPORTE SOLICITUDES SOLICITUDES
APROBADAS RECHAZADAS

INGRESO AL 255 27
REGISTRO
CAMBIO DE 246 16
DOMICILIO.
MODULO DE 38 1
VIVIENDA.
MODULO 57 5
EDUCACION
MODULO SALUD. 74 12
MODULO 211 15
OCUPACION E
INGRESOS.
INCORPORACION 163 10
DE INTEGRANTES.
DESVINCULACION o8 9
DE INTEGRANTES.
CAMBIO DE JEFE 1 -
DE HOGAR.
DESVINCULACION 17 -
JEFE DE HOGAR
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RELACION DE 8 -
PARENTESCO
TOTAL 1168 95

1.12 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y ADULTO MAYOR

Se detallan a continuacion las actividades desarrolladas durante el afo
2022:

JUNTOS A LA PLAYA 2022 (ENERO Y FEBRERO)

Actividad recreativa realizada durante los meses de enero y febrero para
gue las organizaciones puedan asistir a la playa de lloca por el dia junto a sus
familias. Alli, pudieron acceder al recinto que la Municipalidad posee en el sector
de Duao, comuna de Licantén un total aproximado de 3.500 personas. Luego,
por problemas sanitarios se disminuyé la cantidad de viajes de los vecinos.
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SENAMA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor (Senama) a través de sus proyectos
auto gestionados beneficiaron a nueve clubes de adulto mayor, lo que permitid
una ayuda econdémica en alimentos a cada uno de sus socios. El monto total fue
de $8.054.598.

DIA DEL DIRIGENTE

El 7 de agosto se celebré el Dia del Dirigente Vecinal, en el que
participaron 150 representantes de organizaciones de nuestra comuna.

PASAMOS AGOSTO
Se trat6 de una actividad recreativa que se realiz6 para 300 personas

mayores de nuestra comuna y miembros activos de diferentes clubes de
adultos mayores.
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ACTIVIDADES RECREATIVAS CLUBES DE ADULTO MAYOR

Los diferentes clubes de adulto mayor de la comuna participaron de un
dia recreativo junto a sus socios, ya sea visitando termas o lugares culturales.
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CONVENIO SANTO TOMAS

Se trata de una alianza con la Universidad Santo Tomas que permitio a
90 adultos mayores recibir atencion especializada con fonoaudiologos,
poddlogos, psicologos y kinesidlogos.

FONDEVE Y SUBVENCION MUNICIPAL

El Fondo de Desarrollo Vecinal es un fondo concursable que beneficié a
20 organizaciones sociales; mientras que la Subvencion Municipal favorecié a
57 organizaciones. EI monto total entregado durante el afio 2022 fue de
$37.695.999.
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ACTIVIDADES DE NAVIDAD

Durante el mes de diciembre, todas las organizaciones territoriales
planificaron la celebracion de Navidad en los diferentes sectores de nuestra

comuna. Para tal fin,, la Municipalidad aporté un total de 2.561 juguetes y
golosinas.
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1.13 PROGRAMA APOYO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

El Programa Apoyo a la Seguridad Alimentaria Autoconsumo contribuye
a aumentar la disponibilidad de alimentos saludables, mediante la educacion y
la auto provision, para que las familias complementen sus necesidades
alimentarias y mejorar asi sus condiciones de vida. De esta manera se les
apoya principalmente en el desarrollo de actividades de cultivo y crianza,
ademas de la correcta preparacion de los alimentos.

El programa ejecutado durante la version 2022 beneficié a 20 familias,
pertenecientes al Programa Familia y Programa Vinculo con una inversion de
$14.400.000.
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1.14 OFICINA DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)

La Oficina Municipal de Intermediacion
Laboral (OMIL) entrega informacion laboral
principalmente a empleadores y a personas
desempleadas de la comuna, vinculandolas a
ofertas y vacantes laborales gestionadas por el
programa y orientando sobre las distintas
oportunidades de capacitacion a las que pueden
acceder.

La oficina municipal es la encargada de
apoyar activamente a las personas que se
encuentran en busqueda de empleo por primera

vez o en situacidon de cesantia.
Las principales funciones de las OMIL son:

> Inscripcidén de personas en la Bolsa
Nacional de Empleo.

> Inscripcidn para optar al Subsidio de
Cesantia y al Fondo de Cesantia
Solidario.

> Difusion de vacantes laborales de las
empresas en las redes de la OMIL.

> Inscripcién IFE Laboral.

> Derivacion de los postulantes a

entrevistas laborales.

¥, £8 acercamosa

11" gy proximoempleo |

[l

FINANCIAMIENTO

$20.240.000
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1.15 PROGRAMA HABITABILIDAD

El Programa Habitabilidad tiene como objetivo potenciar las posibilidades
y oportunidades, inclusion e integracion social de las familias, beneficiarias del
Subsistema Seguridades y Oportunidades, a partir de soluciones que
contribuyan a mejorar su calidad de vida, en lo que se refiere a la dimension de
habitabilidad.

Los recursos para ejecutar el programa en la comuna provienen del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y el afio 2022 tuvo una cobertura de
nueve familias, de las cuales cinco fueron beneficiarias.

Con una transferencia de $ 21.500.000 los cuales fueron distribuidos en
las distintas soluciones integrales, las cuales contemplan compra de
equipamiento para la vivienda (camas, artefactos de bafio, utensilios de cocina,
etc), compra de materiales de construccién y pago de mano de obra.

1.16 PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS- SNAC 2022

El Programa Red local de
Apoyos y Cuidados es un programa
gue busca mejorar la funcionalidad
de personas en situacion de
dependencia (moderaday severa) y
disminuir la sobrecarga de sus

cuidadores.

El acceso a los beneficios se

coordina mediante las
Municipalidades que participan
dentro del programa.

Algunos de los beneficios incluidos en el programa son:

o Componente de servicio de atencion domiciliaria (Este componente no se
encuentra en la comuna): consiste en asistencia a domicilio para brindar apoyo
en el cuidado de personas con dependencia.

o Componente de Servicios especializados: permite a las familias contar
con bienes o servicios que faciliten el cuidado, como por ejemplo, atencion
psicolégica y atencion de kinesiologia; y entrega de articulos como pafiales,
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cremas hidratantes y/o antiescaras,
toallas humedas; ademas de la
entrega de ayudas técnicas como
bafos portatiles, barras de seguridad,
sillas de rueda, entre otras.

Esté dirigido a personas de todas las
edades que estén en situacion de
dependencia moderada o0 severa,
certificada por personal especializado.
También, a los cuidadores 'y
cuidadoras de personas con

dependencia que tienen dificultades economicas, especificamente, que
pertenecen al tramo del 60% mas vulnerable, segun el Registro Social de
Hogares.

La cobertura actual del programa
son 31 diadas usuario + cuidador.

Financiamiento:

Este es un programa financiado en su
totalidad por el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia. Durante el convenio afio
2022, se transfirieron $49.935.415, monto
gue cubre recursos humanos y toda la
logistica que conlleva un programa.

1.17 PRODESAL

El Programa Desarrollo Local es un convenio de colaboracion entre el
Instituto de Desarrollo Agropecuario (Indap) y la llustre Municipalidad de
Pelarco, en el cual se complementan los recursos que aportan ambas
entidades para la correcta ejecucion y funcionamiento.

El Programa Prodesal facilita a sus usuarios asesoria técnica e
interviene como canalizador de recursos, ya sea desde Indap o de otras
entidades de Gobierno en directo beneficio de sus agricultores. La Unidad
Operativa Prodesal Pelarco asiste a 318 agricultores distribuidos en distintos
sectores, y asistiendo en diversos rubros, entre estos: avicultura, ganaderia,
hortalizas, flores, cereales, apicultura, frutales, procesados, productos
agroecologicos.
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Equipo técnico
* 1 coordinador.

+ 1 profesional de apoyo.

* 4 asesores técnicos.

PRESUPUESTO ANUAL MONTO
INDAP, GASTOS OPERACIONALES $87.271.200
INDAP, MESA COORDINACION $527.399
TOTAL APORTE INDAP $ 87.798.599
MUNICIPALIDAD DE PELARCO $13.169.790
(MINIMO 15%)

TOTAL APORTE $ 100.968.389

Actividades técnico-productivas realizadas 2022

RUBRO AVICOLA

> Introduccion de aves de alta postura linea Hy-Line Brown (agosto a
diciembre) Total afio 2022 = 1.900 aves.

> Visitas técnicas permanentes en los predios segun estado de crecimiento
de las aves y/o segun necesidades de los usuarios.
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RUBRO BOVINO

> Mejoramiento genético a través de la
inseminacion artificial a agricultores
ganaderos. Total, inseminaciones
realizadas  aflo 2022 = 100 |
Inseminaciones.

> Manejos sanitarios en predios de algunos -

agricultores durante primavera y verano.

> Convenio con UST para la realizacion de practicas de los alumnos en los
predios de agricultores a través de la realizacion de manejos sanitarios
(Otoiio).

> Visitas técnicas permanentes en predio segun necesidad.

RUBRO HORTALIZAS

> Actividad de entrega de envases vacios de
pesticidas al Programa Campo Limpio
(temporada 2022= 1.907 unid.). ‘

> Gestion de compra de plantines de tomate |
para invernadero (agosto).

> Apoyo en instalaciones de riego para
construcciones nuevas de invernadero.

> Entrega de productos ecolégicos a
hortaliceros.

> Visitas técnicas permanentes en terreno,

segun pauta de chequeo del cultivo.

RUBRO OVINO
» Manejos sanitarios en predios de algunos agricultores (primavera y
verano).
> Visitas técnicas permanentes en predios segun necesidad de los usuarios

(todo el afio).
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RUBRO PROCESADOS, RUBRO FLORES Y RUBRO FRUTALES
MAYORES

> Encargo de bulbos de lilium (mayo - junio - agosto): 13.500 bulbos.

vV V V

RUBRO APICOLA

>

>

Encargo de plantines de lisianthus (septiembre): 2.900 plantines.
Encargo de semillas de girasol (febrero): 6.000 semillas certificadas.

Instalacion de sistemas de riego por goteo a invernaderos obtenidos de
proyectos IFP (2 beneficiarios).

Visitas técnicas permanentes segun pauta de chequeo y época del afio.

Gestion de compra de insumos apicolas-
“Cera estampada” para usuarios del
programa (julio).

Visitas técnicas permanentes segun

necesidad de usuarios y/o periodos de

riesgo (Otofo).
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1.18 GASTAMENOS

Este programa de caracter social se
sustenta en el principio de justicia social,
para que los 4.907 hogares de la comuna
puedan acceder al beneficio, debido a las
complejidades a nivel de economia por las
que atraviesa el pais. El Programa Pelarco
Gastamenos es un programa de caracter
provisorio perteneciente a la Municipalidad
de Pelarco, correspondiente a la Direccion
de Desarrollo Comunitario y la Direccién de

Administracion de Finanzas.

El programa Municipal Gastamenos se transformé en propulsor de

entregar apoyo en los servicios basicos a todas las familias de una comuna.

Es por ello que este modelo se compartié con diferentes comunas de distintas

regiones del pais, en donde la ejecucion de este programa ayudd a mejorar la

calidad de vida de muchas personas de la comuna, la region y el pais.

Durante el afio 2022, las familias
beneficiadas con el programa
ascienden a un total de 5.123,
donde se subsidiaron una cantidad
de 36.188 cargas de gas. El
presupuesto municipal destinado
para esto fue de un total de sesenta
y un millones en la entrega de
subsidio por carga de cada uno de
los vales. En lo que corresponde a
la operatividad, se coordin6 con las
distribuidoras de gas de la comuna

para la correcta validez del servicio.
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Este programa social logré una alta satisfaccion de las familias
pelarquinas, ya que entregaba contribuia a aliviar notablemente el presupuesto
familiar. Esto fue logrado con el importante apoyo de los funcionarios
municipales, quienes realizaban la verificacion de antecedentes y entrega de
las recargas.
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2. Educacion

El servicio incorporado a la gestion municipal, el Departamento de
Administracion esta conformado por los siguientes establecimientos
educacionales:

Liceo Técnico Profesional de Pelarco
Escuela Hernan Ciudad Inostroza
Escuela Wilibaldo Nufiez

Escuela Pablo Correa Montt

Escuela EI Manzano

Escuela Lihueno

Durante el afio 2022, la presencialidad fue de caracter obligatorio a
excepcion de la educacion parvularia, lo que se dio por optativo por parte del
Ministerio de Educacion (Mineduc). En el caso particular de los
establecimientos municipales de la comuna, se modifico el régimen trimestral a
semestral, lo que posibilitd a las escuelas dividir el proceso educativo solo en
dos semestres: desde marzo a junio y julio a diciembre.

Este retorno a las aulas después de dos afios de pandemia, en donde los
estudiantes de nuestra comuna mantenian la modalidad de clases hibridas, se
vio perjudicado por la constante intermitencia que han tenido los estudiantes con
respecto a la asistencia a las aulas.

Tal incremento de inasistencia puede deberse a diferentes motivos, ya sean
contagios por Covid de nucleos familiares, temores de los padres por el contagio
o la creencia de que al igual que los dos afios anteriores la asistencia no incidiria
en la promocion de nivel. Ante esta situacion, durante el segundo semestre se
enfocd el trabajo en la motivacion de las familias para revertir las cifras de
inasistencia, de manera que no pierdan el vinculo con la escuela, compafieros y
profesores, ni se perjudique directamente el proceso pedagdgico, viendo que
durante los afios 2020 y 2021 la ensefianza no pudo llevarse a cabo de forma
regular debido a las intermitencias que ocurrian por los cambios de fases y
aumentos de contagios.

El retorno a las aulas en forma obligatoria no solo ha traido consecuencias
en lo pedagdgico, sino que también en el area emocional. En este sentido, se
establecio un intenso trabajo con las duplas psicosociales de Convivencia
Escolar, las cuales estuvieron enfocadas en areas de interés con grupos de
cursos gue se ven mas afectados que otros.

Por otro lado, el Programa de Integracion Escolar de las escuelas también ha
tenido un arduo trabajo con sus equipos, ya que el nimero de estudiantes con
diferentes diagnosticos aument6é un 30% en comparacion con los afios
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anteriores. Por esta razén, se realizaron nuevas contrataciones para dar
cumplimiento a la normativa del decreto 170.

2.1PORCENTAJE DE CLASES PRESENCIALES DURANTE 2022

Los seis establecimientos de la comuna retomaron la presencialidad a clases
de pre-kinder a 4° medio, teniendo una baja asistencia, principalmente en los
niveles parvularios.

* Educacion parvularia: seis de cada diez nifios y niflas tienen una
asistencia inferior al 85%, un 125% mas que el afio 2019. Casi uno de
cada dos nifios y nifias que asiste a la educacion parvularia posee una
asistencia inferior al 70% a nivel pais.

» Educacion basica: uno de cada tres nifios y niflas que asiste a educacion
basica posee una asistencia inferior al 85%, un 166% mas que el 2019, a
nivel pais.

* Educacion media: casi uno de cada cuatro jévenes que asiste a
educacién media posee una asistencia inferior al 85%, un 122% mas que

el 2019.

La baja asistencia fue un factor que se repitio a lo largo del pais. Y es debido
a esta situacion que cada establecimiento elaboré un plan de recuperacion de
asistencia, incluyendo a los profesores jefes y duplas psicosociales, para revertir
las cifras negativas a nivel comunal durante el segundo semestre y asi lograr
una recuperacion de aprendizajes que permita tener mejores logros académicos
y sociales de los alumnos.

Establecimiento Promedio
asistencia

Liceo 88%

Esc. Hernan Ciudad 79,50%

Esc. Wilibaldo Nufez 88%

Esc. Pablo Correa 82,90%

Montt

Esc. El Manzano 84,10%

Esc. Lihueno 98,00%
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Lihueno

Manzano

establecimientos

promedio asistencia

Esc.. Pablo Correa Montt

Esc. Wilibaldo Nunez

Esc. Hernan Ciudad

Liceo

0%

20% 40% 60% 80% 100%

promedio de asistencia por escuela y liceo

120%

El promedio de asistencia que deben cumplir un estudiante es de 85%
como minimo, para ser promovido, segun decreto 67.

Curso

Pre kinder

Kinder
1° basico
2° basico
3° basico
4° basico
5° basico
6° basico
7° basico
8° basico
taller
laboral
1° medio
2° medio
3° medio
4° medio

Promedio de asistencia

68%
71%
83%
87%
87%
86%
88%
90%
88%
89%
85%

83%
82%
85%
88%
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Promedio de asistencia por nivel

2.2 EVOLUCION DE LA MATRICULA COMUNAL DEL ANO 2019-2022 Y
PROYECCION 2023

La comuna de Pelarco cuenta con cinco escuelas basicas, en las que se
incluye una escuela unidocente y una tridocente ademas de un liceo técnico
profesional.

Matricula Comunal 2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023

En el grafico podemos apreciar la tendencia de la matricula comunal. Considera
la matricula de las cinco escuelas y un liceo, desde la educacién parvularia a la
educacién adulta. La proyeccion del afio 2023 es un aproximado a lo que puede
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tener en matricula la comuna.

2.3 EVOLUCION DE MATRICULA POR ESCUELA Y LICEO 2019-2022 Y
PROYECCION 2023

Liceo TP: El Liceo de Pelarco se ubica en el pueblo y es el Unico establecimiento
considerado urbano. Cuenta con niveles desde educacion parvularia a 4° medio
de educacion media técnica profesional e incluye la educacién adulta dentro de
su oferta académica. En cuanto a la proyeccion del afio 2023, esta puede variar
una vez finalizado el proceso SAE.

Comportamiento de Matricula Liceo
TP Pelarco afo 2019-2022 y
proyeccién 2023

600

500

518 550
434
400 368 387
300
200
100
0

2019 2020 2021 2022 2023

Escuela Hernan Ciudad Inostroza: La Escuela Hernan Ciudad es una
escuela basica ubicada en el sector Santa Rita. Cuenta con niveles de
educacién parvularia a 8° basico. En cuanto a la proyeccion 2023, esta puede
variar segun el SAE.
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Comportamiento de Matricula Esc.
Hernan Ciudad aino 2019-2022 y
proyeccién 2023

290

- 280
274
270
260
251
250 247 250
230
2019 2020 2021 2022 2023

Escuela Pablo Correa Montt: la Escuela Pablo Correa Montt es una escuela
basica, ubicada en el sector Huencuecho. Cuenta con niveles de educacion
parvularia a 8° basico. En cuanto a la proyeccion 2023, esta puede variar segun
el proceso finalizado SAE.

Comportamiento de Matricula Esc.
Pablo Correa Montt aino 2019-2022 y
proyeccion 2023

180
160
140

155 160
135
123
120 106
100
20
60
40
20
0

2019 2020 2021 2022 2023

Escuela el Manzano: la Escuela El Manzano es una escuela basica, ubicada en
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el sector El Manzano. Cuenta con niveles desde educacion parvularia a 8°
basico. En cuanto a la proyeccion 2023, esta puede variar segun el proceso
finalizado SAE.

Comportamiento de Matricula Esc. El
Manzano 2019-2022 y proyeccion

2023

135 132 130
130
125
120 119
115 L 114
W
105

2019 2020 2021 2022 2023

Escuela Wilibaldo Nufiez: la Escuela Wilibaldo Nufiez esta ubicada en
el sector La Batalla, Es una escuela tridocente y cuenta con los niveles
desde 1° basico a 6° basico. En cuanto a la proyeccidon 2023, esta puede
variar segun el SAE.

Comportamiento de Matricula Esc.
Wilibaldo ano 2019-2022 y
proyeccion 2023

80
70
60

73
54 52 54
50 45
4
3
2
1
0

2019 2020 2021 2022 2023

o o o O

Escuela de Lihueno: la Escuela de Lihueno se encuentra ubicada en sector del
mismo nombre. Es una escuela unidocente y cuenta con los niveles desde 1°
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basico a 6° basico. En cuanto a la proyeccién 2023, esta puede variar segun el
SAE.

Comportamiento de Matricula Esc.
Lihueno aio 2019-2022 y proyeccién

2023

25 23
21
20 19
16 16
15
10
5
0
2019 2020 2021 2022 2023

2.4 DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

La ley N° 20.903 crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, cuyo
objetivo es reconocer la docencia y apoyar su desempefio con el fin de garantizar
una educacién de calidad para todos los estudiantes.

Dicha ley establece que la formacion local para el Desarrollo Profesional
Docente tiene por objeto fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentacion
pedagdgica. Es un proceso a través del cual los docentes en equipo e
individualmente, realizan la preparacion del trabajo en el aula, la reflexion
sistematica sobre la propia practica de ensefianza-aprendizaje en el aula, y la
evaluacion y retroalimentacién para la mejora de esa practica. Lo anterior,
considerando las caracteristicas de los estudiantes a su cargo y sus resultados
educativos.

En la ley se imprime este compromiso explicitando que educadoras y
docentes en funciones de aula, técnicas o directivas seran apoyados en su
desarrollo profesional, con acciones formativas de calidad y pertinencia;
concebida, diseflada e implementada a través de un sistema que provee
formacién y apoyo en las distintas etapas de la carrera profesional, con especial
enfoque en los docentes que prestan servicio en establecimientos aislados y
rurales y en los profesionales que evidencian mayor necesidad de
acompafiamiento de acuerdo a evidencias recogidas en sus resultados en los
procesos de reconocimiento.
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Estas acciones formativas se abordan en el nuevo modelo, de acuerdo
con el Sistema de Desarrollo Docente, a través de la convergencia de cuatro
instancias interdependientes: la colaboracion entre expertos y novatos, el apoyo
experto, el trabajo colaborativo entre pares y la reflexion personal; considera
destinatarios docentes, educadores y docentes directivos.

Corresponderda al director del establecimiento educacional, en conjunto
con el equipo directivo, implementar el proceso descrito con anterioridad a través
de planes locales de formacion para el desarrollo profesional. Estos deberan ser
aprobados por el sostenedor y seran parte de los Planes de Mejoramiento
Educativo, de conformidad con los Proyectos Educativos Institucionales de los
establecimientos.

Para llevar a cabo esta labor los equipos directivos podran contar con la
colaboracién de quienes se desempefien como docentes mentores de
conformidad con lo establecido en la ley y con apoyo directo de sostenedores y
las orientaciones del CPEIP.

OBJETIVO:

Mejorar y fortalecer el desempefio profesional docente a través de la
reflexion, actualizacion, profundizacion de los conocimientos disciplinarios-
pedagogicos y analisis de resultados de la evaluacién docente, en las horas no
lectivas, con especial énfasis en el desarrollo de técnicas colaborativas y de
retroalimentacion con otros docentes y profesionales que permitan lograr mejorar
los aprendizajes de los estudiantes.

Objetivos especificos:

1. Ejecutar las necesidades detectadas durante el afio 2022
(Capacitaciones) de Desarrollo Profesional Perfeccionamiento Docente
durante los meses de marzo-abril afio 2023.

2. Guiar y orientar el desarrollo de talleres colaborativos en las horas no
lectivas destinadas al DPD en los establecimientos educacionales,
referidos a la apropiacion de los Nuevos Estandares de la profesiéon
docente durante el primer semestre.

3. Formar comunidades de aprendizaje al menos en un establecimiento
educacional, para el acompafamiento a los docentes novatos con la
colaboracion de los docentes mentores, Red de Maestros, Expertos 1 y Il
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4. Definir y evidenciar para cada docente las horas no lectivas, las que
deben centrarse en potenciar espacios de reflexion pedagodgica que
permitan realizar el trabajo colaborativo y la retroalimentacion para
fortalecer las practicas pedagodgicas, y contribuir al desarrollo vy
profundizacién de conocimientos necesarios para su quehacer docente.

5. Analizar el Informe de Resultados de la Evaluacion Docente afio 2022 en
cada establecimiento Educacional para la deteccion de necesidades a
considerar en el disefio y ejecucion del Plan local de Desarrollo
Profesional Docente afio 2023.

TABULACION RESULTADO EVALUACION DOCENTE ANO 2021

TOTAL, DOCENTES PORCENTA
JE
INSATISFACTORIO 0 0
BASICO 5 28%
COMPETENTE 9 50%
DESTACADO 4 22%
TOTAL DOCENTES 18 100%

CUADRO COMPARATIVO TRAMO DOCENTE ANO 2021-2022

TRAMO 2021 % 2022 %
ACCESO 4 6% 3 4%
INICIAL 7 10% 9 13%
TEMPRA 23 34% 24 34%
NO
AVANZA 19 28% 21 30%
DO
EXPERT 12 18% 12 17%
O1
EXPERT 2 3% 2 3%
02
TOTAL 67 100% 71 100%
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2.5 INVERSIONES Y MANTENIMIENTO ANOS 2020 al 2022

ESCUELA PROYECTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO
LICEO PELARCO |Remodelacidn Barios E. Media FAEP 14.000.000|
Remodelacion Total FEP 2015 250.000.000|
Protecto Equipamiento Carrera Electricidad TP4.0 150.000.000|
Proectos Mantencion General Mantencion 2019 5.087.591
Proyectos mantencion General Mantencion 2020 6.418.311
Proyectos mantencion General Mantencion 2021 6.418.311
Remodelacion acceso principal Movamonos porla educacion 2019 6.773.651
Compra de Moviliario Movamonos porla educacion 2020 5.034.166
Cambios de cortinas por Rollers Fondos propios 3.000.000|
Proyecto dinica odontoldgica Fondos propios 1.500.000|
Proyecto laboratorio de administracion Apoyo a mi escuela 32.500.000
Aumento conectividad SEP 6.000.000|
Normalizacion internet Interir SEP 6.000.000|
Habilitacion Zonas WI FI SEP 6.000.000]
Compra equipamiento Laboratorios Comp. SEP 15.000.000
Compra Smartv SEP 12.150.000
525.882.030
HENAN CIUDAD|Remodelacion Barios FAEP 1.200.000|
Proectos Mantencion General Mantencion 2019 3.994.215
Proyectos mantencion General Mantencion 2020 4.816.343
Proyectos mantencion General Mantencion 2021 4.816.343
Proyectos mantencion General Movamonos porla educacion 2019 3.300.000|
Proyectos mantencion General Movamonos porla educacion 2020 3.545.643
Aumento conectividad SEP 4.500.000|
Normalizacion internet Interir SEP 2.000.000|
Habilitacion Zonas WI FI SEP 2.000.000|
Compra equipamiento Laboratorios Comp. SEP 7.000.000|
Compra Smartv SEP 4.000.000|
Compra de Rollers Salas Fondos propios 1.000.000|
Pinturas Interior y exterir salas Fondos propios 4.500.000|
Compra de 2 Contrenedores Fondos propios 8.800.000|
55.472.544
EL MANZANO |Remodelacion Segundo Piso FAEP 11.000.000
Mantencios 1psisy pinturas colegio FAEP 2019 18.000.000
Proectos Mantencion General Mantencion 2019 2.427.429
Proyectos mantencion General Mantencion 2020 2.817.554]
Proyectos mantencion General Mantencion 2021 2.817.554
Proyectos mantencion General Movamonos porla educacion 2019
Proyectos mantencion General Movamonos por la educacion 2020 1.801.279
Aumento conectividad SEP 5.000.000|
Normalizacion internet Interir SEP 2.000.000|
Habilitacion Zonas WI FI SEP 2.000.000|
Compra equipamiento Laboratorios Comp. SEP 7.000.000|
Compra Smartv SEP 4.000.000|
Compra de Rollers Salas Fondos propios 1.000.000|
59.863.816
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PABLO CORREA

WILIBALDO

LIHUENO

Remodelacidn Salas Pre basica FAEP 2013 14,000,000
Remodelacion Patio Prebasica FAEP 2019 11.000.000
Mantendon Torrey Red de Agua Fondos propios 12,000,000
Proectos Mantencon General hantencion 2019 1.508.85
Proectos Mantencén General hWantencion 2020 2558122
Proectos Mantencon General hWantencion 2021 2558122
Proectos Mantencon General hantencion 2022 2,700,000
Proectos Mantencén General Movamonos porla educadon 219 2,500,000
Proectos Mantencén General Wovamonos porla educadon 220 1.773.020
Aumento conectividad SEP 5.000.000)
Normmalizacion internet Interior SEP 2,000,000
Hahilitadon Zonas WIFI SEP 2,000,000
Compraeguipamiento Laboratorios Comp.  |SEP 7.000.00C
Comprasmarty SEP 4,000,000
Comprade Rollers Salas Fondospropios 1,000,000
Reposicion Cierre Perimetral Fondos propios &.000,000
7O, 610900
Comprade 2 contenedores Fondos propios 5,800,000
Proectos Mantencion General Mantencion 2019 1.183.85
Proectos Mantencién General hWlantencion 2020 1.472.451
Proectos Mantencién General hantencion 2021 1.472.451
Proectos Mantencion General Mantencidn 2022 1,800,000
Proectos Mantencion General Movamonos porla educadon 219 990,000
Proectos Mantencion General Maovarnonos porla educadon 2020 1,312 855
Aumento conectividad SEP 2,000,000
MNormalizacion internet Interior SEP 2,000,000
Hahilitadan Zonas Wi Fl SEP 2,000,000
Compraeguipamiento Laboratorios Comp.  |SEP 7.000.000
Comprasmarty SEP 1.800.000
Comprade Rollers Salas Fondospropios 3HB0.000
Mejoramiento sala Prebasica Mantencion 250,000
32.417.585
Comprade 1 contenedores Fondos propios 4,400,000
Proectos Mantencién General hWlantencion 2013 350,000
Proectos Mantencién General hWlantencion 2020 1.472.451
Proectos Mantencion General MWantencion 2021 1.472.451
Proectos Mantenci on General MWantencidn 2022 250,000
Proectos Mantencién General lWovameonos porla educadon 2019 353,450
Proectos Mantencion General Movameonos porla educadon 220 3. 210
Aumento conectividad SEP 2,000,000
Nommalizacion internet Interior SEP 2,000,000
Hahilitacion Zonas Wl FI SEP 2,000,000
Compraeguipamiento Laboratorios Comp.  |SEP 4,500,000
Comprasmarty S5EF 450,000
Comprade Rollers Salas Fondos propios 350,000
Jardineras 2021 Fondospropios 500,000
SISTEMA DE AGUAS POTABLE 2021 Fondos propios 500,000
Pozo profundo 2022 Fondos propios 2500000
24.017.562
TOTAL INVERSION 0933.297.627
OTROS PROYECTOS
PARIMNCTAS SEP 10,000,000
Compra Gl tablet Hernan Ciudad SEP 18,.07R000)
Cormprade 108 PC para profesores SEP A8,000,000)
Remodelacion Patio Techado Liceo FAEP 11.000.000
Rermodelacion Patio PrebasicaEl Manzano  |FAEP 10,000,000
18,000,000

Remodelacidn Patio Techado H. Ciudad

FAEP




2.6 FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA (FAEP) 2022

Los recursos FAEP 2022 seran utilizados para satisfacer necesidades que
no pueden ser cubiertas por otras subvenciones, asegurar el funcionamiento de
los establecimientos educacionales, prestar un buen servicio y mejorar la calidad

educativa.

Estos recursos permiten financiar la adquisicion de recursos educativos-
pedagdgicos innovadores, mejorar infraestructura, pagar remuneraciones del
personal de las escuelas y liceo, contratar transporte para el traslado de
estudiantes y servicios de apoyo, realizar actividades con toda la comunidad

educativa, alumnos, docentes, asistentes, e

comprometerlos con el proceso educativo de sus hijos.

NO
INICIATI
VA

1

COMPONENTE

ADMINISTRACION Y
NORMALIZACION DE
LOS

ESTABLECIMIENTOS

INVERSION DE
RECURSOS,
EQUIPAMIENTO E,
INNOVACIONES
PEDAGOGICAS Y DE
APOYO A LOS
ESTUDIANTES
MANTENCION,
CONSERVACION,
MEJORAMIENTO Y
REGULARIZACION DE
INMUEBLES E
INFRAESTRUCTURA

ACTIVIDAD

PAGO DE

REMUNERACIONES 40.400.000

A DOCENTES Y/O
ASISTENTES DE LA
EDUCACION DE
LOS
ESTABLECIMIENTO
S.

ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO DE
APOYO
PEDAGOGICO
PARA LOS
ESTABLECIMIENTO
S.

MANTENCION,
MEJORAMIENTO,
CONSERVACION
Y/O
REGULARIZACION
DE LA
INFRAESTRUCTUR
A DE LOS
ESTABLECIMIENTO

S EDUCACIONALES

MONTO

®)

$

$
3.000.000

$
7.200.000

incluir padres-apoderados y
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MEJORAMIENTO DE
HABILIDADES Y
CAPACIDADES DE
GESTION PARA LA
EDUCACION PUBLICA

MEJORAMIENTO,
ADQUISICION Y
RENOVACION DE
EQUIPAMIENTO Y
MOBILIARIO

PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

TRANSPORTE
ESCOLAR Y
SERVICIOS DE APOYO

GASTOS $
REQUERIDOS 4.800.000
PARA
CAPACITACION DE
DOCENTES Y/O
ASISTENTES DE
LOS
ESTABLECIMIENTO
S EDUCACIONALES
Y EQUIPO DE LA
ADMINISTRACION
CENTRAL.
ADQUISICION DE $
MOBILIARIO 6.000.000
ESCOLAR Y/O
ARTICULOS DE
ALHAJAMIENTO
PARA LOS
ESTABLECIMIENTO
S.
CONTRATACION $
DE SERVICIO Y/O 6.000.000
ADQUISICION DE
INSUMOS PARA LA
REALIZACION DE
TALLERES
DEPORTIVOS,
MUSICALES,
ARTISTICOS,
CIVICOS, ENTRE
OTROS.
CONTRATACION $
DE TRANSPORTE  33.737.600
ESCOLAR PARA
TRASLADO DE
ESTUDIANTES
(HOGAR —
ESTABLECIMIENTO
/
ESTABLECIMIENTO
— HOGAR).
$
101.137.60

0
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2.7 PROPUESTA PEDAGOGICA 2022 UNIDAD TECNICA DAEM PELARCO

5.8.1 PROPUESTA PEDAGOGICA 2023 UNIDAD TECNICA DAEM PELARCO

OBJETIVO GENERAL: Potenciar las estrategias de ensefianza- aprendizaje y
cobertura curricular de los establecimientos educacionales de la Comuna con la
finalidad de mejorar los niveles de desempefio de da uno de ellos, a través de
capacitacion, innovacién en planificacion y evaluacion, buscando nuevas
estrategias acompafado de tecnologia, con el proposito de lograr el
cumplimiento del PEI, de establecimiento, y acompafiar las nuevas propuestas
pedagdgicas de las distintas escuelas para el afio2023.

Consensuar Cumplimien No De que el 90% Reuniones,
con las to de ocupa marzo a de los actas, ppt,
unidades programas  recursos Diciemb lista de
o re docentes asistencia,
técnicas de vy bases cumplan grabacione
cada unade curriculares con las 5 e
as a través de fechas reuniones.
escuelas y las establecida
liceo, un o S
planificacion

formato es en la
comunal de entrega de
planificacio mensuales las
n

planificacion
anual y es
definir
fechas de
entregas de
planificacio
n
2023
Realizar un Cada PIE- De Lograr que Plan
proyecto establecimi  SEP- Marzoa el 80% de comunal de

ento fija un subvenc Diciemb lectura

comunal de horario de i6n re los ) “todos
lectura lectura general. estu@antes leemos”
transversal diaria,  en adquieran la
para todo el donde toda
establecimi
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ento,
establecien
do 20
minutos
diarios de
lectura, bajo
el lema
“todos
leemos”

Innovar en
las
metodologi
as

del aula,
utilizando

recursos y
materiales

[lamativos y
novedosos

para los
estudiantes
con la

finalidad de
lograr
aprendizaje
mas
significativ
os en los
estudiantes

Implementa
r ferias

la escuela
lee, bajo el
plan de
accion
comunal de
lectura.

Cada
estudiante
lleva una
bitacora de
registro
diarios de la
lectura
realizada.

Implementa SEP

renlas 5

escuelas vy
Liceos,

minimo 5
salas
tematicas

historia,
ciencias,

leguaje

matematica,

ferias
educativas

De
Marzo a
Diciemb
re

subvenc | Junio-

ion

octubre

lectoescritur
a en forma

fluida y que
el 20 %

alcance un
nivel lector

silabico o
palabra a

palabra

lograr que
80 % de los

docentes
utilicen

metodologia
S

innovadoras
con el

apoyo de
recursos

didacticos
en sus

clases,
plasmandol
as

en sus
planificacion
es

lograr que el
90 % de los

Bitacoras
de los
estudiantes

Salas
tematicas
en las
escuelas,
oficios de
solicitud de
compra de
materiales.

PME, plan
de trabajo
del director
y unidad
técnica de
cada

establecimi
ento.

Reuniones
de trabajo,
planificacio
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educativas,
en

lenguaje,
matematica
Historia, vy
Ciencias en
las escuelas
y liceo, con
la finalidad
de innovar
en el

sistema de
evaluacion

de los
estudiantes

Implementa
r la
utilizacion

de
laboratorio
de
computacié
n y
tecnologia a
sus
planificacio
nes

mensuales

abiertas a la general

comunidad

escolar

que los
docentes
utilicen

el
laboratorio
de
computacio
n
mensualme
nte o segun

disponibilida
dy

que
acompafen
sus

clases de
tecnologias

pizarras
interactivas,
Tablet, etc.

SEP

Subvenc De

ion Marzo a
Noviem
bre

General

docentes
realicen una

feria
educativa
en su
asignatura,
motivando
la

participacio
n de los

padres en el
proceso

educativo
de sus hijos

lograr que el
80% de

los
estudiantes

utilicen los
medios
tecnolégico
sen el

aula,

potenciando
el

uso del
laboratorio

de las
escuelas

nes de los
docentes,
invitaciones
a la
comunidad
educativa,
fotografia.

Planificacio
nes de los
docentes y
de los
profesional
es.
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Establecer
enlas 4
escuelas y
liceo de la
Comuna
profesores
especialista
en lenguaje
y
matematica
en 3%y 4°
basico

Implementa
r plataforma

APTUS,
pararealizar

ensayos
SIMCE
mensuales

Articular
con la
coordinacio
n

comunal de
Convivenci
a Escolar

Cada Subvenc Marzo a
escuela y ion Diciemb
liceo debera General re
contar con

una

profesora

especialista

en lenguaje

y

matematica

S

en 3° y 4°

basico

Cada FAEP Abril a
escuela Septiem
debera bre
aplicar un

ensayo

mensual

de lenguaje,

matematica

S

y

posteriorme

nte

debera

retroaliment

ar

a los

docentes

contar con General Marzoa
encargados Diciemb
de re
convivencia

escolar

comunal vy

encargados

Mejorar el Horarios de
80% los los

o docentes.
aprendizaje
s de
los
estudiantes
y lograr
mejores
resultados
en el
SIMCE.
lograr que el Licitacion
80% de de la
I I comprar de
as.escueas plataforma
mejoren
su nivel de
desempefio
de medio a
alto, y el
liceo de
medio bajo
a medio
Implementa = Actas,
r un 100% grabacione

s de las

plan.e's de reuniones,
gestion de lista de
convivencia ~asistencia.
escolar
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Acompanfar
a la
coordinacio6
n

de
extraescola
ry velar

por su buen
desempefio
e
implementa
r a nivel
comunal
selecciones
de
diferentes
deportes.

Realizar
reuniones
periodicas
con utp de
escuela vy
liceo, para
realizar
monitoreo
de acciones
realizadas y

evaluar vy
retroaliment

de
convivencia

escolar
escuela

por

con sus
respectivas
duplas

contar con SEP- Marzo a
coordinador FAEP Diciemb
de re

extraescolar

preparar
selecciones
deportivas

comunales.

Reuniones Marzo a
mensuales Diciemb
con re

las
unidades
técnicas

plan de

formacion

ciudadana

plan de

apoyo a la

inclusion

plan de

sexualidad y

afectividad

Implementa  Actas,

rel grabacione

. . s de las

100% e reuniones,

talleres s e

en escuelas asistencia.

y liceoy Contratacio

talleres n de

comunales Personal
idoneo para
cada
categoria
deportiva.

Asegurar Actas,

gue el 90% grabacione

de s de las

| | reuniones,

aﬁ escuelas |igio de

yliceo asistencia.

implemente

n los

lineamiento

s técnicos
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ar acciones
realizadas

Realizar
monitoreo
al PME

En el area
pedagogica
de cada

una de las

escuelas

Realizar
vinculacion
es de

profesores
especialista
S por

asignatura,
de las
escuelas 'y

liceo de la
Comuna

Coordinar,
acompanar
y
monitorear
al programa

visitas
mensuales

a

escuelas vy
liceo

Redes de General
profesores
especialista

de las
escuelas

y liceo

Contar con PIE
un

coordinador

Marzo a
Diciemb
re

Marzo a
Diciemb
re

Marzo a
Diciemb
re

comunales,
con la

finalidad de
mejorar

los
resultados

académicos
de los

estudiantes

lograr que el
80% de

acciones
PME se

cumplan

mejorar el
80% de las

practicas
pedagogica
s

de
escuelas,

las

a través de
las redes

compartiend
0

experiencia
s exitosas

lograr que el
100% de

Actas

de

visitas y

monitoreo.

Actas,
grabacione
s de
reuniones,
lista
asistencia,
planificacio
nes

Actas,

grabacione
s de
reuniones,

las

de

las
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de
integracion
Escolar de
las

escuelas vy
Liceo

Articular
con las
coordinacio
nes

de escuela
del
programa
de

integracion
Escolar, el

cumplimien
to de las
adecuacion
es

curriculares
y
evaluacione
S

diferenciad
as

Difundir
actividades
segun

PEI de cada
establecimi
ento

por escuela
del
programa

de
integracion
escolar

Articular de PIE
modo
eficiente
entre unidad
técnica de
escuela vy
coordinador
PIE, con el
objetivo de
fortalecer el
trabajo en
conjunto

Actividades General
que

difundan

el PEI, en la
comunidad

Marzo a
Diciemb
re

Marzo a
Diciemb
re

la escuela
tenga un

plan de
accion en el

programa
de
integracion

escolar

Monitoreo
de
estrategias

utilizadas en
el aula

Monitoreo
de
adecuacion
es
evaluacione
S
diferenciada
S

Ampliar a la
comunidad

educativas y
externa

lista de
asistencia.

Planificacio
nes de los
docentes,
PACI, PAI.

Fotografias,
actas de
reuniones
entre
directores y
unidades
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de la
Comuna vy
asegurar la

participacio
n dela

comunidad
educativa y
todo

Su entorno

Monitorear
el
cumplimien
to

delas bases
curriculares
de

30 y 40
medio en el
liceo de
Comuna

interna y
externa,
como

motivar la
creacion de

instancias
pedagdgica
Sy

de
convivencia,
tales como

ferias
cientificas,

muestras
culturales

concursos
literarios,
obras

de teatro,
concurso de

deletreo,
olimpiadas

Monitorear
el
cumplimient
o de
programay
bases

curriculares

NO
TIENE
RECUR
SO

Marzo a
Diciemb
re

las
actividades
de

cada
establecimi
ento

de la
Comuna,
logrando

la captacion
de matricula

para los
diferentes

establecimi
entos

Lograr que
el 100% de

los
docentes
cumplan

con las
fechas
establecida

S

en las
planificacion
es

técnicas,
DAEM.

Actas,

grabacione
s de
reuniones,
lista
asistencia.

las

de
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Gestionar la
participacio
n

de las
escuelas en
lared

de
mejoramien
to
implementa
da

por el
Departamen
to
Provincial
de
Educacion
Participar
en la RED
de
mejoramien
to de
escuelas
multigrados
de la
comuna
Coordinar,
apoyar y
gestionar
coordinacio
nes de
ciclo, para
apoyo del
trabajo
académico
de las
unidades

Ser parte de
la red de

mejoramient
o territorial

San Rafael-
Pelarco

Conocer la
metodologia

de trabajo
en los

Cursos
multigrado

velar que la
unidad
técnica

de las
escuelas
coordinen

y
supervisen

el trabajo

NO
TIENE
RECUR
SO

NO
TIENE
RECUR
SO

NO
TIENE
RECUR
SO

Marzo a
Diciemb
re

Marzo a
Diciemb
re

Marzo a
Diciemb
re

Lograr que
el 100% de

los
directivos
de las 4

y liceo
participen
de

la red
territorial

socializar
practicas

pedagdgica
s de las

diferentes
escuelas de
la

RED

que el 100%
de los

docente
logren
realizar

el trabajo
administrati
VO

Actas,
grabacione
s de las
reuniones,
lista de
asistencia.

Actas,
grabacione
s de las
reuniones,
lista de
asistencia.

Actas,
grabacione
s de las
reuniones,
lista de
asistencia.
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técnicas de
las

escuelas vy
liceo de la
Comuna

Participar
en
capacitacio
nes

y
vinculacion

es que haga
el

ministerio
de
educacion

con
respecto al
trabajo
técnico

pedagoégico

Acompanfar
a la
coordinaci6
n

de
educacion
Parvularia

en las
diferentes
reflexiones

pedagogica
S gue se
realicen

académico

y
administrati

VO

de
docentes

los

transmitir
lineamiento
S

técnicos
pedagdgico
s de parte
del
ministerio
de
educacion a
los
establecimi
entos

de la
comuna

Vincular el
trabajo de la

educadora
de Parvulo

con la
docente de
1°  basico
trabajando
especialme
nte

la transicion
de nivel

NO Marzo a
TIENE Diciemb
RECUR re

SO

NO Marzo a
TIENE Diciemb
RECUR re

SO

en sus
horas no
lectivas
como fin de
no tener
sobrecarga
laboral
trabajar en
la comuna
en
concordanci
a

con las
politicas
nacionales
de
educacion
Realizar
trabajos en
conjunto
con las
educadoras
de

parvulo
acompafad
0

de las
directrices
de la

Actas,

grabacione
s de
reuniones,
lista
asistencia.

Actas,

grabacione
s de
reuniones,
lista
asistencia.

las

de

las

de
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en la coordinacio

Comuna. n provincial

Implementa  Trabajar SEP Marzoa Innovar en Plataforma,
r el libro con el libro Diciemb tecnologiaa REPORTE
digital digital en re . S DE LA
PAPINOTA todas las nivel PROPIA
S, utilizando escuelas vy comunal en PALTAFOR
el modulo liceo de la uso de MA.

de | comuna. plataforma

comunicaci digital de

ones para

mantener ingreso  de

una evaluacione

comunicaci S

on mas

fluida con

los

apoderados

2.8 PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR COMUNAL

En el presente Plan de Gestion Comunal de Convivencia Escolar es importante
clarificar ciertos conceptos privilegiando aquellos que emanan desde el
Ministerio de Educacién y del Reglamento Interno y de Convivencia escolar de
nuestra comuna.

- CONFLICTO: involucra a dos o mas personas que estén en oposicion o
desacuerdo debido a intereses diferentes. Como hecho social debe ser abordado
y resuelto, no ignorado, utilizando mecanismos como la mediacion, la
negociacion y el arbitraje.

- AGRESIVIDAD: es un comportamiento defensivo natural como forma de
enfrentar situaciones de riesgo, es esperable en toda persona que se ve
enfrentada a una amenaza que eventualmente podria afectar su integridad. Es
una condicién natural de las personas, por lo que los impulsos agresivos no
deben ser suprimidos, sino modulados, orientados y canalizados mediante la
autorregulacion, el autocontrol y la autoformacién.
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- CONVIVENCIA: es la interrelacion que se produce entre las personas,
sustentada en la capacidad que tienen los seres humanos de vivir con otros en
un marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca. En la institucién escolar, la
convivencia se expresa en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los
diferentes actores y estamentos de la comunidad educativa. Se entiende por
tanto la convivencia escolar como un conjunto de aprendizajes que tienen como
base un enfoque formativo. Esto quiere decir que todas las personas deben
aprender a desenvolverse respetando al otro, siendo tolerantes y solidarios.

- BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR: la Ley de Violencia Escolar la define como
la coexistencia armoénica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento
de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes.

- VIOLENCIA: es un comportamiento ilegitimo que implica el uso y abuso de
poder o la fuerza de una 0 mas personas en contra de otra/s y/o sus bienes. La
mirada formativa de la convivencia escolar hace que la violencia sea entendida
como un aprendizaje, no como un hecho o condicion natural de las personas. La
violencia debe ser erradicada mediante practicas formativas, solidarias,
pacificas, que fomenten el didlogo y la convivencia social.

- ACOSO ESCOLAR (Bullying): la Ley de Violencia Escolar la entiende como
toda accion u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado,
realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en
forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose
para ello de una situacién de superioridad o de indefensién del estudiante
afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de
verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnologicos o
cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion.

Analisis de la comuna de Pelarco

En la comuna se ha realizado un autodiagndstico para evaluar el retorno a clases
de nuestros estudiantes y visualizar aquellos aspectos descendidos en relacion
a lo socioemocional y en el trabajo que se esta realizando en la actualidad en el
area de convivencia escolar.

Autodiagnostico

Fortalezas identificadas Debilidades identificadas

-Estudiantes  muestran bajos indices Falta de comunicacion asertiva entre
relativos a situaciones de agresiones fisicas profesores jefes y equipo de convivencia
0 violencia escolar. escolar, para abordaje efectivo de casos.
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-La mayoria de escuelas presentan buenas
condiciones en infraestructura.

-Existe apoyo por parte de jefe DAEM en el
area de convivencia escolar en la comuna,
asignado recursos para desarrollo de plan de
gestion comunal.

-Pocos estudiantes por aula permite trabajar
de manera individual, abordando de mejor
forma situaciones de conflicto.

Vinculacion efectiva de planes
complementarios a plan de gestion de
convivencia escolar.

Escasez de herramientas por parte de los
estudiantes para generar resolucion pacifica
de conflictos.

Comunidad educativa carece de
herramientas para enfrentar situaciones de
descontrol y contencion por parte de los
estudiantes.

Una vez analizados los resultados de la encuesta, sus fortalezas y debilidades
es que se hace necesaria una intervencion frente a dichos aspectos mayormente
descendidos de la comuna. Ademas de realizar un abordaje preventivo de
conductas que nos lleven a una mejora de la convivencia escolar.

2.9 SITUACION ACTUAL DE LA EDUCACION MUNICIPAL EN LA COMUNA

Durante el afio 2019, 2020 y 2021 la agencia de la calidad no categoriz6 a las
escuelas y liceo de la comuna, debido a que durante el afio 2019 el Simce se
enfocd solo en un diagnéstico y durante el afio 2020 y 2021, debido a la
contingencia nacional y mundial impuesta por la pandemia fue imposible aplicar

el Simce.

El Simce durante el afio 2022 solo fue de caracter formativo, no incidiendo
nuevamente en la categorizacion del establecimiento, debido a que actualmente
la educacién en Chile vive un proceso de transicion de dos afios de pandemia,
durante los cuales las escuelas y liceo llevaban a cabo un proceso pedagdgico

de caracter hibrido.

Establecimiento

Liceo

Escuela Pablo Correa Montt
Escuela Wilibaldo Nufiez
Escuela Hernan Ciudad
Escuela Manzano

Escuela Lihueno

Categoria de Desempefio

Nivel de Medio- bajo
Nivel Medio
Nivel Medio
Nivel Medio
Nivel Medio
Nivel Medio

e De acuerdo al Certificado N°s 24 de fecha 4 de enero del afo 2023, Jefe

DAEM (s), Certifica el pago de impuestos personales se encuentran

debidamente cancelados y al dia.
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De acuerdo al Certificado N°s 34 de fecha 12 de enero del afio 2023, Jefe
DAEM (s), Certifica el pago de cotizaciones previsionales se encuentran

debidamente cancelados y al dia.

El Certificado N° 29 de fecha 4 de enero del afio 2023, del Jefe Daem (s),
Certifica el Estado de cumplimiento de los pagos por concepto de las
asignaciones de la nueva carrera docente, denominadas ACP (Alta
concentracion de prioritarios) y ATDP (Asignacion Tramo Desarrollo

Profesional) del personal Docente.
Jefe Daem (s) mediante Certificado N° 28 de fecha 4 de enero del afio

2023, Certificado el Estado de cumplimiento de los pagos por concepto

de Bono de Reconocimiento Profesional del Personal Docente.
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3. SALUD

Organizacioén de la red asistencial
La comuna no cuenta con establecimientos privados de atencion de salud, por

lo tanto, el centro de referencia para los usuarios es el Hospital Regional de Talca
(HRT).

Tabla 1 Red comunal de Salud — Pelarco 2022

ESTABLECIMIENTO ENCARGADO CONTACTO
Centro de Salud Director CESFAM (71) 2-657130/
Familiar de Pelarco 976101156
cesfam@saludpelarco.cl

Posta de Salud Rural Encargado de 968325881
Huencuecho PSR postahuencuecho@salu

dpelarco.cl

Posta de Salud Rural El Encargado de 961202503
Manzano PSR postaelmanzano@salud

pelarco.cl

Posta Salud Rural Santa Encargado de 961201901
Rita PSR postasantarita@saludpel

arco.cl

La Provincia de Talca cuenta con un solo hospital de referencia que
cumple doble funcién, hospital de referencia provincial y regional, por lo que el
colapso en el HRT es un problema que se debe enfrentar dia a dia como
provincia.

Ademas, durante los ultimos meses, la red de APS se ha convertido en
una extension del nivel terciario y secundario en salud, entregando prestaciones
gue debieran ser entregadas por estos niveles, por lo que la red de atencion
primaria debe procurar volver a realizar las actividades y entregar las
prestaciones que le competen, aportando a la red lo que debe aportar y no
cubriendo brechas y vacios de niveles superiores.

Area territorial a cargo de cada establecimiento

» CESFAM PELARCO: comprende los sectores de Pelarco urbano, San
Francisco, Cabreria, Pangue Arriba, Santa Margarita, Lo Patricio, San
Bernardino, La Batalla, Los Gomeros, San Guillermo, Lagunillas.

» POSTA HUENCUECHO: incluye los sectores de El Arrozal, El Llano,
Huencuecho Sur, Huencuecho Norte, Los Quillayes, San Adolfo, Astillero,
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Santa Lucrecia, Lihueno, Huapi, y Queseria. Se asocia de forma principal
al Sector Amarillo.

» POSTA EL MANZANQO: son sectores a cargo de esta Posta El Suspiro, El
Manzano, Santa Rosa, La Invernada. Se asocia de forma principal al
Sector Verde.

» POSTA SANTA RITA: su accionar se extiende hacia el sector de Santa
Rita, La Unidén, Tropezdn. Se asocia de forma principal al Sector Azul.

Sectorizacion de poblacién para Modelo de Salud Familiar

El Departamento de Salud de Pelarco representado por sus tres equipos
de salud tiene como propadsito llevar a cabo su labor implementando el actual
Modelo de Salud Familiar, considerando cada paciente como un individuo que
es parte de un grupo familiar, que pertenece a un entorno social y cultural con
necesidades particulares y colectivas que necesita satisfacer en el ambito de
salud.

Es por ello que el departamento intenta abordar cada una de estas
necesidades centrando su atencion en acciones integrales, destacando entre
ellas las atenciones realizadas a nivel comunitario, privilegiando visitas
domiciliarias integrales y atenciones en domicilio en nuestra poblacién mas
vulnerable.

En concordancia con lo anterior, cada sector diagnostica y prioriza diferentes
enfermedades y/o determinantes de la salud de la poblacién a su cargo.

> Sector Amarillo

v Obesidad
El principal fendmeno que afecta la salud de su poblacion a cargo es la obesidad,
considerando a todo el ciclo vital de manera transversal. La baja actividad fisica
de los nifios y la alimentacion hipercaldrica son factores fundamentales para el
aumento de la obesidad.

v Aumento de adultos mayores con grados de dependencia
Existe claridad que a nivel nacional se esta registrando un aumento de poblacion
de adultos mayores; sin embargo, lamentablemente estos adultos mayores estan
llegando a esta edad con una alta carga de enfermedades, especialmente,
cronicas y de salud mental, lo que viene de cierta manera a sobrecargar las horas
de atencion del equipo técnico/profesional. Sumado a lo anterior, existe una alta
cantidad de adultos mayores de la comuna con analfabetismo, hecho que
complica la entrega de indicaciones por parte del equipo de salud, necesitando
la participacion de redes de apoyo familiares.

v Alta practica de habitos nocivos para la salud
Existe una serie de habitos muy comunes en la poblaciéon que son determinantes
en la aparicion de enfermedades. Entre ellas encontramos alta tasa de consumo
de alcohol en la poblacion de todas las edades, el primer factor de riesgo
principal en la aparicion de distintos tipos de cancer y la segunda muchas veces
relacionada a casos de VIF. Podemos mencionar también el consumo de dietas
hipercaldricas que arroja altos indices de obesidad, aparicion de lesiones de
caries especialmente en la poblacion infantil, descompensacion de pacientes
diabéticos, etc. Finalmente, en la poblacidon juvenil, ha penetrado el uso de
drogas, habito que ha sido muy dificil de enfrentar. Lamentablemente, los
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jévenes de la comuna presentan insuficientes actividades de recreacion, pese al
notorio esfuerzo realizado por todos los departamentos comunales por enfrentar
este hecho.

> Sector Azul

v/ Malnutricion por exceso
El aumento de esta condicion es una tendencia que se ve a nivel nacional y
afecta a gran parte de la poblacién del sector azul, pero el equipo de cabecera
pone principal atencion al rango etario de 1 a 9 afios 11 meses donde se llega
casi al 50% de la poblacion en dicha condicion.

v Salud mental
El sector de Santa Rita concentra un 10% de usuarios con necesidad de
atenciones y consultas en el programa de salud mental.

v Dependencia severa
Esta condicion afecta principalmente a la poblacién adulta mayor, presentando
un aumento tanto a nivel comunal como nacional. Si bien existe un programa
para su manejo, se deben mantener los esfuerzos sectoriales, ya que los
controles de salud se mantienen a cargo del equipo de cabecera. Ademas, estos
usuarios cuentan con un cuidador, el cual de igual forma requiere atenciones de
salud y cuidados para mantener su labor.

» Sector Verde
v Aumento de personas mayores con diagndéstico de deterioro
cognitivo leve a severo

El deterioro cognitivo asociado a disminucion del control emocional y conductual,
el cual interfiere en las actividades de la vida diaria y provoca con ello, pérdida
de la independencia y la autonomia. Se considera ademas la multimorbilidad de
alguno de ellos ya que la evidencia muestra que un mal control puede agravar el
deterioro cognitivo.

v Aumento de pacientes con problemas de salud mental en

jovenes

Cada dia aumenta el niamero de usuarios ingresados al programa de salud
mental. Asimismo, el grupo etario afectado es cada vez mas joven.

v Aumento de nifios con déficit de desarrollo en &reade lenguaje
Muchos nifios han sido derivados a sala de estimulacién debido a un déficit de
desarrollo del &rea del lenguaje. Esta dificultad no solo interfiere en la capacidad
comunicativa de los nifios, sino que puede tener incidencia sobre la conducta, la
socializacion y el aprendizaje, por lo tanto, es una problemética relevante de
abordar.

1 PRINCIPALES PROGRAMAS DESARROLLADOS ANO 2022

1.1 Programa Infantil

Contribuir a la salud y el desarrollo integral de nifios y nifias menores de 10 afios
en su contexto familiar y comunitario, a través de actividades de fomento,
proteccion, prevencion, recuperacion de la salud y rehabilitacién que impulsen la
plena expresiéon de su potencial biopsicosocial y mejor calidad de vida.

Objetivos:
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1. Reducir la mortalidad y morbilidad infantil en la poblacion menor de 10
anos.

2. Fortalecer la atencidén de salud oportuna, expedita, continua, resolutiva y
de calidad a nifios y nifias en la red de salud publica.

3. Contribuir a la mejora de la calidad de vida en la poblacion infantil,
independiente de su condicion de salud y socioeconémica.

4. Promover habitos saludables y disminuir los factores de riesgo de salud
en niflos y niflas menores de 10 afos, considerando el enfoque de curso
de vida.

Numero de beneficiarios afio 2022:

1.279 nifios inscritos y validados por Fonasa.

Cobertura de los beneficiarios afio 2022:

927 pacientes bajo control, equivalentes al 72,47% de la poblacion beneficiaria.
Hechos relevantes:

> Actualizacion de Norma Técnica Para La Supervision de Salud Integral de los
Niflos Y Nifias de 0 a 9 afios.

» Se cuenta con horas de atencion médica por becado de salud familiar con
mencion en Pediatria, complementando los controles de salud infantil de
nuestra comuna.

> 11 horas semanales de Terapeuta Ocupacional para apoyo a todos los nifios
con Sindrome Espectro Autista (TEA).

> 44 horas semanales de Fonoaudiologo en apoyo a nuestros nifios/as y su
familia fortaleciendo su maximo desarrollo integral.

» Se conmemora el Dia Internacional del Nifio/a con actividades ludicas,
educativas para todos los nifios y familia de la sala de estimulacion.

» Postulacion Programa Crecer Jugando en tu Comuna (capacitaciones a
funcionarios de desarrollo infantil temprano para trabajar con las familias y los
nifio/as para el desarrollo maximo de sus potencialidades).
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Taller de (actancia
Materna

1.2 Programa Adolescentes

El Programa Adolescentes tiene como poblacion objetivo los adolescentes entre
10y 19 afios 11 meses 29 dias. Tiene como proposito la salud fisica, emocional
y social de los adolescentes, mejorando el acceso y la oferta de servicios,
diferenciados, integrados e integrales, que respondan a las necesidades de
salud actuales de adolescentes y jovenes, con enfoque de género y pertinencia
cultural, en el @mbito de la promocion, prevencion, tratamiento, entre otros.

Objetivos:

1.

2.

ok

Aumentar la oferta de actividades promocionales en establecimientos
educacionales.

Generar estrategias que permitan disminuir los niveles de obesidad y mal
nutricion por exceso en la comuna.

Generar estrategias en conjunto con programa salud mental y promocion
gue busquen favorecer la salud mental de los adolescentes de la comuna
de Pelarco.

Conformar un Consejo Consultivo.

Generar estrategias con el inter sector que favorezcan la referencia y
contrarreferencia de informacion importante relacionada al adolescente.

Hechos relevantes:

>

>

Se realizan diferentes talleres grupales, por mencionar: salud mental,
nutricionales, salud sexual y reproductiva.

Se crea el primer Consejo Consultivo en la comuna de Pelarco. El primer
encuentro se realiza en Espacios Amigables, y los posteriores se fueron
realizando en distintos establecimientos educacionales, finalizando con
un encuentro entre adolescentes y Alcalde de la comuna, ademas de
miembros del Concejo municipal de Pelarco.
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» Se crean redes sociales que actualmente utilizan los usuarios
beneficiarios, como TikTok e Instagram de Espacios Amigables, en donde
se realiza promocion y prevencion de salud mental, nutricional y SSyR.
Ademas, se da a conocer inicio de Consejo Consultivo a la comunidad.

1.3 Programa del Adulto

El Programa de Salud del Adulto comprende un conjunto de acciones y recursos
dirigidos a mantener e idealmente mejorar el nivel de salud de la poblacion de
15 a 64 afos, evitar las enfermedades y otorgar atencion médica oportuna y de
calidad cuando esta se requiera. Es por esto que se desprende de este programa
el de salud cardiovascular, el cual tiene como objetivo reducir la morbilidad y
mortalidad asociada a las enfermedades cardiovasculares.

Objetivos:

1.
2.

3.

Detectar oportunamente enfermedades de alta prevalencia nacional.
Otorgar acciones de prevencion y promocién de la salud a las familias y
comunidades.

Mejorar la deteccion, diagnéstico e intervencién oportuna de los factores
de riesgo cardiovascular, mediante una atencién integral, continua y de
calidad en el marco de las redes integradas de servicios de salud basadas
en APS.

Mejorar la calidad y resultados de las atenciones a través de la
incorporacion e implementacién de elementos del Modelo de Cuidados
Cronicos.

Fortalecer el control de los factores de riesgo y el seguimiento de aquellas
personas que han tenido un evento cardiovascular.
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6. Incorporar a la familia como factor protector y potenciador del cambio de
conductas en el abordaje de los riesgos.

NUmero de beneficiarios afno 2022:

Hipertenso

' 1.681 364 218 114 2377
Diabéticos 710 160 125 56 1.051
E(;Z"pidémi 1.414 316 202 103 2.039
TOTAL(*)  2.080 434 302 142 2.958

(*) La sumatoria de la dltima fila considera a cada paciente, existiendo muchos
pacientes que son hipertensos y dislipidémicos, por lo que no se suman ambas
patologias.

El total de poblacion bajo control en la comuna de Pelarco son de 2958 usuarios
cardiovasculares, los cuales se distribuyen tanto en el Cesfam como en sus
postas de salud, en comparacion a cifras anteriores, el crecimiento anual del
programa fue de un 12%, correspondiente a mas de 350 usuarios que ingresaron
0 se reincorporaron a su control.

ACOGIDA A NUESTROS
NUEVOS USUARIOS
CARDIOVASCULARES

Cobertura de los beneficiarios afio 2022;

El afio 2022, se logré6 compensar segun meta terapéutica a 726 diabéticos y
1.567 hipertensos, lo que significa un aumento del 55,79% y 42,06%

66



respectivamente sobre el afio anterior. En relacion a la pesquisa de pacientes
para la determinacion de factores de riesgo de diabetes, hipertension o
dislipidemia, se realizaron Exadmenes de Medicina Preventiva, los cuales no se
consideran parte de una cobertura de la poblacion bajo control.

Tabla Examenes de Medicina Preventiva realizados en el afio 2022

CESFAM 926 832 89,84
PSR Huencuecho 168 195 116,07
PSR El Manzano 66 86 130,30
PSR Santa Rita 129 119 92,24
TOTALES 1.289 1.232 95,57

Fuente: Encargada de Programa del Adulto, Departamento de Salud Pelarco

Segun la meta establecida por el Ministerio de Salud, la comuna de Pelarco
alcanz6 el 95.6% de cumplimiento en la toma de Examenes de Medicina
Preventiva de adultos de los 20 a 64 afios sin patologias cardiovasculares,
siendo este examen la principal herramienta para el diagnéstico oportuno tanto
de la hipertension como la diabetes.
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Hechos o hitos relevantes
> Entrega de kit para automonitoreo a usuarios cardiovasculares

Durante el afio 2022, se puso en marcha el programa de automonitoreo con la
entrega a la poblacion de insumos y equipos médicos, que contienen dispositivos
de toma de signos vitales:

- Toma presion.

- Hemoglucotest.

- Saturometro.

- Termdmetro.

- Caja de cintas y lancetas para toma de glicemias capilares.

Su principal objetivo es el de reducir la incidencia de eventos cardiovasculares a
través del control y compensacion de los factores de riesgo cardiovascular en
APS; asi como también mejorar el control de los usuarios del programa
cardiovascular con el fin de prevenir la morbilidad y mortalidad prematura, junto
con mejorar la calidad de vida de los usuarios de la comuna de Pelarco.

>» Recuperacion de poblacion en control de salud del Programa
Cardiovascular

Mediante convenio celebrado con el Servicio de Salud del Maule, se destinaron
recursos para recuperar los controles de las personas inasistentes o que han
sido egresadas del Programa de Salud Cardiovascular por abandono desde el
2019. Asi, se contabilizé un total de 716 usuarios inasistentes o egresados del
programa por abandono. De esos 716 usuarios, se logré rescatar a 355
personas, los cuales corresponden a un 49,5% del objetivo.

Del total de 716 usuarios inasistentes, a 481 se les hizo alguna actividad de
rescate, considerando 403 personas que se realizé rescates efectivos a través
de llamada telefonica o carta certificada. De estas, 48 no llegaron a su control
programado de rescate. Ademas, 78 personas se consideraron como rescate no
efectivo. 235 personas no hicieron actividad de rescate dentro del programa, ya
que la mayoria habia asistido a su control de salud en el momento del rescate.
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Tabla Estadistica de rescate de PSCV

Personas con rescates no efectivos

78
Personas con rescates efectivos

403
Total de personas contactadas

481
Total de personas sin rescates

235
Total de personas con rescates

481
Total de personas inasistentes

716
Personas rescatadas

355
Personas inasistentes al rescate

48
Personas con rescates efectivos

403

Fuente: Encargada de Programa del Adulto, Departamento de Salud Pelarco

1.4 Programadel Adulto Mayor

El programa busca velar que las personas mayores permanezcan autonomas y
autovalentes por el mayor tiempo posible y que sus problemas de salud sean
resueltos de forma oportuna, con calidad en la atencion y asegurando una buena
calidad de vida.

Objetivos:

1. Evaluar la salud integral y funcionalidad de las personas adultas mayores.

2. ldentificar y controlar los factores de riesgo de pérdida de funcionalidad.

3. Elaborar un plan de atencion y seguimiento para ser ejecutado por el
equipo de salud.

1.5 Programade la Mujer

Es un programa dirigido a cuidar y mantener la salud integral de la mujer en sus
diferentes etapas del ciclo vital, pero ademas es transversal en género al atender
alos varones en areas de salud sexual en prevencion y control de Enfermedades
de Transmision Sexual y VIH.

Entrega atencion de salud integral a mujeres de la comuna de Pelarco a traves
de todo su ciclo vital, periodo preconcepcional, embarazo, parto y posparto,
regulacion de la fecundidad, climaterio y menopausia para la prevencion,
diagnéstico, tratamiento y referencia oportuna ante la presencia de factores de
riesgo y complicaciones, favoreciendo la atencion orientada a la calidad y
seguridad con el fin de contribuir a la disminucién de la morbimortalidad materna
y perinatal.
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Objetivo:

1. Fomentar la mantencion de las condiciones biologicas, psicoafectivas y
sociales de la poblacion femenina, preparandola para enfrentar
adecuadamente las diferentes etapas de su ciclo vital, estimulando su
participacion como sujeto activo en el cuidado de su salud y la de su
familia.

2. Prevenir la aparicion de afecciones que alteren la salud de la mujer,
mediante la pesquisa y control oportuno de factores de riesgo y la
prevencion de dafios especificos, a fin de mejorar la calidad de vida en
las diferentes etapas del ciclo vital.

3. Acentuar el enfoque preventivo y de riesgo en la ejecucion de las
actividades, con el fin de prevenir la aparicion de afecciones que inciden
en la salud de la mujer, garantizando la deteccién y tratamiento oportuno
en los diferentes niveles de complejidad de atencién.

4. Orientar ala mujer, la pareja y la familia para el ejercicio de una paternidad
responsable y una sexualidad saludable.

5. Promover un modelo de salud integral que incorpore a la pareja y familia
en actividades de promocion, fomento, recuperacion y rehabilitacion de la
salud.

6. Coordinar acciones de salud con otros programas que promuevan la salud
de la mujer.

Numero de beneficiarios afio 2022:

3.359 usuarias inscritas y validadas por Fonasa.

Cobertura de los beneficiarios afio 2022:

2.619 pacientes bajo control, equivalentes al 77,96% de la poblacidn beneficiaria.
Hechos o hitos relevantes

> Aumento de pesquisa por mamografia por convenio. Se programaron 281
mamografias a realizar durante el 2022, en donde se realizaron 315
mamografias, correspondientes a un 12% adicional de examenes
preventivos.

> Pinta guatita.

> Taller SSyR Adulto Mayor.
> Promocion y prevencion en SSyR corridas y eventos sociales comunales.

1.6 Programa Odontolégico

El programa odontoldgico realiza atenciones de salud bucodental a la poblacion
de la comuna de Pelarco, en dependencias del Cesfam de Pelarco, postas de
salud rural, box dental de la Escuela Hernan Ciudad de Santa Rita y en terreno
en colegios y jardines infantiles Junji y Junaeb. Esta conformado por un equipo
de cinco odontélogos y cuatro TENS que se distribuyen las atenciones de los
diferentes grupos etarios de la poblacion.
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Objetivo:

Mantener y/o recuperar la salud bucodental de la poblacién de la comuna de
Pelarco, de preferencia en la poblacion menor a 20 afios y adultos con
programas de reforzamiento a la atencion.

NUmero de beneficiarios afio 2022:

Al tratarse de un programa transversal, los beneficiarios son el 100% de los
usuarios inscritos en el Departamento de Salud de Pelarco, el cual para el afio
2022, corresponde a un universo de 10.906 pacientes.
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Cobertura de los beneficiarios afio 2022:

1.322
atenciones

Consultas de morbilidad en poblacion menor de 20 afios

Control odontolégico en poblacién menor de 10 afios 642 atenciones

Altas de embarazadas 75 altas
Nifios menores de 3 afios libres de caries 212 nifios
Nifios de 6 afios libres de caries 49 nifios
Altas “Programa mas sonrisas para Chile” 131 altas
Altas “Programa hombres de escasos recursos” 27 altas
Altas “Programa de atenciéon domiciliaria a personas 14 altas

con dependencia severa”

“Programa de resolucion de especialidades proétesis
removibles”

“Programa de resolucion de

endodoncia”

especialidades

Altas de adultos de 60 afos
Altas estudiantes de ensefianza media

Actividades recuperativas de morbilidad odontolégica
pacientes mayores de 20 afios

“Sembrando sonrisas” (flior/examen de salud oral/Kit
de higiene)

1.7 Programa de Salud Mental

200 protesis

17
endodoncias

25 altas
59 altas

2.297
atenciones

407/200/200

Ofrece atencion integral, eficiente y oportuna a usuarios y sus familias en los
ambitos promocionales, preventivos y terapéuticos que permita contribuir a que
las personas, las familias y las comunidades alcancen y mantengan la mayor
capacidad posible para interactuar entre si y con el medio ambiente.

De esta manera se promueve el bienestar subjetivo, el desarrollo y uso 6ptimo
de sus potencialidades psicolégicas, cognitivas, afectivas y relacionales, el logro
de sus metas individuales y colectivas, en concordancia con la justicia y el bien
comun, considerando el grado de conocimiento que las personas poseen de si
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mismos, de las aptitudes, recursos y herramientas personales que desarrollan
para disfrutar la vida cotidiana y para enfrentar dificultades.

Objetivo:

Contribuir a mejorar la salud mental de las personas, mediante estrategias
sectoriales e intersectoriales, para la promocion de la salud mental, prevencién
de los trastornos mentales, atencion garantizada de salud mental e inclusion
social, en el marco del modelo de salud integral con enfoque familiar y
comunitario.

NUmero de beneficiarios afio 2022:
1.965 usuarios.
Cobertura de los beneficiarios afio 2022:

4.142 personas atendidas por el programa en todas sus lineas de accion,
significando un aumento de 42,3% respecto del afio anterior.

Hechos o hitos relevantes
> Instalacion de estrategia saludablemente

El Coronavirus ha generado dolor y preocupacion. Las cuarentenas alteran las
formas habituales de convivir y es comprensible que, ante situaciones de
incertidumbre, aparezca el temor y la ansiedad. Sin embargo, cuando se vuelven
muy intensas o0 se prolongan en el tiempo afectan nuestro bienestar y salud
mental.

Esta estrategia de ayuda se instala en las areas de apoyo a la comunidad y asi
también en las areas de ayuda a los profesionales de la salud..

> Espectro autistay demencia

Refuerzo de atenciones a poblacion especialmente vulnerable con apoyo de un
terapeuta ocupacional, a través de evaluaciones integrales, visitas domiciliarias,
talleres grupales preventivos entre otras acciones.

Este refuerzo se realiza a dos grupos objetivos: Nifios y jovenes y sus familias,
diagnosticados dentro del espectro autista; familias con un integrante con
deterioro cognitivo o algun tipo de demencia.

1.8 Programa Respiratorio

El Programa Respiratorio Enfermedades Respiratorias en el Adulto y
Enfermedades Respiratorias Infantiles se aplica en la comuna de Pelarco desde
hace 22 afos, atendiendo a la poblacién infantil crénica y atenciones agudas,
como bronquitis obstructivas, Sindrome Bronquial Obstructivo Recurrente,
neumonias, asma infantil, hiperreactividad de las vias aéreas, oxigeno-
dependientes, altas hospitalarias de indole respiratorio, entre otras patologias.

En la poblacién adulta y adulta mayor se atiende el asma, la Enfermedad
Pulmonar Obstructiva Crénica (EPOC); fibrosis pulmonar, neumonia, oxigeno
dependientes, y patologias agudas o exacerbaciones.
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Las atenciones de los pacientes cronicos las realiza cada dos meses un
kinesi6logo y cada seis meses el médico del sector. En dichas asistencias se
supervisa el estado del paciente, el uso de inhaladores y control de su patologia.
Los pacientes agudos son derivados por el médico de SUR, médico de sector,
morbilidad o médico del HRT para su atencion, cumpliendo los plazos GES
estipulados para ello.

Ambas salas funcionan en las postas de salud rural de Santa Rita, EIl Manzano
y Huencuecho, hacia donde los profesionales se desplazan todas las semanas
para la atencion de los pacientes inscritos en cada establecimiento.

Objetivo:

Disminuir la morbimortalidad y hospitalizacion por neumonia en la poblacién
infantil y adultos mayores de Pelarco; ademéas de la compensacion de sus
patologias respiratorias cronicas.

NUmero de beneficiarios afo 2022:

Al tratarse de un programa transversal, los beneficiarios son el 100% de los
usuarios inscritos en el Departamento de Salud de Pelarco, el cual para el afio
2022 corresponde a un universo de 10.906 pacientes.

Cobertura de los beneficiarios afio 2022:

Sindrome bronquial obstructivo recurrente 19
(SBOR) 0-4 afios

Asma 5-9 afnos 14
Asma 10-19 afos 16
Asma 20-64 afios 25
Asma 65y mas afios 17
Enfermedad pulmonar obstructiva crénica 22
(EPOC) 40-64 afos

Enfermedad pulmonar obstructiva crénica 93
(EPOC) 65y mas afios

Otras enfermedades respiratorias 15

Otra actividad anexa a nuestras labores de area respiratoria es el “Taller de
prevencion de caidas” en aquellos pacientes con resultado de alteracion en su
marcha y se realiza una vez al mes en cada sector.

Este taller consiste en educar a través del kinesidlogo y psicélogo, de manera
practica con ejercicios preventivos.
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1.9 Programa lnmunizaciones

El Programa Nacional de Inmunizaciones posee un enfoque integral y tiene como
objetivo prevenir morbilidad, discapacidad y muertes secundarias a
enfermedades inmunoprevenibles, a lo largo de todo el ciclo vital.

El equipo que trabaja en dicho programa a nivel comunal en el Cesfam de
Pelarco est4 conformado por una enfermera, cuatro TENS y un administrativo,
quienes con su esfuerzo, responsabilidad y entrega logran siempre coberturas
sobre el 100% de la poblacién objetivo.

Se destaca la vacunacién en terreno, puerta a puerta, juntas de vecinos, clubes
de adultos mayores, establecimientos educacionales, establecimientos de larga
estadia de adultos mayores (Las Mariposas — EI Manzano), jardines infantiles,
pago de pensionados y SUF, entre otros.

De acuerdo a lo informado, es importante destacar la cobertura alcanzada
durante el afio 2022 en cuanto a la influenza con un 127%, tercera a nivel
nacional y primera a nivel regional; asi como la cobertura contra el Covid 19,
donde se alcanzé en sus tres primeras dosis sobre el 100%.
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TIPO DE
VACUNA

DPTA
HEXAVALENTE
2M
HEXAVALENTE
4M
HEXAVALENTE
6M
HEXAVALENTE
18M

SPR 12M

SPR 36M
NIMENRIX
HEPATITIS A
NEUMO 13 2M
NEUMO 13 4M
NEUMO 13 12M
NEUMO 23
VARICELA 18M
VARICELA 36M
INFLUENZA
COVID-19 lera
dosis
COVID-19 2da
dosis
COVID-19
refuerzo
COVID-19 4ta
dosis
COVID-19
BIVALENTE

PROGRAM

ADA

75
107

106

107

87

103
72
103
87
107
106
103
59
87
72
4705
8942

8942

8942

8942

5107

ADMINISTRA COBERT

DAS

92
107

110

109

103

113
108
103
101
107
107
111
74
104
82
5974
10000

9910

9163

7702

1301

URA
122,67%
100,00%

103,77%
101,87%
118,39%

109,71%
150,00%
100,00%
116,09%
100,00%
100,94%
107,77%
125,42%
119,54%
113,89%
126,97%
111,83%

110,83%
102,47%
86,13%

25,47%

Fuente: Enfermera encargada PNI, Depto. De Salud de Pelarco

Tabla Vacunacion del Programa Nacional de Inmunizacion durante el afio 2022
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1.10 Testeo, Trazabilidad y Aislamiento COVID-19

Esta estrategia propone como primer paso anticipar la pesquisa de todos los
casos, mediante busqueda activa, testeo de casos sospechosos y diagndstico
precoz, en conjunto con la implementacion de un sistema de trazabilidad y
aislamiento de todos los casos confirmados.

Durante el afio, la estrategia contd con dos grandes modalidades de testeo, el
hisopado nasofaringeo y posterior proceso de la muestra con RT-PCR; y el
testeo rapido mediante hisopado nasofaringeo y posterior proceso con antigeno
para Covid 19.

Tabla 6 N° de muestras PCR tomadas y casos positivos detectados por mes,

afo 2022.

Mes N° de PCR Positivos
Enero

711 142
Febrero

1.514 672
Marzo

944 282
Abril

438 47
Mayo

745 78
Junio

791 106
Julio

598 91
Agosto

935 186
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Septiemb

re 591 134
Octubre

609 108
Noviembr
e 418 81
Diciembr
e 137 40
Total

8.431 1.967

Fuente: Depto. Salud Municipal de Pelarco
Tabla 7 N° de antigenos tomados y casos positivos detectados por mes, afio

2022.

Mes N° de antigenos Positivos
Enero

358 64
Febrero

266 107
Marzo

327 92
Abril

141 24
Mayo

218 41
Junio

305 61
Julio

190 33
Agosto

349 78
Septiembre

238 61
Octubre

249 74
Noviembre

194 57
Diciembre

88 29
Total

2.923 721

Fuente: Depto. Salud Municipal de Pelarco

Ademas, y en virtud de otorgar cierta distribucion territorial a los casos positivos
pesquisados en la comuna, es que la llustracion 1 nos muestra la cantidad de
casos positivos por sector durante el afio 2022.

llustracion 5 Distribucion de casos positivos en la comuna Afio 2022
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N° de confirmados por sector

02

778

Amarillo

Azul

M* de confirmados

Fuente: Depto. Salud Municipal de Pelarco

INDICADORES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

1.1 Dotacion del personal

Tabla 8 Dotacion aprobada de personal 2022

2 PERSONAL
D\Sl)géﬁl.l%'\l CONTRATADO AL DOTACION
31 DE AGOSTO PROPUESTA
APROBADA <
ARO 2022 2022 (!n_cluye R!azo ANO 2023
Indefinido y Fijo)
N° N° de N° N° N° de
CATEGO | Profesion/Activida | de Horas de N° de Horas de Horas
RIA d carg | semanale | car semanales car | semanal
0S S gos gos es
Bioquimico
Dentista 5 220 5 198 5 220
A Médico 6 264 4 143 6 264
Quimico
farmacéutico 2 88 1 44 2 88
Asistente social 3 132 2 88 3 132
Enfermera 7 308 7 308 9 396
Kinesiologo 6 264 4 176 6 264
Matrona 4 176 4 176 4 176
B Nutricionista 3 132 3 121 4 176
Psicblogo 3 132 3 121 4 154
Otros Categoria B Clinicos (especificar)
Tecnoblogo medico
Fonoaudiologo 1 44 1 33 1 44
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Terapeuta
ocupacional 2 88 1 44 2 88
Otros Categoria B No Clinicos (especificar profesion) |
Educadora de
parvulos 1 44 1 33 1 44
Profesor educacion
fisica 1 44 1 44 2 88
Prevencionista de
riesgo 1 44 1 44
Abogado 1 44 1 44
Ingenieros 4 176 3 121 5 220
Arquitecto 1 44
Contador Auditor 1 44 1 44
Comunicador
Audiovisual 1 44 1 44
TENS (enfermeria) 35 1540 34 1496 42 1.848
TNS
(administracién) 8 352 6 264 9 396
Otros Técnicos de Nivel Superior (especificar titulo) |
Podélogo 1 44 1 22 | 2 88
Auxiliar paramédico
Administrativos de
salud 6 264 4 176 7 308
Auxiliar de servicio 9 396 8 319 12 506
Conductor 8 352 8 352 9 396
CARGOS DIRECTIVOS
Director de consultorio 1 44 1 44
Dlre(_:tgr Departamento de salud 1 44 1 44 1 44
municipal
TOTAL HORAS | 121 | 5324 |102 | 4323 | 142 | 6.204

1.2 Atenciones de urgencia realizadas

Fuente: Depto. Salud Municipal de Pelarco

El Servicio de Urgencia Rural tuvo un afio particularmente exigente producto de
la pandemia que ocasioné el Covid 19. A pesar de esto, se logré la atencion
satisfactoria de 27.123 consultas de atencién, de las cuales 10.355 fueron
resueltas por el médico en el mismo establecimiento.

Tabla 9 Atenciones de SUR Pelarco Ao 2022

Atenciones

ANO 2022
TOT 1- 5-
AL 4 14

O v K~ A

15 -

64

65
anos

afio afios afios @y +
S
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TOTAL DEMANDA

Total Atenciones de Urgencia

Total Causas Sistema Respiratorio(J00-J98)
IRA Alta (JO0-JO6)

Influenza(J09-J11)
Neumonia (J12-J18)
Bronquitis/bronquiolitis aguda (J20-J21)

Crisis obstructiva bronquial (J40-J46)

Otra causa respiratoria (J22, J30-J39, J47,
J60-J98)

COVID 19 Sospechoso (U07.2)

COVID 19 Confirmado (U07.1)

Total Causas Sistema Circulatorio (100-199)
Infarto agudo miocardio (121-122)

Accidente vascular encefélico (160-166; 167.8-
167.9)

Crisis hipertensiva (110.X)

Arritmia severa (144-146.0; 146.9-149)

Otras causas circulatorias (100-109:111-115;
120, 123-128; 130-142; 150-152;167.0-167.7;169-
199)

27.1
23

10.3
55

1.87
2
151
1
0
25
219

56
61

2.96
4
253
56
1
1

26
8
20

Total Traumatismos y Envenenamientos (SO0 603

a T98)

Accidentes de transito (Con causa externa de
V01 a V89)

Lesiones autoinfligidas intencionalmente
(CIE-10 X60-X84)

Otras causas externas (Con causas externas
de V90 a Y98))

Total Causas de Trastornos Mentales (FOO-
F99)

Ideacién suicida (R45.8)

Trastornos debidos al uso de sustancias
psicoactivas (F10-F19)

Trastornos del Humor (Afectivos) (F30-F39)
Trastornos neuroticos, relacionados con el
estrés y somatomorfos(F40-F48)

Otros trastornos mentales no incluidos en las
categorias anteriores

Total Diarrea Aguda (A00-A09)

2
0
601
63
0
3
0
54
6

347

wo b

PO ORFRLPROONWOGOEDNDN

O OO WwWww

o oo

o o

o o

2.5
84

1.1
24
243

164

496

ol eliele)

o oo

o O

o o

35

4.96

1.85

319

275

N
N oo

\‘

812

SO OO,

o oo

o1 O o o

67

15.89

5.846

1.135

988

~N O

26
29

1.302

218
28

14

11

366

364

45

N O

207

81

3.21

1.30

120

52

11
30

98

12

o O

32



Total Demas Causas 419 6 289 569 2545 734
7 0

Fuente: Depto. Salud Municipal de Pelarco

1.3 Metas IAAPS y Sanitarias

El Ministerio de Salud establece el cumplimiento de dos tipos de metas a los
establecimientos de atencidn primaria: metas de Indicadores de Atencion de la
Atencion Primaria de Salud (IAAPS) y metas Sanitarias. Estas se asocian a
beneficios econdmicos que van direccionados a los establecimientos de salud
para su propia gestion interna y otro en beneficio directo de sus funcionarios.

Tabla Grado de cumplimiento de metas sanitarias a nivel comunal afio 2022

METAS CUMPLIMIENTO Meta Cumplimiento
establecida 2022

Indicador 1 : Recuperacién del desarrollo psicomotor 90% 67%

Indicador 2: Papanicolaou (PAP) vigente en mujeres de 63% 58%

25 a 64 afos.

Indicador 3.A: Control con enfoque de riesgo 31% 39%

odontologico en poblacién de 0 a 9 afos

Indicador 3.B: Nifios y nifias de 6 afos libres de caries 11% 32%

Indicador 4.A: Cobertura efectiva de tratamiento de DM2 28% 58%

en personas de 15y mas afios.

Indicador 4.B: Evaluacion anual del pie diabético, en 90% 88%

personas con DM2 bajo control de 15 y mas afios.

Indicador 5 : Cobertura de tratamiento en personas con 43% 55%

HTA.

Indicador 6: Lactancia materna exclusiva (LME) en 60% 62%

nifnos/as al sexto mes de vida.

Indicador 7: Plan de participacion social. 100% 100%

Fuente: Depto. Salud Municipal de Pelarco

Met Descripcion Meta Result
as establecida ado
1 Porcentaje de centros de salud autoevaluados mediante 100,00% 100,00
instrumento MAIS vigente %
2.1 Brindar acceso a la atencion de salud, desde las 8:00 hasta las 100,00% 100,00
20: 00 hrs., de lunes a viernes y sabados, de 9:00 a 13:00 hrs. %
2.2 Disponibilidad de farmacos trazadores 100,00% 100,00
%
3 Tasa de consultas de morbilidad y de controles médicos por 120,00% 98,92
habitante %
4  Porcentaje de consultas y controles resueltos en Aps (sin 90,00% 80,27
derivacion al nivel secundario) %
5 Tasa de visita domiciliaria integral 22,00% 19,04

%
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6.1 Cobertura examen de medicina preventiva en hombres y 25,00% 25,44

mujeres de 20 a 64 afos %
6.2 Cobertura examen de medicina preventiva del adulto de 65 55,00% 44,28
afos y mas %
7  Cobertura de evaluacion del desarrollo psicomotor en nifios (as) 95,00% 101,43
de 12 a 23 meses bajo control %
8  Cobertura de control de salud integral a adolescentes de 10 a 15,00% 25,73
14 afos. %
9 Porcentaje de consultas de morbilidad odontoldgica en 23,00% 49,51
poblacion de 0 a 19 afios %
10. Cobertura de atencion integral a personas de 5 y mas afios con 17,00% 22,86
1 trastornos mentales %
10. Tasa de controles de atencion integral a personas con factores 5 2,05
2 deriesgo, condicionantes de salud mental y trastornos
mentales.
11 Cumplimiento de garantias explicitas en salud cuyas acciones 100,00% 100,00
son de ejecucién en atencion primaria. %
12 Cobertura de vacunacién anti-influenza en poblacion objetivo 80,00% 126,97
definida para el afio en curso %
13 Ingreso precoz de mujeres a control de embarazo 90,00% 94,53
%
14  Cobertura de método anticonceptivos en adolescentes de 15 a 25,00% 13,01
19 afios inscritos que usan métodos de regulacién de la %
fertilidad
15 Cobertura efectiva de tratamiento en personas con diabetes 28,00% 54,42
mellitus 2,de 15 y mas afos %
16 Cobertura efectiva de tratamiento en personas de 15y mas 43,00% 51,53
afos, con hipertensién arterial %
17 Proporcion de nifias y nifios menores de 3 afios libre de caries 60,00% 64,46
en poblacién inscrita. %
18 Proporcién de nifias y nifios menores de 6 afios con estado 60,00% 60,55
nutricional normal %

Tabla Indice de actividad de la atencion primaria de salud (IAAPS) 2022

Fuente: Depto. Salud Municipal de Pelarco

1.4 Medicamentos entregados

Para efectos de declarar la informacion de medicamentos entregados a
pacientes del Departamento de Salud de Pelarco, se deben considerar dos
conceptos: receta y prescripcion. La prescripcion contempla cada tipo de
medicamento (ejemplo: paracetamol, ibuprofeno, diclofenaco, etc.). La receta
contempla un conjunto de prescripciones (ejemplo: una receta puede ser una
combinacion de paracetamol e ibuprofeno).
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Tabla 12 Recetas entregadas durante el afio 2022

TIPO DESPACHO DESPACHO EN CENTRO DE
TOTAL PARCIAL SALUD

Cronica 21.651 580 21.415

Morbilidad 12.866 4 12.866

Bajo control legal 1.350 7 1.350

TOTAL 35.867 591 35.631

Fuente: Depto. Salud Municipal de Pelarco
Tabla 13 Prescripciones entregadas durante el afio 2022

TIPO EMITIDAS RECHAZADAS EN CENTRO DE
SALUD

Cronica 108.604 1.686 106.150

Morbilidad 17.545 2 17.545

Bajo control 1.350 58 1.110

legal

TOTAL 127.499 1.746 124.805

Fuente: Depto. Salud Municipal de Pelarco
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1.5 Examenes realizados

Durante el afio 2022, se mantuvo un convenio vigente con el HRT, para el
procesamiento de los exdmenes tomados en dependencias del departamento.
El equipo de profesionales y técnicos tomd muestras para el procesamiento de
72.425 exdamenes durante el afio completo.

Tabla 14 Examenes procesados por HRT enviados por el Departamento de
Salud afio 2022

Codigo  |.- SANGRE, HEMATOLOGIA Tarifa 2022 TOTAL ANUAL
03-01- hemoglobina glicada alc $
041 4.472 2.653
03-01-  hemograma $
045 2.506 2.080
slc perfil hematolégico $
2.010 2.012
03-01- protombina, tiempo de o consumo de $
059 (incluye inr, relacién internacional 1.546 82

normalizada)

03-01- tromboplastina, tiempo parcial de (ttpa, $
085 ttpk o similares) 1.579 78
03-01- vhs $
086 1.358 10
Il.- SANGRE, EXAMENES
BIOQUIMICOS
03-02-  A&cido Urico (uricemia) $
005 420 1.814
03-02-  albumina $
101 331 5
03-02-  bhilirrubina total (proc. aut.) $
012 475 556
03-02-  hilirrubina total y conjugada $
013 364 543
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03-02-
015
03-02-
067
03-02-
068
03-02-
023
03-02-
024
03-02-
032
03-02-
032 (2)
03-02-
032 (3)
03-02-
035

03-02-
040
03-02-
042
03-02-
045
03-02-
047
03-02-
047 (2)
03-02-
100
03-02-
057
03-02-
063
03-02-
063 (2)
03-02-
064

03-03-
014

calcio en sangre
colesterol total (proc. aut.)
colesterol hdl (proc. aut.)
creatinina en sangre

clearance de creatinina (proc.aut.)

electrolitos plasmaticos (sodio, potasio,

cloro) c/u (sodio)

electrolitos plasmaticos (sodio, potasio,

cloro) c/u potasio)

electrolitos plasméticos (sodio, potasio,

cloro) c/u (cloro)

farmacos y/o drogas; niveles plasmaticos
de (alcohol, anorexigenos, antiarritmicos,

antibiéticos, antiepilépticos,
antihistaminicos, antiinflamatorios,
antidepresivos y analgesicos,
estimulantes, respiratorios,

tranquilizantes mayores y menores, etc)

c/u
fosfatasas alcalinas totales

fosforo (fosfatos) en sangre

gamma glutamiltranspeptidasa (ggt)
glucosa en sangre

glucosa (post carga)

proteinas totales

nitrdgeno ureico y/o urea, en sangre
transaminasas, oxalacetica (got/ast),
piruvica (gpt/alt),

transaminasas piruvica (gpt/alt),

trigliceridos en sangre (proc.aut.)

[ll.- HORMONAS
A.- EN SANGRE

gonadotrofina corionica, sub-unidad beta

(cuantificacion)

$
3.600

168

5.812

5.812

4.080

5.331

2.121

2.121

27

717

41

543

6.671

293

77

1.324

1.740

810

5.812

271
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03-03-
015
03-03-
016
03-03-
017
03-03-
024
03-03-
026
03-03-
027
03-03-
028
03-03-
030
03-02-
078
03-02-
080

03-05-
008
03-05-
070
03-05-
020
03-05-
031

03-06-
002
03-06-
182

03-06-
007
03-06-
008
03-06-
011

03-06-
016

hormona foliculo estimulante (fsh)
hormona luteinizante (lh)

insulina

tiroestimulante (tsh), hormona (adulto,
nifio o r.n.)

tiroxina libre (t4l)

tiroxina o tetrayodotironina (t4)
triyodotironina (t3)

estradiol (17-beta)

vitamina b12

vitamina d

V- INMUNOLOGIA
A.- INMUNOQUIMICA

antiestreptolisina o, por tecnica de latex

antigeno prostatico especifico

factor reumatoideo por tecnica de latex u

otras similares

proteina c reactiva por técnicas
automatizadas

VI- EXAMENES MICROBIOLOGICOS
A.- BACTERIAS Y HONGOS

A.1 EXAMENES MICROSCOPICOS
baciloscopia zienj-neeisen, c/u

reaccion de polimerasa en cadena (p.c.r.)

en tiempo real, 03-06-095

A.2 CULTIVOS

(incluye la identificacion bioquimica y
serologica cuando corresponda)
coprocultivo

cultivo corriente
urocultivo

A.3 CULTIVOS ESPECIFICOS
gonococo

171

3.277

458

164

38

19

632

158

25

30

10

761
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03-06-
099

03-06-
026

03-06-
042

03-06-
051
03-06-
052
03-06-
059
03-06-
061

03-06-
169
03-06-
079
03-06-
170
03-06-
070

03-08-
004
03-08-
005

03-08-
044

03-09-
010
03-09-
013

streptococcus grupo b/ agalactiae en
embarazada por cultivo

A.4 ANTIBIOGRAMA

antibiograma corriente

A.6 SEROLOGICOS
(determinacion de antigenos y
anticuerpos)

vdrl

B.- PARASITOS

B.1 MACRO Y MICROSCOPICOS
graham, examen de (incluye diagnostico
de gusanos

examen gusano macroscopico

parasitologico seriado de deposiciones

parasitos igg/igm (chagas, hidatidosis,
toxocariasis, embarazadas)

C.- VIRUS

C.1 CULTIVOS

C.2 SEROLOGIA

vih

virus hepatitis b, antigeno de superficie
(hbsag)
rotavirus

antigenos virales determ. de (adenovirus,
citomegalovirus,

VIIl.- EXAMENES DE DEPOSICION,
EXUDADOS, SECRECIONES, Y OTROS
LIQUIDOS

A.- DEPOSICIONES

hemorragias ocultas, (bencidina, guayaco
o test de weber y

leucocitos fecales

B.- EXUDADOS, SECRECIONES, Y
OTROS LIQUIDOS

flujo vaginal o secrecién uretral, estudio
de (incluye toma

IX.- EXAMENES ORINA

creatinina cuantitativa en orina

microalbuminuria cuantitativa

10.821

2.716

4.902

408

10.434

243

2.981

40

14

2.460

12

51

30

212

59

51

3.181

3.181
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03-09- glucosa (cuantitativo), en orina $

016 541 -
03-09- orina completa, (incluye cod. 03-09-023y $

022 03-09-024) 2.868 3.766
03-09- sedimento de orina (proc. aut.) $

024 1.841 6
03-09- proteina (cuantitativa), en orina $

028 1.601 -

OTROS EXAMENES

03-02- creatinquinasa ck - mb actividad $

025 4.680 -
03-02- creatinquinasa ck - total $

026 3.360 -
03-02- deshidrogenasa lactica total (Idh) $

030 2.100 -
03-03-  prolactina (prl) $

020 4.850 1
03-03- testosterona en sangre $

022 5.040 1
03-05- péptido ciclico citrulinado, anticuerpos igg $

099 33.370 -

Fuente: Depto. Salud Municipal de Pelarco

1.6 Convenios celebrados

Se presentan la totalidad de convenios celebrados entre la Ilustre Municipalidad
de Pelarco, representada por el Departamento de Salud, y el Servicio de Salud
del Maule (SSM), el Gobierno Regional (GORE) y la Secretaria Regional
Ministerial (SEREMI) de Salud durante el afio 2022, lo que suma un monto de
$532.337.935 a administrar.

En relacion con dicho monto, es destacable mencionar que el porcentaje de
utilizacion de los recursos fue de un 99,56%. Se excluye de este analisis los
montos del “Convenio Programa de Fortalecimiento de Recurso Humano en
Atencion Primaria” (FRRHH Pelarco * en la tabla 15), por ser un convenio cuya
ejecucion comienza en el afio 2022 y culmina en el transcurso del afio 2023 y
que a la fecha de elaboracion del presente documento se ha dado cumplimiento
en todas sus estrategias.
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Tabla Convenios celebrados con SSM, GORE y SEREMI de Salud Afio 2022

Capacitacion
funcionaria
Pelarco

Chcc Pelarco

Covid Pelarco
CPU Pelarco

Elige Vida
Sana Pelarco
Espacios
Amigables
Pelarco

Fondo de
farmacia
Pelarco
FRRHH
Pelarco (*)
GES OD
Pelarco
Imagenes
diagnosticas
Pelarco
Infantil y
cardiovascular
Pelarco

MAAO Pelarco

MAIS Pelarco

Mantenimiento
de
infraestructura
Pelarco

Mas adultos
mayores
Pelarco

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

78%

100%

146%

100%

100%

100%

100%

100%

$
2.158.805

$
14.700.000

$
48.060.417

$
2.327.340

$
19.066.424

$
13.206.423

$
29.913.446

$
58.686.739

$
5.676.516

$
12.069.900

$
8.462.170

$
21.725.713
$
2.219.524

$
15.581.392

$
35.888.513

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

$
2.158.805

$
14.700.000

$
48.060.417
$
2.327.340
$
19.066.424

$
13.203.626

$
29.913.446

$
45.972.625

$
5.676.516

$
12.069.900

$
8.462.170

$
21.724.215
$
2.218.220

$
15.558.389

$
35.888.513

1.498

1.304

23.003
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O.l Pelarco
RBC Pelarco

Resolutividad
Pelarco

Salud rural
Pelarco
Sembrando
sonrisas
Pelarco
SENAME
Pelarco

SUR Pelarco

Adm. Fondos
pafales
Anticipo aporte
estatal
bonificacién
retiro
voluntarios
Campafia de
invierno
Ley de
alcoholes
Medicamentos
gore
Testeo,
trazabilidad y
aislamiento
TOTALES

100%

103%

100%

100%

100%

38%

100%

100%

100%

100%

99%

100%

100%

$
38.186.914
$
7.291.084
$
25.955.085
$
32.123.589

$
1.306.400

$
2.934.414
$
29.040.864

$
1.146.600

$
23.867.614

$
2.090.883
$
11.050.000
$
37.957.566

$
29.643.600

$

532.337.935

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

$
38.034.707
$
7.291.084
$
25.955.085
$
32.123.589

$
1.306.400

$
1.113.963
$
29.040.864

$
1.146.600

$
23.867.614

$
2.090.883
$
10.976.906
$
37.957.566

$
29.639.192

$

517.545.059

Fuente: Depto. Salud Municipal de Pelarco

$
152.207

$
1.820.451

2.078.762

En relacién con otros convenios que mantiene el Departamento de Salud en
nombre de la llustre Municipalidad de Pelarco, se encuentran:

Tabla 16 Otros convenios celebrados en Afio 2022

ENTIDAD

Universidad Autonoma de Convenio de colaboracion y campo clinico.

Chile

Universidad Catolica del

Maule

BENEFICIOS APORTADOS

Convenio de colaboracion y campo clinico.
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Universidad de la Convenio de colaboracion y campo clinico.
Republica

Universidad de Talca Convenio de colaboracion y campo clinico.

Universidad del Convenio de colaboracion y campo clinico.

Desarrollo

JUNAEB Convenio que apoya la atencion dental en
pacientes infantiles en edad escolar.

CENABAST Convenio gque entrega intermediacion para

compra de medicamentos e insumos en
grandes cantidades, disminuyendo asi el
costo unitario.
Hospital Regional de Convenio de procesamiento de examenes
Talca tomados en dependencias del
Departamento de Salud de Pelarco

Fuente: Depto. Salud Municipal de Pelarco

2 HITOS RELEVANTES DEL PERIODO

2.1 Reanudacién de atencién completa

Si bien es cierto, el Departamento de Salud de Pelarco retomé sus actividades
cotidianas en el mes de septiembre de 2020 en plena pandemia producto del
Covid-19, dichas acciones y/o prestaciones de salud se realizaban con ciertas
restricciones que fueron modificAndose en la medida que se avanzaba con el
conocimiento asociado a la pandemia.

Existian atenciones que se realizaban con restricciones de tiempo, insumos,
espacios, edades, entre otras. Pero desde el afio 2022, de acuerdo a los
lineamientos entregados por Ministerio de Salud y a la misma proactividad de
este Departamento de Salud, se retomaron todas las atenciones tal como se
hacia hasta el afio 2019, con la salvedad del uso de la mascarilla, la cual para el
dia de elaboracion del presente documento sigue siendo obligatoria en todos los
centro de salud.

2.2 Concurso interno

Con el fin de ajustarse a lo dispuesto en el articulo 14 de la ley N° 19.378, que
establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, las entidades
administradoras de salud municipal que, al 30 de septiembre de los afios 2021
al 2023, tengan un porcentaje superior al 20 por ciento de su dotacion de horas
en calidad de contratados a plazo fijo, deberan llamar a concurso interno para
contratarlos de forma indefinida.

La brecha del Departamento de Salud durante el afio 2022 correspondia a 1.133
horas de dotacidon como maximo, para lo cual se distribuy6 de la forma en que
se muestra en la tabla 17, logrando asi solicitar el ingreso de 26 personas a la
planta del Departamento de Salud, obteniendo un contrato de plazo indefinido a
contar del 1 de enero de 2023.

92



Tabla Llamado a concurso interno ano 2022

Categoria Cargo

UWwwww > >

mmmmOO W

Cirujano dentista

Médico cirujano
Enfermera
Matrona
Nutricionista
Kinesiologo
Educadora de
Parvulos
Ingeniero
TENS

TNS (administracion)

Administrativo
Conductor

Auxiliar de servicio

Fuente: Depto. Salud Municipal de Pelarco

Cupos

semanales)

P WEFEDNDNDNPEP

ORNNRE N

1.133

Jornada (Hrs

33
88
88
88
44
132
44

44
308
44
88
88
44

El resultado del proceso se presenta en la tabla 18, en donde 21 funcionarios
pasan a formar parte de la dotacién indefinida del Departamento de Salud de

Pelarco.

Categori
a
A

B

MmO ®WT T T

T

Tabla Resultados concurso interno afno 2022

Cargo

Cirujano dentista
Educadora de
Parvulos
Enfermera
Kinesiologo
Matrona
Nutricionista
TENS
Administrativo
Auxiliar de
servicio
Conductor

Fuente: Depto. Salud Municipal de Pelarco

Cupos

[EEN

P WO R DNMNDNDN

2
21

Jornada (Hrs
semanales)

33
44

88
88
88
44
264
132
44

88
913
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2.3 Telemonitoreo a usuarios cardiovasculares

Durante el afio 2022, se realiz6 la entrega de kits de automonitoreo a los usuarios
del programa cardiovascular que cumplian con ciertos requisitos de inclusion. La
muestra de pacientes seleccionados fue de 300 usuarios segmentados por cada
sector de atencion, siendo asi 100 usuarios de Sector Verde, 100 del Sector Azul
y 100 del Sector Amarillo.

El objetivo de esta accion en salud es reducir la incidencia de eventos
cardiovasculares a través del control y compensacion de los factores de riesgo
cardiovascular en la Atencién Primaria de Salud, asi como también, mejorar el
control de los usuarios del programa cardiovascular con el fin de prevenir la
morbilidad y mortalidad prematura, junto con mejorar la calidad de vida de los
usuarios de la comuna de Pelarco.
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2.4 Programa de Apoyo alos Cuidados Paliativos Universales

Es un programa realizado mediante un convenio con el Servicio de Salud del
Maule para el dltimo trimestre del afio 2022. Consiste en un acercamiento a las
personas diagnosticadas con alguna condicion terminal o grave, en una sesion
de una hora aproximadamente en donde se realiza una primera evaluacion y
planificacion integral de cuidados y tratamientos, en los que se considera las
intervenciones futuras de otros profesionales o TENS.

En dicha intervencion médica se entregan indicaciones farmacolbgicas y no
farmacoldgicas. En caso de ser necesario para el alivio de sintomas, se puede
indicar también el uso de insumos para procedimientos de enfermeria o la
indicacién de oxigenoterapia.

En lo que respecta al uso de los fondos asociados al programa, el Departamento
de Salud al momento de realizar la intervencion meédica, determiné que la accion
a seguir era la adquisicion de medicamentos exclusivos para tratamiento, los
cuales fueron adquiridos mediante licitacién publica.

2.5 Construccion de bodega REAS
Con el objeto de lograr la acreditacion sanitaria en el Cesfam de Pelarco se

realiz6 proceso licitatorio para la construccion de bodega que contenga los
Residuos de Establecimientos de Atencion de Salud (REAS).
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2.6 Puesta en marchade atencién dental en Liceo de Pelarco

Durante el inicio del afio escolar, los profesionales del Programa Odontologico
comenzaron a ofrecer atencién en el médulo dental que este departamento
equipd en un espacio otorgado por el Liceo de Pelarco para promover la correcta
higiene dental.

Este servicio beneficia tanto a estudiantes como a sus apoderados,
disminuyendo los tiempos y costos de traslado a aquellos apoderados que
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debian solicitar permiso en sus trabajos para llevar a sus hijos a los controles de
salud.

Con todo, el mayor beneficio es para los nifios que pueden tener su atencién en
el mismo establecimiento al cual se dirigen todos los dias, manteniendo
regularidad en sus controles bucales.

ey
¥

2.7 Vive mejor sin fumar

En conjunto con la Universidad Catélica del Maule se realizé un proyecto piloto
en la region para el cese del consumo de tabaco, cuyo objetivo es ayudar a
pacientes que crean necesitar apoyo para dejar de fumar, especialmente, a los
gue tienen dependencia a la nicotina.
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El programa consta de tres etapas. Comienza con una evaluacion médica
individual, seguida de un taller grupal de seis sesiones y, posteriormente, se
realizard seguimiento de los pacientes por 12 meses. En este programa se
entrega a los pacientes, educacion y apoyo especializado para dejar de fumar;
estrategias de manejo de estrés y ansiedad; se realiza un taller nutricional para
entregar informacién sobre alimentacion saludable y como evitar cambios
bruscos de peso.

En nuestra comuna, se ha iniciado el primer grupo durante septiembre y octubre
del afio 2022. Durante el afio 2023 se inicia un nuevo grupo que empezara sus
talleres a mediados de abril.
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2.8 Adquisicion de bienes y servicios relevantes

2.8.1 Clinica Movil

Una de las brechas que el Departamento de Salud visualiz6 durante el afio 2021
fue la débil respuesta en terreno que poseia el area de salud, por lo que para el
afo 2022 se realizé la licitacion para la adquisicion de un carro de arrastre
modificado para llevar atencion de salud fuera de los establecimientos
tradicionales en la comuna.

Por lo tanto, el principal objetivo de esta adquisicion es la entrega de servicios
de salud a la poblacibn en terreno, descongestionando en parte los
establecimientos de la comuna y llevando estas atenciones a diferentes sectores
y/o actividades estratégicas, como pueden ser: actividades de promocion de la
salud, eventos masivos en la comuna, actividades en establecimientos
educacionales, entre otras.
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2.8.2 Modificacion de zona de farmacia y dispensacion de alimentos

Se realiza la readecuacion de Unidad Farmacéutica, la cual se amplia para una
mejor y correcta atencion de usuarios. La ampliacibn comprende lo que
antiguamente se conocia como Unidad de Dispensacion de Alimentos.
Paralelamente, se construye a un costado de la nueva Unidad Farmacéutica el
box de entrega de alimentos, en la parte posterior a la bodega de alimentos,
disminuyendo con ello el traslado de material de un lugar a otro y separando
claramente los espacios.
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2.8.3 Terraza patio vehicular

Con recursos propios de presupuesto aprobado para el Departamento de Salud
para el afio 2022, se realizé la construccion de terraza para patio vehicular en el
recinto destinado para ello dentro del Cesfam de Pelarco. Con esto se da un

mayor resguardo a los vehiculos y se logra un espacio de descanso para los
funcionarios en el transcurso del dia.

102



De acuerdo al Certificado N° 01 de fecha 16 de enero de 2023, Contador
del Departamento de Salud, Certifica el pago de cotizaciones
previsionales e impuestos personales se encuentran debidamente

cancelados y al dia al 31 de diciembre de 2023. (Ver anexos).
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4. Plan Comunal de Seguridad Publica

Con el objetivo de lograr una mayor y mejor coordinacion entre todas las
instituciones publicas en materia de seguridad; fortalecer el rol del Municipio en
el ambito de la seguridad; generar mayor participacion de los ciudadanos en la
elaboracion de soluciones respecto de los problemas detectados; asi como
también permitir una mayor transparencia frente a las medidas, acciones y
programas que actualmente se estan ejecutando y que se pretenden realizar
en los afios siguientes en materia de seguridad, la ley N° 20.965, efectué una
modificacion a la Ley Organica Constitucional de municipalidades N° 18.695 a
través de la cual permitié la creacion de los Consejos Comunales, la cual se
traduce en una instancia de coordinacion entre las distintas instituciones a nivel
comunal de seguridad publica, y de los Planes Comunales de Seguridad
Publica Comunal.

En el ambito de la seguridad comunal, desde el afio 2021 esté operativa
la Direccion de Seguridad Publica (DSP) con el propésito de coordinar y
desarrollar las acciones necesarias para mantener la seguridad, integridad y los
derechos de los habitantes de la comuna, para procurar el aumento de la
sensacion de seguridad

Por otra parte, la DSP es la dependencia encargada de dirigir las politicas
y coordinar los programas en materia de seguridad; ademas de fomentar la
participacion ciudadana como una herramienta eficiente de coordinacién entre el
municipio y la comunidad organizada.

El detalle de sus funciones son:

e Ser el colaborador directo del alcalde en la elaboracién, aprobacion,
ejecucion y evaluacién del Plan Comunal de Seguridad Publica.

e Ser el colaborador directo del alcalde en tematicas de participacion
ciudadana e inspeccion municipal.

e Coordinar y dirigir los recursos humanos y materiales destinados a
proporcionar seguridad preventiva a los ciudadanos de la comuna.

Macro areas:

Estadisticas y analisis.

Consejo Comunal de Seguridad Publica.
Formulacién de proyectos.

Inspeccion municipal.

Participacion ciudadana.
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Compromisos Institucionales Plan De Seguridad Publica 2020

CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

El Consejo Comunal de Seguridad Publica es un O6rgano consultivo
encargado de recibir, ordenar y analizar los antecedentes, estadisticas y toda la
informacion relativa a la seguridad publica comunal, para colaborar junto con el

alcalde en la elaboracion del Plan Comunal de Seguridad.

+ Estadistica de la plataforma del Sistema Registro de Consejos,
Diagnoésticos y Planes Comunales 2022 realizadas a través de la
plataforma Google Meet, las cuales fueron realizadas en un 100%.

Comuna | N° | Perio | Confidenciali | Convocator | Fecha Estado
se |do dad ia reporte
sio | Sesio
n n
Pelarco 56 | 01/202 | Reservado Plataforma | 27-01- Finalizad
2 Meet Gmail | 2022 o]
Pelarco 57 | 02/202 | Reservado Plataforma | 24-02- Finalizad
2 Meet Gmail | 2022 o]
Pelarco 58 | 03/202 | Reservado Plataforma | 31-03- Finalizad
2 Meet Gmail | 2022 o]
Pelarco 59 | 04/202 | Reservado Plataforma | 28-04- Finalizad
2 Meet Gmail | 2022 o]
Pelarco 60 | 05/202 | Reservado Plataforma | 26-05- Finalizad
2 Meet Gmail | 2022 0]
Pelarco 61 | 06/202 | Reservado Plataforma | 30-06- Finalizad
2 Meet Gmail | 2022 0]
Pelarco 62 | 07/202 | Reservado Plataforma | 28-07- Finalizad
2 Meet Gmail | 2022 0]
Pelarco 63 | 08/202 | Reservado Plataforma | 25-08- Finalizad
2 Meet Gmail | 2022 0]
Pelarco 64 | 09/202 | Reservado Plataforma | 29-09- Finalizad
2 Meet Gmail | 2022 0]
Pelarco 65 | 10/202 | Reservado Plataforma | 27-10- Finalizad
2 Meet Gmail | 2022 0]
Pelarco 66 | 11/202 | Reservado Plataforma | 24-11- Finalizad
2 Meet Gmail | 2022 0]
Pelarco 67 | 12/202 | Reservado Plataforma | 29-12- Finalizad
2 Meet Gmail | 2022 o]

105




ESTADISTICA PARTICIPACION CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA ANO 2022

Participantes | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembr | Octubre Novie | Diciembr Total
Consejo Sesion Sesion Sesi6n | Sesion | Sesion | Sesi6on | Sesién | Sesion e Sesion Sesion mbre | e Sesidon | Asistencia
Comunal N° 56 N° 57 N°58 N° 59 N° 60 N° 61 N° 62 N°63 N°64 N° 65 Sesion N° 67

Seguridad N° 66
Publica Afio
2021
Alcalde v v v v v v v v v v v v 100%
Ministro de v v v v v v v v v v v v 100%
Fe
Director v v v v v v v v v v v v 100%
Seguridad
Publica
Comandante X X X X X X X X X X X X 0%
Bomberos
Pelarco
Subteniente v v v v v v v v v v v v 100%
Comisaria
Pelarco
Concejal v v v v X X 4 X X X X X 44%
Concejal v X X X v X v X X X X X 33%

Representant X X v X X X X v X X X X 22%
e Union
Comunal
Junta de
Vecinos

Representant X X X X X X X X X X X X 0%

e Juntade
Vecinos el
Manzano
Representant 4 X X X X X X X v X v X 33%
e
Gendarmeria
Fiscal Jefe X X X X X X X X X X X X 0%

Representant v v v X X v X X X X X X 44%

e DIDECO
Encargado X v 4 v v v X v v X 4 X 88%

Convivencia
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Escolar
DAEM

Sub. Prefecto
PDI

99%

Representant
e Sename

11%

Representant
e Sag

0%

R. SENDA

100%
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Monitoreo del plan comunal de seguridad publica 2018 — 2022

Matriz del Plan

Contribuir o
mejorar las
condiciones de
seguridad
publica de la
comunade
Pelarco como
por ejemplo:
Ocurrencia de
violencia,
delitos,
problemas de
convivenciay
percepcion de
inseguridad.

Los habitantes
de lacomuna
de Pelarco
seran
beneficiados
conla
implementacion
de una
estrategia
integral que
busca mejorar
la convivencia,
prevenir la
violencia en
todos los
ambitos,
preveniry ala
vez disminuir
los delitos,

No aplica

Enunciado:
Porcentaje del
plan comunal
ejecutado en
relacién con lo
planificado.

Férmula de
calculo:
sumatoria de %
dividido con N°
de
componentes.

Meta: 50%

No aplica

Carta Gantt.

Documentos
oficiales donde
conste el avance
y el cumplimiento
de cada objetivo.

100%

2020 Se crea la
Direccion de
Seguridad Publica,
que es la
encargada de
trabajar una politica
comunal de
seguridad publica

100%

La Direccion de
Seguridad Publica
trabaja con 5 areas

1.- Estadistica y
Analisis

2.- Participacion
Ciudadana
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recuperar
espacios
publicos y
areas para
ninos, nifas y
adolescentes.

Componente 1:

Estrategia local
implementada
para educar en
la prevencién
del delito

Conformacion
mesa de trabajo
con actores
claves de la
comuna.

Responsable:

Nelsdn
[llanes/Rocio
Escalona.

Proyecto
preventivo

“La Seguridad

parte por casa”.

Enunciado: %
de Ejecucion
de las
actividades
planificadas en
el afo T.-

Formula de
calculo: (N@ de
actividades
cumplidas de la
estrategia t/n?
de actividades
planificada de
la estrategia T)
*100

Meta: 70%

Formula de
calculo: (N2 de
actividades
cumplidas de la
estrategia t/n?
de actividades
planificada de
la estrategia T)
*100

Meta: 70%

Formula de
calculo: (N2 de
actividades
cumplidas de la
estrategia t/n?

Carta Gantt

Documento oficial
(actas de reunién,

informes de
avance, etc.)
Que contenta el
resultado del
cumplimiento
anual de las
actividades
asociadas al
cumplimiento.

Lista de
asistencia

Lista de
asistencia

Material
pedagogico

3.- Plan Comunal
de Seguridad
Publica

4.- Inspeccion
Municipal

5.- Proyectos

Todos los
miembros
permanentes del
plan segun
calendarizacion de
actividades.

100%

Esta en proceso de
conformacion la
mesa comunal de
VIF

100%

Conformacion de
comités vecinales
de seguridad en
Pelarco Urbano y
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Charlas o
talleres
preventivos en
escuelas,
juntas de
vecinos, clubes
deportivos,
clubes de
adulto mayor.

Componente 2:

Focalizaciéon de
un territorio y
realizar un
trabajo
profundo con
poblacion
determinada.

Actividad N2 1.
Realizar
intervencion
con proyectos
de prevencién
Psicocial en
tematicas de

de actividades
planificada de

la estrategia T)
*100

Meta: 50%

Formula de
calculo: (N2 de
actividades
cumplidas de la
estrategia t/n?
de actividades
planificada de
la estrategia T)
*100

Meta: 60%

Enunciado: %
de Ejecucion
de las
actividades
planificadas en
el afo T.-

Formula de
calculo: (N@ de
actividades
cumplidas de la
estrategia t/n?
de actividades
planificada de
la estrategia T)
*100

Meta: 50%

Formula de
calculo: (N2 de
actividades
cumplidas de la
estrategia t/n?
de actividades
planificada de

Registros
fotogréficos y
audiovisuales.

Lista de
asistencia

Material
pedagdgico

Registros
fotogréficos y
audiovisuales.

Carta Gantt

Documento oficial
(actas de reunion,

informes de
avance, etc.)
Que contenga la
informacion del
sector especifico
con el cual se
trabajara en la
intervencion.

Lista de
asistencia,

Actas de
reuniones,

Fotografias,

Juntas de
Vigilancia Rural en
el sector Rural

100%

Se han realizado
charlas, reuniones
comunitarias,
capacitaciones; con
escuelas, JJ. VV,
Dirigentes
Vecinales y otros;
en tematicas como:
Ley de Drogas,
Responsabilidad
Penal Adolescente.
Autocuidado y
prevencion del
delito entre otras.

100%.

Plan comunitario de
Prevencion del
Delito en sectores
focalizados de la
comuna.

50%

Conformacion mesa
comunal de VIF, a
través del Consejo
Comunal de
Seguridad Publica 'y
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VIFy consumo
de alcohol y
drogas.

Responsable:

Actividad N2 2.

Seguimiento a
la intervencion
en el sector
focalizado”.

Actividad N2 3.

Recuperacion
de espacios
publicos parala
prevencion.

Componente 3:

Elaboraciéon de
Proyectos
macro para
complementar
el trabajo
intersectorial y
de prevencién
situacional de
la comuna.

la estrategia T)
*100

Meta: 40%

Formula de
calculo: (N2 de
actividades
cumplidas de la
estrategia t/n?
de actividades
planificada de
la estrategia T)
*100

Meta: 50%

Formula de
calculo: (N2 de
actividades
cumplidas de la
estrategia t/n?
de actividades
planificada de
la estrategia T)
*100

Meta: 50%

Formula de
calculo: (N@ de
actividades
cumplidas de la
estrategia t/n?
de actividades
planificada de
la estrategia T)
*100

Meta: 50%

Material
audiovisual,

Informes de
gestion mensual
de dupla que
abordara este
trabajo.

Lista de
asistencia

Registros
fotograficos y
audiovisuales.

Recibiendo ideas
de los actores y
postulando a
proyectos
mediante fondos
concursables.

Registros
fotograficos y
audiovisuales.

Carta Gantt

Documento oficial
(actas de reunion,
informes de
avance, etc.)

Formularios
presentados y
actas de
recepcion de los
mMismos.

la comision de
seguridad
ciudadana del
Concejo Municipal.

Falta por cumplir la
implementacion de
Proyectos
Psicosociales

100%

Focalizacion de
sectores rurales
para la
implementacion de
Juntas de
Vigilancia Rural

100%

Presentacion de
proyectos de
prevencion
situacién y social a
fondos municipales
y del Gore

100%

Presentacion de
proyectos de
prevencion
situacion y social a
fondos municipales
y del Gore
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Actividad N2 1.

Presentar
proyectos de
alarmas y tele
vigilancia
poblaciones
con mayores
indicies de
vulnerabilidad
delictual.

Actividad N2 2.

Presentar
proyecto para
patrullaje
preventivo.

Formula de
calculo: (N2 de
actividades
cumplidas de la
estrategia t/n?
de actividades
planificada de
la estrategia T)
*100

Meta: 50%

Formula de
calculo: (N@ de
actividades
cumplidas de la
estrategia t/n?
de actividades
planificada de
la estrategia T)
*100

Meta: 50%

Estadisticas del
consejo comunal
de seguridad
publica.

Encuestas
aplicadas.

Formularios
presentados y
actas de
recepcion de los
mMismos.

Estadisticas del
consejo comunal
de seguridad
publica.

Encuestas
aplicadas.

Formularios
presentados y
actas de
recepcion de los

100%

Se han presentado
y adjudicado a
través de las JJ. VV
los siguientes
proyectos:

e 3 proyectos
de alarmas
comunitarias,
beneficiando
alrededor de
300
viviendas.

e 12 Proyectos
de Camaras
de Tele
vigilancia,
con
alrededor de
100 camaras
instaladas en
la comuna.

90%

Desde el afio 2022
el municipio
contrato una pareja
de patrulleros
comunitarios para
labores de
patrullaje
preventivo, aqui en
este punto solo
falta la aplicacion
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Actividad N2 3.

Asegurar
recursos a
través del
Concejo
Municipal.

Actividad N2 4.

Prestar
asesoria
juridica alos
habitantes que
hayan sido
victima de
algun delito.

mismos a través
del

Formula de Presentando Plan
calculo: (N®de  al honorable
actividades Concejo

cumplidas de la  Municipal.
estrategia t/n?

de actividades

planificada de

la estrategia T)

*100

Meta: 40%

Formula de A través de la
calculo: (N2 de  unidad de justicia
actividades vecinal.

cumplidas de la
estrategia t/n?
de actividades
planificada de
la estrategia T)
*100

Meta: 50%

de una encuesta de
precepcion de
inseguridad, el
instrumento esta
realizado solo falta
aplicarlo.

50%

El concejo
municipal ha
aportado recursos
para la implantacion
de la Direccion y
recursos humanos;
estaria faltando
aporte logistico,
como por ejemplo 1
vehiculo equipado.

50%

En el municipio no
existe una unidad
de justicia vecinal.
dentro de las
posibilidades de la
Direccién con
apoyo de asesor
juridico se presta
asesoria a los
vecinos que por
demanda
espontanea llegan
a la oficina.
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Alta concentracién de
delitos contra la
propiedad.

Delitos de lesiones
dentro del contexto de
violencia intrafamiliar

Consumo de alcohol y
drogas en los
adolescentes de la
comuna.

Fiscalizacion
poblacion migrante de
lacomuna

Fiscalizacion Abigeato

Delitos de robo contra
fundos agricolas

Charlas en colegios

Tolerancia 0 con
SENDA

Patrullajes Preventivos

Patrullajes preventivo
en los sectores

+ Campafias realizadas con carabineros y

PDI

4+ Difusion DENUNCIA SEGURO en

&

conjunto con la coordinacion regional de
seguridad publica.

Coordinaciones con carabineros, oficina de
delitos violentos Talca y Sernameg.

Implantacion de mesa comunal de VIF

Charlas en colegios de la comuna con
intervencion de carabineros y PDI

Trabajo de fiscalizacion y auto denuncia
con PDI

Focalizacion por parte de la DSP de la
poblacién migrante .

Campafas preventivas en conjunto con
carabineros.

Fiscalizaciones carnicerias en conjunto con
carabineros.

Campanas preventivas y fiscalizaciones a
predios agricolas en conjunto con
carabineros.

PDI y Carabineros en teméticas de drogas
y responsabilidad penal adolescente

Controles y fiscalizaciones de consumo de
alcohol y drogas con la ambulancia de
SENDA

Trabajo realizado en conjunto con
Carabineros, fiscalizaciones y controles de
vehiculos.

Coordinacion con las JJ. VV para focalizar
los patrullajes.
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Reuniones
informativas con las
JI.VV

Problematicas de
trafico de drogas en
sectores residenciales
de lacomuna.

Problematica de autos
con tronadores
circulando durante la
noche en sectores
residenciales .

Problematica de
automovilistas
circulando sin Licencia
de Conducir y sin
documentacion del
vehiculo

Autos abandonados en
la via Publica.

Casos de delitos
violentos en la comuna

Coordinacién con la unién comunal de
JJI. vV

Intervencion PDI

Carabineros Plan Centauro

Controles Carabineros Pelarco con apoyo
de carabineros motorizados de Talca

Fiscalizacion DSP, sacando de circulaciéon
los vehiculos

* Catastro realizado por DSP

Derivaciones a centro de apoyo de
victimas de delitos violentos de la comuna
de Talca
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GESTION CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA ANO 2022

Alta concentracién de delitos
contra la propiedad.

Delitos de lesiones dentro del
contexto de violencia
intrafamiliar

Consumo de alcohol y drogas
en los adolescentes de la
comuna.

Fiscalizacion poblacién
migrante de la comuna

Fiscalizacion Abigeato

Delitos de robo contra fundos
agricolas

Charlas en colegios

Tolerancia 0 con SENDA

Patrullajes Preventivos

Patrullajes preventivo en los
sectores

Reuniones informativas con las
JJ.vV

Problematicas de trafico de
drogas en sectores
residenciales de la comuna.

Problematica de autos con
tronadores circulando durante
la noche en sectores
residenciales .

Problematica de automovilistas
circulando sin Licencia de
Conducir y sin documentacion
del vehiculo

Autos abandonados en la via
Publica.

Casos de delitos violentos en la
comuna

+ Campafas realizadas con carabineros y PDI

+ Difusion DENUNCIA SEGURO en conjunto con la

-

£+ =& + ¥

e

Lol =

coordinacion regional de seguridad publica.
Coordinaciones con carabineros, oficina de delitos
violentos Talca y Sernameg.

Implantacion de mesa comunal de VIF

Charlas en colegios de la comuna con intervencion de
carabineros y PDI

Trabajo de fiscalizacion y auto denuncia con PDI
Focalizacion por parte de la DSP de la poblacion migrante

Campafias preventivas en conjunto con carabineros.
Fiscalizaciones carnicerias en conjunto con carabineros.

Campafias preventivas y fiscalizaciones a predios
agricolas en conjunto con carabineros.

PDI y Carabineros en teméticas de drogas vy
responsabilidad penal adolescente

Controles y fiscalizaciones de consumo de alcohol y
drogas con la ambulancia de SENDA

Trabajo realizado en conjunto con
fiscalizaciones y controles de vehiculos.
Coordinacion con las JJ. VV para focalizar los patrullajes.

Carabineros,

Coordinacién con la unién comunal de JJ.VV

Intervencién PDI

Carabineros Plan Centauro

Controles Carabineros Pelarco con apoyo de carabineros
motorizados de Talca

Fiscalizacion DSP, sacando de circulacién los vehiculos
Catastro realizado por DSP

Derivaciones a centro de apoyo de victimas de delitos
violentos de la comuna de Talca
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PROYECTOS DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

La Direccion de Seguridad Publica se ha involucrado de forma directa con las
organizaciones vecinales en los procesos de postulacion de los proyectos
asociados al resguardo de sus localidades y poblaciones.

Entre los proyectos trabajados se encuentran los postulados al Fondo Nacional
de Desarrollo Regional (7% FNDR) Seguridad Ciudadana del Gobierno
Regional, Programa de Mejoramiento Urbanos (PMU) y el Fondo Nacional de
Seguridad Publica con postulaciones tanto de iniciativas vecinales como
comunales.

Proyectos postulados por las juntas de vecinos en conjunto con la
Direccion de Seguridad Publica:

Proyectos 7% FNDR del Gobierno Regional del Maule

o

JUNTA
VECINAL
Huencuecho
Norte
Juan Pablo li
Los Tilos
Santa Rita
Villa
Departamental
San Guillermo
El Auquil
El Alba

El Manzano

Pelarco N°1

PROYECTO

Sistema Comunitario para Red de
Televigilancia Huencuecho Norte
Ampliacién Red de Televigilancia
para la Villa Juan Pablo Il
Vigilantes Agudos Los Tilos

Vigilando para la Seguridad de
Santa Rita
Departamento Seguro
San Guillermo Vigilado |
Ojo al Auquil
Si tt no lo ves, en El Alba si lo
Vemos

El Manzano al Ojo

Pelarco en la Mira

SOLICITADO

$6.400.000 8 camaras de
televigilancia rural
$6.400.000 7 camaras de
televigilancia
$5.999.987 8 camaras de
televigilancia
$5.999.987 8 camaras de
televigilancia
$5.999.987 8 camaras de
televigilancia
$5.999.987 8 camaras de
televigilancia
$5.999.987 8 camaras de
televigilancia
$5.999.987 8 camaras de
televigilancia
$5.999.987 8 camaras de
televigilancia
$5.999.987 8 camaras de
televigilancia
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Programa Mejoramiento Urbano (PMU) Postulado por Secplac

N

1

JUNTA VECINAL PROYECTO

Municipalidad de
Pelarco

Televigilado Pelarco 1

SOLICITADO

$79.000.000 (6 camaras PTZ.
CcOoNn Mono poste)

Proyecto Postulado al Fondo Nacional de Seguridad Publica Afio 2022 (No
fue Adjudicado)

o

 —

N

JUNTA VECINAL PROYECTO SOLICITADO
Municipalidad de Camioneta para Patrullajes $50.000.000
Pelarco Preventivos
Jardines del Estero Alarmas Comunitarias $ 25.000.000
Unién Comunal Psicosocial 25.000.000

Postulacion al Fondeve Ao 2022

°Z

A WN P

PP ORFL O©O0~NOOU

JUNTA VECINAL

Lihueno Bajo

Juan Pablo Il
Huencuecho Norte
Pablo Correa Montt Centro General de
Padres y Apoderados
El Auquil

Santa Rita

San Guillermo

El Alba

Los Tilos

El Manzano

Lagunillas

INSPECCION MUNICIPAL

PROYECTO

Camaras de Seguridad

Céamaras de Seguridad

Céamaras de Seguridad

Sistema Perimetral de Vigilancia Colegio
Seguro

Sistema de Vigilancia Comunitario
Métodos Disuasivos

Seguridad Perimetral

Recuperacion de Espacios Publicos
Seguridad Perimetral

Métodos Disuasivos

Recuperacion Espacios Publicos

Es la unidad encargada de fiscalizar el cumplimiento de leyes y ordenanzas
referidas al expendio y consumo de bebidas alcohdlicas, Ley de rentas, Ley de
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Transito, disposiciones sobre aseo y limpieza de la comuna, prevencion y control
de ruidos molestos y ordenanza de ferias libres y persas.

Funciones que debe cumplir:

Fiscalizar la ocupacion de los espacios publicos de la comuna.

Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones normativas que regulan el
desarrollo de las actividades comerciales, industriales y profesionales de
la comuna.

Fiscalizar el cumplimiento de las normas de transporte y transporte
publico.

Fiscalizar el cumplimiento de las ordenanzas en materia de medio
ambiente, aseo, ornato y derechos municipales.

Denunciar al Juzgado de Policia Local las infracciones detectadas en
materia de su competencia.

Planificar la fiscalizacion externa que compete a la autoridad municipal en
materias normativas, tributarias y de supervigilancia comunal.

Atender las denuncias en terreno.

Cumplir con otras funciones que la ley o el alcalde le sefiale.

ELELES )0
gy

FISCALIZACIONES REALIZADAS

FISCALIZACIONES CANTIDA
D

PATENTES COMERCIALES 30

NOTIFICACION LEY 21.100 PROHIBE ENTREGA 50

BOLSAS DE BASURA

NOTIFICACIONES D.S.P 80
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e Fiscalizacion feria emprendedores

e Fiscalizacion Direccion Seguridad Pablica en conjunto con
Carabineros
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e Fiscalizacion de alcohol y drogas con el equipo del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol (Senda) y Carabineros (2 fiscalizaciones)

DENUNCIAS REGISTRADAS POR LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA 2022

Durante los ultimos 12 meses, ha aumentado la cantidad de denuncias ante la
DSP con al menos 37 casos presentados personalmente en las oficinas de la
direccion, siendo los delitos mas comunes:

Trafico y consumo de drogas en lugares publicos.
Conduccion en estado de ebriedad.

Violencia intrafamiliar.

Conduccién irresponsable y carreras clandestinas.
Tenencia responsable.

Robo y amenazas en via publica.

Robo en predios agricolas.

Abigeato.

PARTES Y NOTIFICACIONES

De igual modo y bajo la supervision del inspector municipal se han notificado
alrededor de 80 usuarios.

La notificacion es la primera medida para controlar y mantener la tranquilidad
social ante la situacién denunciada, para luego informar al Juzgado de Policia
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Local y citar al infractor a dar respuesta. A la fecha, se han cursado 14
infracciones, principalmente, en fiscalizacion al transito con una citacion tipo:

Todas las notificaciones y multas cursadas deben ser veladas y firmadas por el
inspector municipal, siendo el Unico facultado para cursar infracciones y
notificaciones de caréacter serio y formal.

N° TIPO OBJETIVO
37 Denuncias Denuncias por convivencia vecinal, Ley 20.000,
Tenencia Responsable.
80 Notificaciones En su mayoria notificaciones por desbordes de
canal, convivencia vecinal y maltrato animal
14 Partes Infracciones a la Ley del Transito

PATRULLAJES PREVENTIVOS

El cuerpo de seguridad municipal cuenta con un vehiculo e inspector que
cooperan directamente con la labor de Carabineros de Chile.

Nuestra principal cooperacion con Carabineros de la Tenencia de Pelarco es
el patrullaje preventivo. Dicho trabajo se realiza de acuerdo con una planificacién
realizada con base en el comportamiento del delito de la comuna. Este analisis
considera acciones de prevencion, estrategia operativa, capacitaciones,
evidencia digital y trabajo post delito, en coordinacion con las policias y Fiscalia.
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IMPLEMENTACION DE ESCANEO DE PATENTES VEHICULARES.
ALREDEDOR DE 20.000 ESCANEADAS ENTRE LOS MESES DE OCTUBRE
A DICIEMBRE 2022

PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion ciudadana es un elemento esencial del funcionamiento de la
DSP, puesto que a través de esta se pretende involucrar de manera activa a los
ciudadanos en los procesos de toma de decisiones que tienen repercusion en su
desenvolvimiento como habitantes de la comuna. En este sentido, se realizaron
las siguientes intervenciones:

e Charla Violencia de Género

I8 lll o

| m ) Hﬁl
:ﬂ
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e Difusién de Denuncia Seguro, en el sector San Francisco

e Se crearon dos comités vecinales de seguridad, uno en el sector
San Francisco y otro en El Auquil.
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e Talleres de responsabilidad penal adolescente con la colaboracién
de Carabineros. Se realizaron dos charlas en establecimientos
municipales.

COOPERACION ACCIDENTES DE TRANSITO

Los accidentes y complicaciones en el transito han ido en aumento.
Especificamente, los accidentes han incrementado en un 63% en comparacion
a afos anteriores. Los motivos de accidentes de transito mas reiterados en la
comuna son:

e Pérdida del control vehicular.
e Colision por alcance y mala ejecucion de maniobra vehicular.
e Exceso de velocidad.

Algunos sectores con mayor numero de accidentes registrados y atendidos por
la DSP hasta junio 2022 son:

SECTOR SAN GUILLERMO RUTA K-45
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EL TROPEZON RUTA K-45

CAMPANAS DE LA DIRECCION SEGURIDAD PUBLICA EN LA COMUNIDAD

e Denuncia Seguro: es 100% andnimo, no se solicitan datos de la persona
qgue llama ni registra el namero de teléfono. Las conversaciones no son
grabadas. En caso de realizar una denuncia via web no se identificara el
IP del computador o celular. Pueden denunciarse los siguientes delitos:

- Trafico de drogas.

- Violencia intrafamiliar.

- Bandas o personas dedicadas al robo.

- Comercio de bienes robados.

- Tenencia de armas.

- Homicidios.

- Profugos de la justicia.

- Delitos sexuales a menores.

- Trata de personas y trafico de inmigrantes.

e Campafa Fiestas Patrias junto con Carabineros

e Campafia Abigeato junto con Carabineros

e Municipio en tu Barrio

e Prevencién de Robo en Predios Agricolas de la comuna
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e Control y orden del transito

e Denuncia Seguro - Justicia Movil - Violencia De Género

4. PLANIFICACION COMUNAL

El plan de desarrollo comunal PLADECO es el principal instrumento de
planificacion y gestion con el que cuenta el municipio para hacer frente a las
demandas de los vecinos en la comuna. El objetivo que se pretende lograr
mediante este instrumento, sera contribuir a una administracion eficaz de la
Comuna, abrir iniciativas y proyectos destinados a impulsar el progreso
econdmico, social La poca disponibilidad de recursos humanos y financiaron,
contrastados con la complejidad de las tareas que deben enfrentar el municipio,
obliga a las autoridades y funcionarios de la administracion local a una
permanente busqueda del mejoramiento de su gestion, acrecentando la
eficiencia interna del Municipio.

4.1 Proyectos ejecutados y en ejecucion 2022

NOMBRE DESCRIPCION | FUENTE MONTO | ESTADO
PROYECTO DE (%)
FINANCIA
MIENTO

FIESTA DE LA SE REALIZA GOBIERN | $ EJECUTADO
VIRGEN DEL LAVERSION |O 10,342,7
CARMEN N°10 DE LA REGIONA | 20

FIESTA L DEL

VIRGEN DEL | MAULE

CARMEN EN

LA QUE SE

LLEVA A CABO

UNA

PEREGRINACI

ON QUE ES

ENCABEZADA

POR LA

VIRGEN DEL

CARMEN EN

LAS CALLES

PRINCIPALES

DE LA

COMUNA
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ADEMAS DE
ARTESANIA Y
COCINERIAS
LOS DIAS 15,
16 Y 17 DEL
MES DE JULIO
2022.

MANTENCION
DE DIVERSAS
AREAS VERDES
COMUNA DE
PELARCO

CONTEMPLA
TRABAJOS DE
MANTENCION
PARA
DIVERSAS
PLAZAS
UBICADAS EN
PELARCO
URBANO, A
TRAVES DE
ADMINISTRACI
ON DIRECTA
LO QUE
PERMITIO
CONTRATAR
13 PERSONAS
POR 4 MESES.

GOBIERN
O
REGIONA
L DEL
MAULE

$
29,999,9
92

EJECUTADO

ADQUISICION
DE
MEDICAMENTO
S PARA LOS
SERVICIOS DE
ATENCION
PRIMARIA,
COMUNA DE
PELARCO

CONTEMPLA
LA
ADQUISICION
DE
MEDICAMENT
OS DE LA
CANASTA
BASICA DE
FARMACOS
QUE ESTAN
DISPONIBLES
PARA LOS
USUARIOS
DEL
DEPARTAMEN
TO DE SALUD.

GOBIERN
O
REGIONA
L DEL
MAULE

$
72,885,8
96

EJECUTADO

CONSTRUCCIO
N BANOS
PUBLICOS
MEDIALUNA

EL PROYECTO
CONSIDERA
LA
CONSTRUCCI
ON DE BANOS
PUBLICOS
PARA
COMPLEMENT
AR LAS

SUBDERE

$
69,988,8
27

EJECUTADO
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ACTIVIDADES
DE LA
MEDIALUNA'Y
QUINCHO
PROYECTADO

AMPLIACION
AGUA POTABLE
SECTOR
CABRERIA

EL PROYECTO
CONSIDERA
LA
AMPLIACION
DE AGUA
POTABLE
PARA DICHO
SECTOR

SUBDERE

$
28,000,0
00

EJECUTADO

CONSTRUCCIO
N CONTAINER
BANOS PARA
PERSONAL DE
RECOLECCION
DE BASURA,
COMUNA
PELARCO

PERSONAL DE
RECOLECCIO
N DE BASURA
LA CUAL
TIENE UNA
SUPERFICIE
DE 29.75 M2.
EL
CONTAINER
DEBERA
CONTENER
DOS
ESPACIOS
UNO
DESTINADO
PARA COCINA
Y EL OTRO
PARA BANOS,
DUCHAS Y
AREA DE
LAVADO.

MUNICIPA
L

$
59,996,0
00

EJECUTADO

CONSTRUCCIO
N BODEGA LO
PATRICIO,
COMUNA DE
PELARCO

EL PROYECTO
CONSIDERA
LA
CONSTRUCCI
ON DE UNA
BODEGA DE
ESTRUCTURA
DE MADERA Y
RADIER, CON
CORREDOR Y
DOS
AMBIENTES

MUNICIPA
L

$
53,702,0
00

EJECUTADO

CONSERVACIO
N VEREDAS
PLAN

CONSERVACI
ON DE
VEREDA

SERVIU

$
44,000,0
00

EJECUTADO
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DESCONFINAMI
ENTO COVID-19,
COMUNA DE
PELARCO

REFORZADA'Y
VEREDAS EN
MAL ESTADO
DE PELARCO
URBANO.

CIERRE
PERIMETRAL
TERRENO
MUNICIPAL

EL PROYECTO
CONSISTE EN
EL
DESARROLLO
DE UN CIERRE
PERIMETRAL
DE UN
TERRENO
MUNICIPAL
QUE PERMITE
MEJORAR EL
ENTORNO Y
EL
RESGUARDO
DE LA
COMUNIDAD
QUE HABITA
ADYACENTE
AL PREDIO.

SUBDERE

$
59,000,0
00

EJECUTADO

REPOSICION
CIERRE
PERIMETRAL
TERRENO
HUENCUECHO,
COMUNA DE
PELARCO

EL PROYECTO
BUSCA
OTORGAR UN
CIERRE
PERIMETRAL
EN MEJORES
CONDICIONES
Y
PROPORCION
AR
ESTABILIDAD
Y SEGURIDAD
A DIFERENCIA
DEL
EXISTENTE.
EL PROYECTO
CONTEMPLA
DOS TIPOS DE
CIERRE EN
UNA PARTE
CIERRE DE
HORMIGON
VIBRADO Y
OTRA PARTE
DE MALLA
ACMAFOR 3D.

SUBDERE

$
51,000,0
00

EJECUTADO
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CONSTRUCCIO
N CIERRE
PERIMETRAL
CANCHA DE
FUTBOL LO
PATRICIO,
COMUNA DE
PELARCO

CONSTRUCCI
ON CIERRE
PERIMETRAL
CANCHA DE
FUTBOL LO
PATRICIO,
COMUNA DE
PELARCO
CONSTA DE
UN CIERRE EN
MALLA
ACMAFOR 3D
VERDE Y
CABEZALES
DE MALLA
BISCOCHO
PLASTIFICADA
VERDE
ADEMAS DE
ARCOS
NUEVOS Y
BANQUILLOS
DE
SUPLENTES
NUEVOS EN
MATERIALIDA
D
ESTRUCTURA
METALICA.

SUBDERE

$
57,060,0
00

EJECUTADO

ESTRATEGIA
ENERGETICA
LOCAL PARA
LA COMUNA DE
PELARCO

GENERAR
UNA
ESTRATEGIA
ENERGETICA
LOCAL (EEL)
PARA LA
COMUNA DE
PELARCO
QUE PERMITA
LA
PLANIFICACIO
N DE
INICIATIVAS
DE ACCION
LOCAL DE
UNA MANERA
PARTICIPATIV
AY QUE
IMPULSEN UN
DESARROLLO
ENERGETICO

FUNCION
ARIOS
MUNICIPA
LES -
MINISTER
IO DE
ENERGIA

EJECUTADO
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SUSTENTABL
E DE LA
COMUNA.

CAMPEONATO | EL PROYECTO | GOBIERN | $ EJECUTADO
FUTBOL CLUB CONTEMPLO |O 3,500,00
DEPORTIVO EL REGIONA |0
PELARCO FINANCIAMIEN | L DEL
TO DEL CLUB | MAULE
DEPORTIVO
DE PELARCO
EL CUAL SE
REALIZO
ABIERTO
PARA LOS
DEMAS CLUB
DEPORTIVOS
DE LA
COMUNA

EXTENSION INICIATIVA SUBDERE | $ EN

RED DE QUE 56,609,6 | EJECUCION
ALCANTARILLA | PERMITIRA 70
DO EN PASAJE | UNA

SANTA LIVIA, EXTENSION
COMUNA DE DE RED O
PELARCO COLECTOR
DE
ALCANTARILL
ADO PUBLICO
Y CONEXION
DE
ALCANTARILL
ADO
DOMICILIARIO
EN
POBLACION
SANTA LIVIA.

TERMINOS POSTULACION | SUBDERE | $ EN
TECNICOS DE A 20,670,1 | EJECUCION
REFERENCIA"E | FINANCIAMIEN 30
STUDIO DE TO PARA
AMPLIACION DE | DISENO Y
RED DE AGUA APROBACION
POTABLE DE

SECTOR EXTENSION
PANGUE, RED DE AGUA
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COMUNA DE
PELARCO

POTABLE
PUBLICA EN
RUTA K-405.

INSTALACION
SALA DE
CONTROL Y
CAMARAS DE
SEGURIDA,
COMUNAN DE
PELARCO

PROYECTO
DE
INSTALACION
DE CAMARAS
DE
SEGURIDAD
PUBLICA EN
PELARCO
URBANO Y
ACONDICIONA
MIENTO DE
SALA DE
MONITOREO
DE CAMARAS
DE
SEGURIDAD.

SUBDERE

$
71,536,5
44

EN ,
EJECUCION

MEJORAMIENT
O DE
MULTICANCHAS
EN LOS
SECTORES DE
HUENCUECHO
LADO SUR, EL
MANZANO Y
PELARCO
URBANO

PROYECTO
DE
MEJORAMIEN
TO DE
SUPERFICIE
DE
HORMIGON
EN
MULTICANCH
AS, EL QUE
CONTEMPLA
LA
DEMARCACIO
N DE PINTURA
EN
MULTICANCH
AS,
REPARACION
DE CIERRE
PERIMETRAL
Y
MEJORAMIEN
TO DE
EQUIPAMIENT
O DEPORTIVO
EXISTENTE.

SUBDERE

$
72,456,9
65

EN ,
EJECUCION
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CONSTRUCCIO | EL PROYECTO | GOBIERN | $ EN

N SEDE SOCIAL | CONSIDERA o) 108,883, | EJECUCION
EL MANZANO LA REGIONA | 000
CONSTRUCCI | L DEL
ON DE LA MAULE
SEDE SOCIAL
PARA JUNTA
DE VECINOS
EL MANZANO,
LA QUE
CONTEMPLA
ESTRUCTURA
DE MADERA Y
ESPACIOS DE
ACCESIBILIDA
D UNIVERSAL.

CONSERVACIO | MODIFICACIO | GOBIERN | $ EN

N VIAS N @) 117,682, | EJECUCION
URBANAS CONSERVACI | REGIONA | 000
ON VIAS L DEL
URBANAS MAULE

RUTAS EL PROYECTO | SERVIU $ EN
PEATONALES, | TIENE COMO 183,455, | EJECUCION
COMUNA DE OBJETIVO 000
PELARCO, RECUPERAR
PROGRAMA Y DEFINIR
MEJORAMIENT | ESTE

oY ESPACIO
NORMALIZACIO | POCO

N DE VEREDAS | POTENCIADO,
CONVIRTIEND
OLO EN UNA
RUTA QUE
PUEDA
INTEGRAR A
LA
COMUNIDAD,
MEJORANDO
LOS
ESTANDARES
DE CALIDAD
URBANA Y DE
ACCESIBILIDA
D UNIVERSAL,
CONSOLIDAN
DO ASI, UN
RECORRIDO
DE ACCESO A
LOS
DIFERENTES
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PROGRAMAS
Y SERVICIOS
EXISTENTES,
QUE SON DE
GRAN
IMPORTANCIA
PARA EL
DESARROLLO
DE LA
COMUNIDAD
INCLUYENDO
EN ESTOS
ILUMINACION
JUNTO A
MOBILIARIO
URBANO EN
RUTA.

HABILITACION
PLAZA FOOD
TRUCKS VILLA
DEPARTAMENT
AL, COMUNA DE
PELARCO

PROYECTO
CONTEMPLA
LA
HABILITACION
DE UNA
PLAZA
DESTINADA A
FOOD
TRUCKS Y EL
MEJORAMIEN
TO DEL
ESPACIO
PUBLICO

SERVIU

$
108,000,
000

EN ,
EJECUCION

CONSTRUCCIO
N SKATEPARK,
COMUNA DE
PELARCO

JUNTO CON
LA ALAMEDA
PABLO
NERUDA Y EL
PROYECTO
DE
SKATEPARK
PRETENDE
CONFIGURA
EN UN SOLO
ESPACIO
PUBLICO
MEJORANDO
LAS
CONDICIONES
DE
ACCESIBILIDA
D
INCORPORAN
DO

FRIL

$
108,000,
000

EN
EJECUCION
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ILUMINACION
INCLUYENDO
MOBILIARIO,
JUEGOS
INFANTILES,
LOS
ELEMENTOS
PROPIOS DE
UN
SKATEPARK
(FUNBOK,
SPLINE,
WALLRIDA,
ETC)
PAVIMENTOS
DE
HORMIGON
CIERTAS
AREAS
DEFINIDAS,
REJA DE
SEGURIDAD A
BORDE CANAL
Y ELEMENTOS
DE
PAISAJISMO.

PLADECO

PROYECTO
PARA
ASISTENCIA
TECNICA
PARA EL
DESARROLLO
DEL PLAN DE
DESARROLLO
COMUNAL
(PLADECO) ES
UN
INSTRUMENT
O INDICATIVO
QUE CADA
MUNICIPIO
DEBE TENER
SEGUN LA
LEY
ORGANICA
CONSTITUCIO
NAL DE
MUNICIPALIDA
DES Y DEBE
ORIENTAR EL

SUBDERE

$
12,000,0
00

EN
EJECUCION
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DESARROLLO
DE LA
COMUNA.
TIENE UNA
DURACION
MINIMA DE
CUATRO
ANOS Y DEBE
SER
APROBADO
POR EL
CONCEJO
MUNICIPAL.

REPARACION
PISCINA
MUNICIPAL,
COMUNA DE
PELARCO

LA PRESENTE
OBRA
CONSIDERA
EL
MEJORAMIEN
TO DE LAS
OBRAS
EXISTENTES
DEL RECINTO
PISCINA
MUNICIPAL EL
CUAL LA
PROBLEMATIC
A DE ESTE
SON LAS
FISURAS EL
CUAL PARA
MEJORAR
ESTE
SISTEMA SE
CONSIDERA
LA
INSTALACION
DE
MEMBRANA
DE PVC, EL
CUAL SE
INSTALA EN
EL INTERIOR
DE ESTA
ADEMAS DEL
RECAMBIO DE
TODOS LOS
ACCESORIOS
SKIMMER,
ESCALERA,
RETORNO,

SUBDERE

$
54,999,9
99

EN ,
EJECUCION
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PASAMANOS
ETC.

ASESORIA
PARA
OBTENCION
DEL SELLO
COMUNA
ENERGETICA

ASESORAMIE
NTO AL
MUNICIPIO
PARA QUE
PUEDA
OBTENER LA
CERTIFICACIO
N DEL SELLO
COMUNA
ENERGETICO

AGENCIA
SOSTENI
BILIDAD
ENERGET
ICA

$
2,000,00
0

EN
EJECUCION

ESTUDIO PLAN
REGULADOR
COMUNAL DE
PELARCO

PLAN
REGULADOR
COMUNAL
INSTRUMENT
O LEGAL DE
PLANIFICACIO
N QUE SE
EJECUTA
SEGUN
DEFINICIONES
CONTENIDAS
EN LA LEY
GENERAL DE
URBANISMO Y
CONSTRUCCI
ONY
ORDENANZA;
PROMOVIEND
O EL
DESARROLLO
SUSTENTABL
E DE LA
COMUNA, EN
ESPECIAL
SUS
CENTROS
POBLADOS.

MINVU

$
120,000,
000

EN
EJECUCION
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INGRESO
TOTAL
MUNICIPA
L

$
11
8;

575,76
743

NOMBRE DESCRIPCION | FUENTE DE | MONTO | ESTADO
PROYECTO FINANCIAM | ($)
IENTO

EXTENSION PROYECTO SUBDERE $ OBSERVA
CANCHA DE CONTEMPLA 31,560,4 | DO
SECADO, EN LA EXTENSION 36
PLANTA DE DE GALPON
TRATAMIENTO | METALICO
SANTA RITA, EXISTENTE,
COMUNA DE NUEVA
PELARCO CANCHA DE

SECADO DE

LECHOS,

NUEVO

SISTEMA DE

ILUMINACION

EXTERIOR Y

NUEVO

GRUPO DE

ELECTROGEN

O.
EXTENSION INICIATIVA SUBDERE $ EN
RED DE QUE 56,609,6 | EJECUCIO
ALCANTARILLA | PERMITIRA 70 N
DO EN PASAJE | UNA
SANTA LIVIA, EXTENSION
COMUNA DE DE RED O
PELARCO COLECTOR DE

ALCANTARILLA

DO PUBLICO Y

CONEXION DE

ALCANTARILLA

DO
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DOMICILIARIO
EN

POBLACION

SANTA LIVIA.
TERMINOS POSTULACION | SUBDERE $ EN
TECNICOSDE | A 20,670,1 | EJECUCIO
REFERENCIA"E | FINANCIAMIEN 30 N
STUDIO DE TO PARA
AMPLIACION DISENO Y
DE RED DE APROBACION
AGUA DE
POTABLE EXTENSION
SECTOR RED DE AGUA
PANGUE, POTABLE
COMUNA DE PUBLICA EN
PELARCO RUTA K-405
ESTUDIO ESTUDIO QUE | SUBDERE $ OBSERVA
HIDROGEOLOG | IDENTIFICA 28,500,0 | DO
ICO SECTORES | NUEVOS Y 00
DE LIHUENO, POSIBLES
EL LLANO Y ZONAS CON
SANTA RITA NAPAS

SUBTERRANE

AS DE AGUA,

PARA

PERMITIR

NUEVOS

ABASTOS O

POZOS

PROFUNDOS

PARA EL

ABASTECIMIE

NTO DE AGUA

POTABLE

DENTRO DE LA

COMUNA.
INSTALACION | PROYECTO DE | SUBDERE $ EN
SALA DE INSTALACION 71,536,5 | EJECUCIO
CONTROL Y DE CAMARAS 44 N
CAMARAS DE | DE
SEGURIDA, SEGURIDAD
COMUNAN DE | PUBLICA EN
PELARCO PELARCO

URBANO Y

ACONDICIONA

MIENTO DE

SALA DE

MONITOREO

DE CAMARAS
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DE

SEGURIDAD.
CONEXIONES CONEXION UD | FINANCIMIE | $ EN
SANITARIAS DE | DE NTO 5,002,77 | REVISION
AGUA ALCANTARILLA | MUNICIPAL |1
POTABLE Y DO EN PLAZA
ALCANTARILLA | DEPARTAMEN
DO EN PLAZA | TALY
DEPARTAMENT | CONEXION
AL, COMUNA ARRANQUE DE
DE PELARCO AGUA
POTABLE EN
PLAZA
DEPARTAMEN
TAL.
MEJORAMIENT | PROYECTO DE | SUBDERE $ OBSERVA
O PLAZA MEJORAMIENT 74,999,0 | DO
DEPARTAMENT | O DE PLAZA 54
ALY DEPARTAMET
CONSTRUCCIO | ALY LA
N BANOS INSTALACION
PUBLICOS, DE BANOS
COMUNA DE PUBLICOS EN
PELARCO PLAZA.
MEJORAMIENT | PROYECTO DE | SUBDERE $ EN
O DE MEJORAMIENT 72,456,9 | EJECUCIO
MULTICANCHA | O DE 65 N
SENLOS SUPERFICIE
SECTORES DE | DE HORMIGON
HUENCUECHO | EN
LADO SUR, EL | MULTICANCHA
MANZANO Y S, EL QUE
PELARCO CONTEMPLA
URBANO LA
DEMARCACIO
N DE PINTURA
EN
MULTICANCHA
S,
REPARACION
DE CIERRE

PERIMETRAL Y
MEJORAMIENT
O DE
EQUIPAMIENT
O DEPORTIVO
EXISTENTE.
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MEJORAMIENT | PROYECTO DE | SUBDERE $ RECOMEN
ODE 3 MEJORAMIENT 68,415,8 | DADO
MULTICANCHA | O DE 24 TECNICAM
S EN LAS SUPERFICIE ENTE /
LOCALIDADES | DE HORMIGON ADMISIBLE
DE PELARCO, |EN
LIHUENO BAJO | MULTICANCHA
Y QUESERIA S, COMO LA

DEMARCACIO

N DE PINTURA

EN LAS

MULTICANCHA

S,

REPARACION

DEL CIERRE

PERIMETRAL Y

MEJORAS DE

EQUIPAMIENT

O DEPORTIVO

EXISTENTE
CONSERVACIO | PROYECTO DE | SUBDERE $ OBSERVA
N DE MEJORAMIENT 70,222,6 | DO
MULTICANCHA | O DE 44
SENLOS SUPERFICIE
SECTORES DE | DE HORMIGON
LA BATALLAY |EN
PELARCO MULTICANCHA
URBANO , EL QUE

CONTEMPLA

LA

DEMARCACIO

N DE PINTURA

EN

MULTICANCHA

S,

REPARACION

DE CIERRE

PERIMETRAL Y

MEJORAMIENT

O DE

EQUIPAMIENT

O DEPORTIVO

EXISTENTE.
COSTRUCCION | PROYECTO DE | GOBIERNO | $ OBSERVA
PARQUE PARQUE, QUE | REGIONAL |136,104, | DO
BORDE CONSIDERA DEL MAULE | 000
ESTERO DE LA
PELARCO, CONSTRUCCI
COMUNA DE ON DE
PELARCO QUINCHOS,
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BANOS
PUBLICOS,
ALUMBRADO
PUBLICO,
INSTALACION
DE
EQUIPAMIENT
O DE PLAZAY
CONSTRUCCI
ON DE
ACCESIBILIDA
D UNIVERSAL,
EL QUE VA A
PERMITIR
ENTREGAR UN
ESPACIO
RECREACIONA
L PARA TODA
LA
COMUNIDAD
DE PELARCO.

CONEXIONES
SANITARIAS EN
PELARCO
URBANO

PROYECTO
QUE
CONTEMPLA
CONEXIONES
DE
ALCANTARILLA
DO
DOMICILIARIO
Y
CONEXIONES
DE AGUA
POTABLE
DOMICILIARIO
EN PELARCO
URBANO.

SUBDERE

TBD

FORMULA
CION

EXTENSION
MATRIZ AGUA
POTABLE,
SECTOR SAN
FRANCISCO,
COMUNA DE
PELARCO

INICIATIVA
QUE
CONSIDERA
LA EXTENSION
DE 2
KILOMETROS
DE RED DE
AGUA
POTABLE
PUBLICA EN
RUTA K-45 Y
CONEXIONES
DE AGUA
POTABLE

SUBDERE

TBD

FORMULA
CION
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DOMICILIARIO

EN PELARCO
URBANO.
CONSTRUCCIO | CONSTRUCCI | SUBDERE TBD FORMULA
N DE BANOS ON DE BANOS CION
PUBLICOS Y PUBLICOS,
MEJORAMIENT | DEMARCACIO
O DE ACERA N DE PINTURA
EN CALLE EN CALLE,
CARACOL DEL | ROTURAY
CASTILLO, REPOSICION
PELARCO. DE VEREDA
EXISTENTE EN
CALLE
CARACOL DEL
CASTILLO.
SOLUCIONES CONSTRUCCI | SUBDERE TBD FORMULA
INDIVIDUALES | ON SISTEMA CION
DE DE
ALCANTARILLA | ALCANTARILLA
DO DO
DOMICILIARIO | DOMICILIARIO
EN SECTOR EL | EN SECTOR EL
LLANO, LLANO DE
COMUNA DE PELARCO.
PELARCO.
REPOSICION ADQUISICION | GOBIERNO | $ RECOMEN
CAMIONETAS DE REGIONAL |61,822,0 | DADO
MUNICIPALIDA | CAMIONETAS | DEL MAULE | 00 TECNICAM
D DE PELARCO | PARA LA ENTE /
DIRECCION DE ADMISIBLE
OBRAS, QUE
PERMITA
RENOVAR
FLOTA
VEHICULAR
EXISTENTE.
ADQUISICION ADQUISICION | GOBIERNO | $ OBSERVA
CAMION DE UN CAMION | REGIONAL | 144,695, | DO
AMPLIROLL AMPLIROLL DEL MAULE | 000
MUNICIPALIDA | PARA LA
D DE PELARCO | COMUNA DE
PELARCO, EL
QUE PERMITA
DISMINUIR
LOS MICRO
BASURALES
EN LA

COMUNA.
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ADQUISICION
BUS
MUNICIPAL

ADQUISICION
DE UN BUS
MUNICIPAL
CON
CAPACIDAD
DE 44
PERSONAS,
QUE PERMITA
ACERCAR Y
TRASLADAR A
LAS DISTINTAS
ORGANIZACIO
NES
SOCIALES, A
Sus
DIFERENTES
ACTIVIDADES.

GOBIERNO
REGIONAL
DEL MAULE

$
227,696,
000

RECOMEN
DADO
TECNICAM
ENTE /
ADMISIBLE

ADQUISICION
CAMIONETA,
CAMION Y
OFICINA MOVIL

CONTEMPLA
LA
ADQUISICION
DE UNA
CAMIONETA
4X4, UNA
CAMIONETA
3/4 DOBLE
CABINA Y UNA
OFICINA
MOVIL CON 2
ESTACIONES
DE TRABAJO,
CON EL FIN DE
LOGRAR
ACERCAR Y
FACILITAR EL
ACCESO A
LOS
SERVICIOS
PUBLICOS
ENTREGADOS
POR LA
MUNICIPALIDA
D A TODA LA
COMUNIDAD.

GOBIERNO
REGIONAL
DEL MAULE

$
125,640,
000

EN
REVISION

ADQUISICION
MAQUINARIA
MANTENCION
DE CAMINOS

EL PROYECTO
CONTEMPLA
LA
ADQUISICION
DE UNA
RETROEXCAV
ADORA Y UNA

GOBIERNO
REGIONAL
DEL MAULE

$
121,747,
000

EN
REVISION
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PLACA
COMPACTADO
RA, QUE
PERMITA
AUMENTAR LA
FRECUENCIA
DE
MANTENCIONE
SY
REPARACIONE
S DE LOS
CAMINOS NO
ENROLADOS
QUE
CONECTAN
PELARCO.

ADQUISICION
RODILLO
COMPACTADO
R

EL PROYECTO
CONTEMPLA
LA
ADQUISICION
DE UN
RODILLO
COMPACTADO
R, QUE
PERMITA
AUMENTAR LA
FRECUENCIA
DE
MANTENCIONE
SY
REPARACIONE
S DE LOS
CAMINOS NO
ENROLADOS
QUE
CONECTAN
PELARCO.

GOBIERNO
REGIONAL
DEL MAULE

$
39,886,0
00

EN
REVISION

ADQUISICION
MOTONIVELAD
ORA

EL PROYECTO
CONTEMPLA
LA
ADQUISICION
DE UNA
MOTONIVELAD
ORA, QUE
PERMITA
AUMENTAR LA
FRECUENCIA
DE
MANTENCIONE
SY

GOBIERNO
REGIONAL
DEL MAULE

$
316,524,
000

EN
REVISION
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REPARACIONE
S DE LOS
CAMINOS NO
ENROLADOS
QUE
CONECTAN
PELARCO.

ADQUISICION
CAMIONETA
SEGURIDAD
PUBLICA

ADQUISICION
DE UNA
CAMIONETA
4X4 CON
EQUIPAMIENT
O DE
SEGURIDAD,
PARA EL USO
DE LA
DIRECCION DE
SEGURIDAD
PUBLICA
COMUNAL.

GOBIERNO
REGIONAL
DEL MAULE

$
39,628,0
00

RECOMEN
DADO
TECNICAM
ENTE /
ADMISIBLE

FONDO DE
ENERGIA LO
PATRICIO

IMPLEMENTAR
SOLUCION DE
ENERGIZACIO
N A TRAVES
DE
GENERACION
FOTOVOLTAIC
A EN SEDE LO
PATRICIO.

MINISTERIO
DE
ENERGIA

TBD

EN
REVISION

REPOSICION
CIERRE
PERIMETRAL
CANCHA DE
FUTBOL SAN
GUILLERMO,
COMUNA DE
PELARCO

PROYECTO DE
RENOVACION
DE CIERRES
PERIMETRALE
SYLA
INCORPORACI
ON DE
BANCAS DE
FUTBOL Y
ARCOS
NUEVOS EN
CANCHA DE
FUTBOL SAN
GUILLERMO

SUBDERE

$
66,992,7
20

RECOMEN
DADO
TECNICAM
ENTE /
ADMISIBLE

REPOSICION
CIERRE
PERIMETRAL
CANCHA DE
FUTBOL EL
MANZANO,

INICIATIVA DE
RENOVACION
DE CIERRES
PERIMETRALE
SYLA
INCORPORACI
ON DE

SUBDERE

$
54,410,9
26

RECOMEN
DADO
TECNICAM
ENTE /
ADMISIBLE
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COMUNA DE
PELARCO

BANCAS DE
FUTBOL EN
CANCHA DE
FUTBOL EL
MANZANO

HERMOSEAMIE
NTO PLAZAS
COMUNA DE
PELARCO

HERMOSEAMI
ENTO DE
PLAZAS
INCORPORAN
DO NUEVAS
MATERIALIDAD
ES DE PISOS,
ELEMENTOS
PARA
SOMBREADO
Y MOBILIAIRIO
NUEVO, EN
DISTINTAS
PLAZAS DE LA
COMUNA.

SUBDERE

TBD

FORMULA
CION

FIESTA DE LA
VIRGEN DEL
CARMEN

SE REALIZA LA
VERSION N°10
DE LA FIESTA
VIRGEN DEL
CARMEN EN
LA QUE SE
LLEVA A CABO
UNA
PEREGRINACI
ON QUE ES
ENCABEZADA
POR LA
VIRGEN DEL
CARMEN EN
LAS CALLES
PRINCIPALES
DE LA
COMUNA
ADEMAS DE
ARTESANIA Y
COCINERIAS
LOS DIAS 15,
16 Y 17 DEL
MES DE JULIO
2022.

GOBIERNO
REGIONAL
DEL MAULE

$
10,342,7
20

EJECUTAD
O

MANTENCION
DE DIVERSAS
AREAS
VERDES

CONTEMPLA
TRABAJOS DE
MANTENCION
PARA
DIVERSAS

GOBIERNO
REGIONAL
DEL MAULE

$
29,999,9
92

EJECUTAD
O
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COMUNA DE
PELARCO

PLAZAS
UBICADAS EN
PELARCO
URBANO, A
TRAVES DE
ADMINISTRACI
ON DIRECTA
LO QUE
PERMITIO
CONTRATAR
13 PERSONAS
POR 4 MESES.

ADQUISICION
DE
MEDICAMENTO
S PARA LOS
SERVICIOS DE
ATENCION
PRIMARIA,
COMUNA DE
PELARCO

CONTEMPLA
LA
ADQUISICION
DE
MEDICAMENT
OS DE LA
CANASTA
BASICA DE
FARMACOS
QUE ESTAN
DISPONIBLES
PARA LOS
USUARIOS
DEL
DEPARTAMEN
TO DE SALUD.

GOBIERNO
REGIONAL
DEL MAULE

$
72,885,8
96

EJECUTAD
O

CONSTRUCCIO
N BODEGA
VECINAL JJVV
SANTA
MARGARITA

PROYECTO
CONSIDERA
LA
CONSTRUCCI
ON DE UNA
BODEGA
VECINAL PARA
LA JUNTA DE
VECINOS
SANTA
MARGARITA.

SUBDERE

$
62,705,1
33

EN
REVISION

CENTRO
DIURNO
ADULTO
MAYOR

EL PROYECTO
CONSIDERA
UN CENTRO
PARA EL
ADULTO
MAYOR,
DONDE
PODRAN
REALIZAR
DIFERENTES
ACTIVIDADES

GOBIERNO
REGIONAL
DEL MAULE

$
108,000,
000

LIQUIDAD
O
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DE TERAPIA,
REHABILITACI
ONY
ATENCION
ESPECIALIZAD
A. ESTE
PROYECTO
ESTA
PENSADO EN
UNA
ESTRUCTURA
DE
METALCON,
REVESTIDA
CON SYDING.

SALON
MULTIUSO
SECTOR
URBANO,
COMUNA DE
PELARCO

EL PROYECTO
CONSISTE EN
UN LUGAR DE
ESPARCIMIEN
TO
COMPLEMENT
ARIO A LA
MEDIALUNA,
DESTINADO A
DISTINTAS
AGRUPACIONE
S.EL
PROYECTO
ESTA
PENSANDO
UNA
ESTRUCTURA
DE MADERA
CON UN
ASPECTO
COLONIAL.

GOBIERNO
REGIONAL
DEL MAULE

$
136,104,
000

RECOMEN
DADO
TECNICAM
ENTE /
ADMISIBLE

CONSTRUCCIO
N AMPLIACION
BIBLIOTECA

EL PROYECTO
CONSIDERA
LA
CONSTRUCCI
ON DE UNA
BODEGA PARA
LA
BIBLIOTECA,
JUNTO CON
UNA PEQUENA
COCINA PARA
LOS
FUNCIONARIO
S. ESTE

SUBDERE

$
51,000,0
00

LIQUIDAD
O
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PROYECTO SE
PIENSA EN
ALBANILERIA
DE LADRILLO.

AMPLIACION
CESFAM
PELARCO

EL PROYECTO
CONSIDERA
LA
CONSTRUCCI
ON DE
VESTIDORES
PARA
FUNCIONARIO
S DEL
CESFAM,
JUNTO CON LA
AMPLIACION
DEL SALON DE
REUNIONES
TECNICAS Y
TAMBIEN DE
LA COCINA-
COMEDOR
PARA LOS
FUNCIONARIO
S. ESTO SE
PIENSA EN
ALBANILERIA
DE LADRILLO.
ADEMAS SE
PROYECTA LA
CONSTRUCCI
ON DE UN
QUIOSCO
SALUDABLE.

GOBIERNO
REGIONAL
DEL MAULE

$
136,104,
000

RECOMEN
DADO
TECNICAM
ENTE /
ADMISIBLE

CONSTRUCCIO
N SEDE SOCIAL
EL MANZANO

EL PROYECTO
CONSIDERA
LA
CONSTRUCCI
ON DE LA
SEDE SOCIAL
PARA JUNTA
DE VECINOS
EL MANZANO,
LA QUE
CONTEMPLA
ESTRUCTURA
DE MADERA Y
ESPACIOS DE

GOBIERNO
REGIONAL
DEL MAULE

$
108,883,
000

EN
EJECUCIO
N
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ACCESIBILIDA
D UNIVERSAL.

CONSTRUCCIO
N BANOS
PUBLICOS
MEDIALUNA

EL PROYECTO
CONSIDERA
LA
CONSTRUCCI
ON DE BANOS
PUBLICOS
PARA
COMPLEMENT
AR LAS
ACTIVIDADES
DE LA
MEDIALUNA Y
QUINCHO
PROYECTADO.

SUBDERE

$
69,988,8
27

EJECUTAD
O

AMPLIACION
AGUA
POTABLE
SECTOR
CABRERIA

EL PROYECTO
CONSIDERA
LA
AMPLIACION
DE AGUA
POTABLE
PARA DICHO
SECTOR

SUBDERE

$
28,000,0
00

EJECUTAD
O

CONSTRUCCIO
N CONTAINER
BANOS PARA
PERSONAL DE
RECOLECCION
DE BASURA,
COMUNA
PELARCO

PERSONAL DE
RECOLECCION
DE BASURA,
LA CUAL TIENE
UNA
SUPERFICIE
DE 29.75 M2.
EL CONTAINER
DEBERA
CONTENER
DOS
ESPACIOS
UNO
DESTINADO
PARA COCINA
Y EL OTRO
PARA BANOS,
DUCHAS Y
AREA DE
LAVADO.

MUNICIPAL

$
59,996,0
00

EJECUTAD
O

CONSTRUCCIO
N BODEGA LO
PATRICIO,

EL PROYECTO
CONSIDERA
LA

MUNICIPAL

$
53,702,0
00

EJECUTAD
O
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COMUNA DE
PELARCO

CONSTRUCCI
ON DE UNA
BODEGA DE
ESTRUCTURA
DE MADERA Y
RADIER, CON
CORREDOR Y
DOS
AMBIENTES

CONSERVACIO
N VIAS
URBANAS

MODIFICACION
CONSERVACIO
N VIAS
URBANAS

GOBIERNO
REGIONAL
DEL MAULE

$
117,682,
000

EN )
EJECUCIO
N

CONSERVACIO
N VEREDAS
PLAN
DESCONFINAMI
ENTO COVID-
19, COMUNA
DE PELARCO

CONSERVACIO
N DE VEREDA
REFORZADA Y
VEREDAS EN

MAL ESTADO

DE PELARCO

URBANO.

SERVIU

$
44,000,0
00

EJECUTAD
O

RUTAS
PEATONALES,
COMUNA DE
PELARCO,
PROGRAMA
MEJORAMIENT
oY
NORMALIZACIO
N DE VEREDAS

EL PROYECTO
TIENE COMO
OBJETIVO
RECUPERAR Y
DEFINIR ESTE
ESPACIO
POCO
POTENCIADO,
CONVIRTIEND
OLO EN UNA
RUTA QUE
PUEDA
INTEGRAR A
LA
COMUNIDAD,
MEJORANDO
LOS
ESTANDARES
DE CALIDAD
URBANA Y DE
ACCESIBILIDA
D UNIVERSAL,
CONSOLIDAND
O ASI, UN
RECORRIDO
DE ACCESO A
LOS
DIFERENTES
PROGRAMAS
Y SERVICIOS

SERVIU

$
183,455,
000

EN
EJECUCIO
N
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EXISTENTES,
QUE SON DE
GRAN
IMPORTANCIA
PARA EL
DESARROLLO
DE LA
COMUNIDAD
INCLUYENDO
EN ESTOS
ILUMINACION
JUNTO A
MOBILIARIO
URBANO EN
RUTA.

HABILITACION
PLAZA FOOD
TRUCKS VILLA
DEPARTAMENT
AL, COMUNA
DE PELARCO

PROYECTO
CONTEMPLA
LA
HABILITACION
DE UNA PLAZA
DESTINADA A
FOOD TRUCKS
Y EL
MEJORAMIENT
O DEL
ESPACIO
PUBLICO

SERVIU

$
108,000,
000

EN ,
EJECUCIO
N

CONSTRUCCIO
N SKATEPARK,
COMUNA DE
PELARCO

JUNTO CON LA
ALAMEDA
PABLO
NERUDA Y EL
PROYECTO DE
SKATEPARK
PRETENDE
CONFIGURA
EN UN SOLO
ESPACIO
PUBLICO
MEJORANDO
LAS
CONDICIONES
DE
ACCESIBILIDA
D
INCORPORAN
DO
ILUMINACION
INCLUYENDO
MOBILIARIO,
JUEGOS

FRIL

$
108,000,
000

EN
EJECUCIO
N
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INFANTILES,
LOS
ELEMENTOS
PROPIOS DE
UN
SKATEPARK
(FUNBOK,
SPLINE,
WALLRIDA,
ETC)
PAVIMENTOS
DE HORMIGON
CIERTAS
AREAS
DEFINIDAS,
REJA DE
SEGURIDAD A
BORDE CANAL
Y ELEMENTOS
DE
PAISAJISMO.

CIERRE
PERIMETRAL
TERRENO
MUNICIPAL

EL PROYECTO
CONSISTE EN
EL
DESARROLLO
DE UN CIERRE
PERIMETRAL
DE UN
TERRENO
MUNICIPAL
QUE PERMITE
MEJORAR EL
ENTORNO Y
EL
RESGUARDO
DE LA
COMUNIDAD
QUE HABITA
ADYACENTE
AL PREDIO.

SUBDERE

$
59,000,0
00

EJECUTAD
O

REPOSICION
CIERRE
PERIMETRAL
TERRENO
HUENCUECHO,
COMUNA DE
PELARCO

EL PROYECTO
BUSCA
OTORGAR UN
CIERRE
PERIMETRAL
EN MEJORES
CONDICIONES
Y
PROPORCION
AR

SUBDERE

$
51,000,0
00

EJECUTAD
O

155



ESTABILIDAD
Y SEGURIDAD
A DIFERENCIA
DEL
EXISTENTE. EL
PROYECTO
CONTEMPLA
DOS TIPOS DE
CIERRE EN
UNA PARTE
CIERRE DE
HORMIGON
VIBRADO Y
OTRA PARTE
DE MALLA
ACMAFOR 3D.

PLADECO

PROYECTO
PARA
ASISTENCIA
TECNICA PARA
EL
DESARROLLO
DEL PLAN DE
DESARROLLO
COMUNAL
(PLADECO) ES
UN
INSTRUMENTO
INDICATIVO
QUE CADA
MUNICIPIO
DEBE TENER
SEGUN LA LEY
ORGANICA
CONSTITUCIO
NAL DE
MUNICIPALIDA
DES Y DEBE
ORIENTAR EL
DESARROLLO
DE LA
COMUNA.
TIENE UNA
DURACION
MINIMA DE
CUATRO ANOS
Y DEBE SER
APROBADO
POR EL

SUBDERE

$
12,000,0
00

EN

EJECUCIO

N
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CONCEJO
MUNICIPAL.

CAMION LIMPIA
FOSA

PROYECTO DE
ADQUISICION
DE LIMPIA
FOSA PARA
TODA LA
COMUNA DE
PELARCO

GOBIERNO
REGIONAL
DEL MAULE

$
154,462,
000

RECOMEN
DADO
TECNICAM
ENTE /
ADMISIBLE

REPARACION
PISCINA
MUNICIPAL,
COMUNA DE
PELARCO

LA PRESENTE
OBRA
CONSIDERA
EL
MEJORAMIENT
O DE LAS
OBRAS
EXISTENTES
DEL RECINTO
PISCINA
MUNICIPAL EL
CUAL LA
PROBLEMATIC
A DE ESTE
SON LAS
FISURAS EL
CUAL PARA
MEJORAR
ESTE SISTEMA
SE
CONSIDERA
LA
INSTALACION
DE
MEMBRANA
DE PVC, EL
CUAL SE
INSTALA EN EL
INTERIOR DE
ESTA ADEMAS
DEL
RECAMBIO DE
TODOS LOS
ACCESORIOS
SKIMMER,

SUBDERE

$
54,999,9
99

EN
EJECUCIO
N
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ESCALERA,
RETORNO,
PASAMANOS
ETC.

CONSTRUCCIO
N CIERRE
PERIMETRAL
CANCHA DE
FUTBOL LO
PATRICIO,
COMUNA DE
PELARCO

CONSTRUCCI
ON CIERRE
PERIMETRAL
CANCHA DE
FUTBOL LO
PATRICIO,
COMUNA DE
PELARCO
CONSTA DE
UN CIERRE EN
MALLA
ACMAFOR 3D
VERDE Y
CABEZALES
DE MALLA
BISCOCHO
PLASTIFICADA
VERDE
ADEMAS DE
ARCOS
NUEVOS Y
BANQUILLOS
DE
SUPLENTES
NUEVOS EN
MATERIALIDAD
ESTRUCTURA
METALICA.

SUBDERE

$
57,060,0
00

EJECUTAD

O

ESTRATEGIA
ENERGETICA
LOCAL PARA
LA COMUNA DE
PELARCO

GENERAR UNA
ESTRATEGIA
ENERGETICA
LOCAL (EEL)
PARA LA
COMUNA DE
PELARCO QUE
PERMITA LA
PLANIFICACIO
N DE
INICIATIVAS
DE ACCION
LOCAL DE UNA

FUNCIONA
RIOS
MUNICIPAL
ES -
MINISTERIO
DE
ENERGIA

EJECUTAD

O
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MANERA
PARTICIPATIV
AY QUE
IMPULSEN UN
DESARROLLO
ENERGETICO
SUSTENTABLE
DE LA
COMUNA.

REPOSICION Y
AMPLIACION
RECINTO
ESTADIO
MUNICIPAL,
COMUNA DE
PELARCO

ANALIZADA LA
SITUACION
ACTUAL DEL
ESTADIO
MUNICIPAL DE
ACUERDO AL
PERFIL
PRESENTADO
Y DE
ACUERDO A
LA
PROBLEMATIC
A EXPUESTA
SE PUEDE
DETERMINAR
QUE EN
GENERAL SE
DESPRENDEN
VARIOS
REQUERIMIEN
TOS DE
RECAMBIOS
DE
EQUIPAMIENT
oY
CONSTRUCCI
ONES ENTRE
OTRAS

FNDR

FORMULA
CION

PAVIMENTACIO
N PASAJE
PEATONAL
CINTURA,
COMUNA DE
PELARCO.

EL PROYECTO
PROGRAMA
PAVIMENTACI
ON
PARTICIPATIV
A POR LA
INICIATIVA
DENOMINADA
“PAVIMENTACI
ON PASAJE
PEATONAL
CINTURA,
COMUNA DE

SERVIU -
MUNICIPAL

$
260,000,
000

RECOMEN
DADO
TECNICAM
ENTE /
ADMISIBLE
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PELARCO"
CONSIDERA
LA
PAVIMENTACI
ON COMPLETA
DEL PASAJE.
CON TODO LO
REQUERIDO
POR
NORMATIVA.

ASESORIA
PARA
OBTENCION
DEL SELLO
COMUNA
ENERGETICA

ASESORAMIEN
TO AL
MUNICIPIO
PARA QUE
PUEDA
OBTENER LA
CERTIFICACIO
N DEL SELLO
COMUNA
ENERGETICO

AGENCIA
SOSTENIBI
LIDAD
ENERGETIC
A

$
2,000,00
0

EN
EJECUCIO
N

CAMPEONATO
FUTBOL CLUB
DEPORTIVO
PELARCO

EL PROYECTO
CONTEMPLO
EL
FINANCIAMIEN
TO DEL CLUB
DEPORTIVO
DE PELARCO
EL CUAL SE
REALIZO
ABIERTO PARA
LOS DEMAS
CLUB
DEPORTIVOS
DE LA
COMUNA

GOBIERNO
REGIONAL
DEL MAULE

$
3,500,00
0

EJECUTAD
O

PAVIMENTACIO
N PASAJE
CALLE LA
GLORIA,COMU
NA DE
PELARCO.

EL PROYECTO
PROGRAMA
PAVIMENTACI
ON
PARTICIPATIV
A POR LA
INICIATIVA
DENOMINADA
“PAVIMENTACI
ON CALLE LA
GLORIA,
COMUNA DE
PELARCO"
CONSIDERA
LA

SERVIU

$
26,000,0
00

RECOMEN
DADO
TECNICAM
ENTE /
ADMISIBLE
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PAVIMENTACI
ON COMPLETA
DE LA CALLE
COMPLETA
CON TODO LO
REQUERIDO
POR
NORMATIVA

ESTUDIO PLAN
REGULADOR
COMUNAL DE
PELARCO

PLAN
REGULADOR
COMUNAL
INSTRUMENTO
LEGAL DE
PLANIFICACIO
N QUE SE
EJECUTA
SEGUN
DEFINICIONES
CONTENIDAS
EN LA LEY
GENERAL DE
URBANISMO Y
CONSTRUCCI
ONY
ORDENANZA;
PROMOVIEND
O EL
DESARROLLO
SUSTENTABLE
DE LA
COMUNA, EN
ESPECIAL SUS
CENTROS
POBLADOS.

MINVU

$
12,000,0
00

EN
EJECUCIO
N

ADQUISICION
SOFTWARE Y
EQUIPOS

MUNICIPALES

ADQUISICION
DE SOFTWARE
Y
EQUIPAMIENT
O
COMPUTACIO
NAL PARA
ACTUALIZAR
LAS
HERRAMIENTA
S TIC DE LA
ILUSTRE
MUNICIPALIDA
D DE
PELARCO.

GOBIERNO
REGIONAL
DEL MAULE

$
189,363,
000

OBSERVA
DO
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TOTALCLP | $
%) 4,205,35
3,251

6. INVERSION Y FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE OBRAS
MUNICIPALES

La Direccién de Obras Municipales (DOM) tiene como objetivo velar por
el armonico desarrollo urbano de la comuna y por el cumplimiento de las
disposiciones legales que regulan el uso del suelo y las edificaciones en el
territorio comunal de acuerdo a la legislacion vigente.

En la practica, se realizan una serie de funciones que no estan
consignadas en los cuerpos legales, pero que corresponden a una decision de
gestion para que exista una accion mas integrada y eficiente a los requerimientos
de la autoridad y la comunidad.

Dichas acciones deben estar canalizadas a través de unidades que de
acuerdo a la decision de la autoridad deben estar bajo el mismo mando. En el
afno 2021, se determind efectuar una modificacion de la estructura de la DOM
que permitiera distribuir de mejor manera las labores a ejecutarse diariamente.
Estas fueron aprobadas a través de decreto alcaldicio N°2331 de fecha
27.12.2021. También, con fecha 01.04.2022 se cre0 el cargo de director de
Medio Ambiente Aseo y Ornato lo que permiti6 una 2da modificacion del
organigrama de la DOM.

Es importante destacar que la Direccion de Obras cumple un rol
fundamental en cada una de las actividades municipales, comunales, sociales y
gubernamentales , ya que a través de su personal se gestionan multiples
funciones y actividades a diario y durante todo el afio. Como se indica en el
organigrama principalmente su mayor gestion estd enfocada la tramitacion de
expedientes de regularizacion de construcciones, confeccién y entrega de
documentos a la comunidad, ayuda social, apoyo de emergencias producidas
por las inclemencias del tiempo o provocadas por la mano del hombre,
mantencion de caminos vecinales, traslado de implementos para la comunidad,
celebraciones, entre otras.
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PREVENCION DE RIESGOS MUNICIPAL

Considerando que en la DOM constantemente existen riesgos de

accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ejecucidén de labores de alto
riesgo, se tomo la determinacion de contar con un prevencionista de riesgos que
apoyara tanto a esta direccidbn como a toda el area municipal en las labores de
prevencion, capacitacion, asesoramiento, representacion y cualquier otra funcion
que significara un bienestar para los funcionarios municipales. Dicha funcién
durante el afio 2022, se enfocd principalmente en las siguientes tareas:

FISCALIZACION DE CUMPLIMIENTO DE:

Los articulos 184 y siguientes del Cédigo del Trabajo, que establecen que el
empleador estara obligado a adoptar todas las medidas necesarias para
proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores, manteniendo las
condiciones adecuadas de higiene y seguridad en los lugares de trabajo,
como los implementos necesarios para prevenir accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales.

Articulo 210 del Cddigo de Trabajo, que obliga a las entidades empleadoras a
adoptar medidas de higiene y seguridad.

Articulo 3 del D.S. N° 594 de 1999 Aprueba Reglamento sobre Condiciones
Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo, establece que la
entidad empleadora esta obligada a mantener en los lugares de trabajo las
condiciones sanitarias y ambientales necesarias para proteger la vida y salud
de los trabajadores que en ellos se desempeian, sean estos dependientes
directos suyos o lo sean de terceros contratistas que realicen actividades para
ella.

Asesoria en prevencion de los riesgos laborales y la asistencia técnica de los
organismos administradores otorgan a sus entidades empleadoras adheridas
o afiliadas. No reemplaza a estas en el cumplimiento de las obligaciones que
el articulo 184 del Cdédigo del Trabajo les impone.

Articulo del D.S. N° 40, dispone que el personal a cargo de las actividades
permanente de prevencion de riesgos debera ser especializado en prevencién
de riesgos de enfermedades profesionales y de accidentes del trabajo,
sefialando que en todo caso, la direccién inmediata y los cargos que se
consideren claves, como jefaturas generales y locales, sélo podran ser
ejercidas por expertos en prevencién de riesgos, definidos segun lo dispuesto
en el Articulo 9°, precepto este ultimo que establece una clasificacion de los
expertos en prevencion de riesgos, como profesionales o técnicos, de acuerdo
a sus niveles de formacion.

Ley N° 16.744 establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales. Modificacion Instrucciones sobre Accidentes del Trabajo
Graves y Fatales:

Modifica el titulo 1l cotizaciones, del libro Il. Afiliacion y cotizaciones; los titulos
I 'y Il, sobre obligaciones de las entidades organismos administradores y de
los administradores delegados, respectivamente, ambos del libro IV.
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Prestaciones preventivas, y el titulo I. Sistema Nacional de Informacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT), del libro IX. Sistema de
informacion. Informes y reportes, todos del Compendio de Normas del Seguro
Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la ley N°
16.744.

La Superintendencia de Seguridad Social, en uso de las atribuciones que le
confieren los articulos 2°, 3° 30° y 38° de la ley N° 16.395 y los articulos 12°y
74° de la ley N° 16.744, ha estimado necesario modificar los libros Il, IV y IX
del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Ley N° 16.744, en lo relativo a los
accidentes del trabajo graves y fatales.

PREVENCION DE RIESGOS Y CAPACITACION DE PERSONAL:

Durante el afio 2022, se siguié implementando la prevencién de riesgos en la
llustre Municipalidad, realizando labores propias de esta como son:

Procedimientos de trabajo.

Inspecciones de seguridad.

Capacitaciones de seguridad

Entrega de implementos de seguridad.

Obligacién de informar.

Instalacion de sefalética.

Visitas de la Mutual.

Apoyo Comité Paritario de Higiene y Seguridad y Distintas Direcciones
Municipales.

Matriz de riesgos.

Investigacion de accidentes.

Gestidn seguro laborales colaboradores honorarios (ISL).
Archivo.

Apoyo actividades municipales y comunidad.

Fiesta de la Virgen del Carmen.

Feria Fet Agro.

Fiscalizacion de obras en ejecucion.

Gestidn compra y entrega elementos de proteccion personal.
Reeleccion Comité Paritario de Higiene y Seguridad.
Pausas activas.

Boletines informativos.
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Capacitacion Manejo extintores en conjunto Instalacién sefalética
en Dependencias Municipales

con Comité Paritario a diferentes Direcciones

Municipales

Pausas Activas en diferentes Direcciones Municipales Pausas Activas
en diferentes Direcciones Municipales

165



Difusion Procedimientos diferentes Direcciones Municipales
Capacitaciones diferentes Direcciones Municipales

Inspeccidn seguridad diferentes sectores de la Comuna Inspeccion
seguridad terrenos municipales
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Inspeccién seguridad obras en ejecucién Entrega Implementos de
seguridad

Apoyo Pladeco

Apoyo diferentes sectores municipales
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PUNTO:

A) RELACION DETALLADA DEL USO, SITUACION Y MOVIMIENTO DE
TODOS Y CADA UNO DE LOS APORTES RECIBIDOS PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA DE
MOVILIDAD Y ESPACIO PUBLICO A QUE SE REFIERE LA LEY GENERAL
DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES. DETALLAR SI NO SE HAN
RECIBIDO APORTES DE ESTE TIPO.

Durante el ano 2022, no hubo Plan de Inversiones en Infraestructura de
Movilidad y Espacio Publico.

PUNTO:

B) LA ASIGNACION DE APORTES EN DINERO A OBRAS ESPECIFICAS.

Durante el afio 2022, hubo 46 ingresos por cumplimiento a lo dispuesto en la
ley 20.958 por una suma total de $439.177, pero cabe indicar que no se elabord
un Plan de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico.

PUNTO:

C)ACCIONES EJECUTADAS PARA VELAR POR CUMPLIMIENTO DEL
PLAN COMUNAL DE DESARROLLO.

El fin de la Direccion de Obras siempre se encuentra canalizado en lograr un
mejoramiento en la calidad de vida de todos los habitantes de la comuna, lo que
implica directamente en una mejora en todos los espacios publicos, vias,
edificaciones, entre otros, planificando integramente el desarrollo urbano y
territorial, tratando de mejorar la calidad de vida de la poblacion, ejecutando
proyectos que generen un cambio en las comunidades y generando nuevos
empleos, ejecutando la mantenciéon de los espacios publicos como son las
calles, areas verdes, rutas de acceso, etc.

Para ello, dentro del Plan Comunal de Desarrollo se le encomendd a esta
direccion llevar a cabo durante los afios 2020, 2021 y 2022 lo siguiente:
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PROYECTO
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Implementacion Programa De Seguridad X X Sect
Proyecto De Recuperacion Y Difusion De X X Sect
Proyecto Catastro Edificaciones Y Lugares Con X Sect
Remodelacion Y Mejoramiento Recintos X X Sect
Paseo Peatonal Calle Domingo Leal X X Sect
Postulaciones SCAM X X Sect
AMB OBJETIV OBJETIV PROYECTO 2 2 20 FINANCIA
Contribuir al
desarrollo de
la  comuna,
Fome apoyando a Apoyar Mejoramiento X X X Sectorial
nto  pequefios y  Constantem de caminos
Produ medianos ente a los vecinales
ctivo  agricultores, pequenos y
mejorando la m¢d|anos
red vial. agricultores
potenciando
el comercio y
APOYO SOCIAL Y MANTENCION DE CAMINOS
SERVICIO : Adquisicion y aplicacion de maicillo, base, integral con
arriendo de motoniveladora, camion aljibe y rodillo
compactador
UNIDAD EJECUTORA  :I. municipalidad de pelarco
VALOR TOTAL ADQ. . $25.237.887
DESCRIPCION : A raiz de los requerimientos de las comunidades de

mantener los caminos publicos vecinales, los recintos
municipales y areas verdes en perfectas condiciones, se
efectuaron diferentes licitaciones publicas para la
adquisicion de maicillo, base e integral con la
complementacién del arriendo de magquinas
motoniveladoras, rodillo compactador y camion aljibe para
ejecutar los siguientes trabajos:

PROVEEDOR : Consultora Sergio Céceres E.I.LR.L.

MONTO : $7.199.500

FINANCIAMIENTO : municipal

ADQUISICION . material &rido (integral) para mantencién
caminos

DESCRIPCION : mejoramiento de caminos del sector de Lihueno Sur,

mejoramiento de caminos del sector de Lihueno Bajo y
mejoramiento de caminos del sector de La Puntilla.
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PROVEEDOR
MONTO

: José Manuel Monsalve Varas
: $7.140.000

FINANCIAMIENTO : municipal

ADQUISICION
DESCRIPCION

: 1050 m3 de maicillo

mejoramiento de quebrada del sector de Cabreria,
mejoramiento de camino interior del sector de San
Guillermo, mejoramiento de camino Aladino Morales del
sector de San Francisco, mejoramiento Las Mariposas
Sector El Suspiro, mejoramiento de camino la Esquina
Mocha sector de Queseria, mejoramiento de camino interior
sector de Lihueno Sur, mejoramiento de camino interior de
Lihueno Bajo, mejoramiento de camino interior de Lihueno
Tres Pinos y mejoramiento de estacionamiento de Mercadito
en Panguilemo.
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PROVEEDOR
MONTO

: Arturo Segundo Carrizo Encina
: $3.599.707

FINANCIAMIENTO : municipal

ADQUISICION
DESCRIPCION

. arriendo 55 horas de motoniveladora

mejoramiento de terreno para estacionamiento en
Mercadito de Panguilemo, reperfilado simple en quebrada
de Cabreria, reperfilado simple en camino de Los Gomeros
de la Cancha, reperfilado simple en camino de la cancha del
sector de Lo Patricio, reperfilado simple en el sector de El
Alba, reperfilado simple en camino Las Garzas del sector de
San Francisco, reperfilado simple en camino Aladino
Morales del sector de San Francisco, reperfilado simple en
camino Interior del sector de San Francisco, reperfilado
simple en camino Las Tértolas del sector de San Francisco,
reperfilado simple en camino de Queseria Poblacion,
reperfilado simple en camino Esquina Mocha del sector de
Queseria y reperfilado simple en camino Interior de Lihueno

PROVEEDOR
MONTO

: Fabian Alejandro Troncoso Cortez
: $4.000.000
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FINANCIAMIENTO : municipal

ADQUISICION - arriendo 30 horas motoniveladora, 25 horas rodillo
) compactador y 20 horas camion aljibe
DESCRIPCION . reperfilado y compactacion rodillo en camino Astillero

Alto, reperfilado y compactacion rodillo en camino Astillero
Bajo, reperfilado y compactacion rodillo en camino de
Lihueno, reperfilado y compactacion rodillo en el sector de
Lihueno Tres Pinos, reperfilado y compactacion rodillo en
camino de Lihueno Sur, reperfilado y compactacion rodillo
en camino San Adolfo y reperfilado y compactacion rodillo
en camino de Santa Lucrecia.

PROVEEDOR : Arturo Segundo Carrizo Encina

MONTO : $1.599.360

FINANCIAMIENTO : municipal

ADQUISICION : 336 m3 de base estabilizada

DESCRIPCION : mejoramiento camino  Astillero Alto, mejoramiento

camino Astillero Bajo, mejoramiento camino de Lihueno,
mejoramiento camino sector de Lihueno Tres Pinos,
mejoramiento camino de Lihueno Sur, mejoramiento camino
San Adolfo y mejoramiento camino de Santa Lucrecia




PROVEEDOR : Fabian Alejandro Troncoso Cortez

MONTO : $1.699.320

FINANCIAMIENTO : municipal

ADQUISICION : 51 hrs arriendo motoniveladora

DESCRIPCION : reperfilado en camino Las Garzas, reperfilado en camino

Aladino Morales, reperfilado en camino Las Toértolas,
reperfilado en camino interior El Llano y reperfilado en
camino interior Queseria

SERVICIO : convenio para la conservacion de caminos, suscrito
entre la direccién regional de vialidad e I. Municipalidad
de Pelarco afio 2021

APORTE DE VIALIDAD : $196.565.875 corresponde al 90,00% del monto

total

APORTE MUNIC. : $21.840.653 corresponde al 10,00% del monto total

TOTAL CONVENIO: $218.406.528

ANO EJECUCION : 2022

DESCRIPCION : bajo la necesidad de contar con accesos a nuestra comuna
en optimas condiciones anualmente se van suscribiendo
convenios de conservacion de 31 caminos con la Direccién
Regional de Vialidad, ejecutandose los trabajos de:

- Limpieza manual de la faja por superficie 1.500 m2.

- Limpieza mecanizada de la faja por longitud 21,80 km.

- Confeccion de terraplenes 1.100 m3.

- Limpieza de foso no revestido 200 mts.

- Limpieza mecanizada de fosos/contrafosos 300 mts.

- Colocacién de soleras tipo C 140 mts.

- Confeccion de alcantarillas de tubos de acero corrugado
galvanizado D=100 cm x 2,5 mm 14 mts.

- Confeccion de alcantarillas de tubos de acero corrugado
galvanizado D=80 cm x 2,5 mm 7 mts.

- Confeccion de alcantarillas de tubos de acero corrugado
galvanizado D=60 cm x 2,5 mm 14 mts.

- Confeccion de alcantarillas de tubos de PAD (HDPE)
D=40cm x 2,5 mm 13 mts.

- Confeccion de muros de mamposteria de piedra 9 M3.

- Colocacién de enrocados de proteccién 5 M3.

- Sello tipo lechada asfaltica 6.050 M2.
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- Capa de proteccion con tratamiento superficial sobre
base granular existente 6.050 m2.

- Reperfilado simple 403 km.

- Recebo de capas de rodadura granulares 3.600 M3.

- Reparacién de superestructura de madera 1.094,80
PULGMAD.

- Reconfeccion total de puentes de madera 7 M.

- Colocacion de sefializacion vertical lateral de cualquier
tipo 8 30 unidades.

- Colocacion de tachas reflectantes 50 unidades.

Cabe indicar que los caminos beneficiados fueron los
siguientes:

Camino cruce K-45 poblacién Lo Patricio, Rol Sk-
285.

Puente Canal Maule - Lihueno Sur, Rol Sk-295.
Casas Pangue-El Llano, Rol Sk-302.

Las Chilcas-Los Quillayes, Rol Sk-303.

Santa Rita 3 Norte, Rol Sk-305.

Santa Rita 1 Norte, Rol Sk-309.

Santa Rita 2 Norte, Rol Sk-314.

La Puntilla, Rol Sk-317.

San Adolfo-Cruce K45 (Huencuecho Sur), Rol Sk-
329.

Sta. Margarita - Lagunillas, Rol Sk-330.

Los Gomeros Norte y Sur, Rol Sk-343.

San Guillermo Norte y Sur, Rol S K-344.

Cruce K-25-El Auquil, Rol Sk-347.

Los Rocos Bajos Sector Huapi, Rol Sk-3.

Santa Irene 48, Rol Sk-349.

Acceso A Lihueno (Camino Antiguo), Rol Sk-366.
Santa Rosa Sur, Rol Sk-367.

Lihueno Tres Pinos, Rol Sk-368.

La Unién, Rol Sk-369.

Santa Rita | Sur, Rol Sk-370.

Santa Rita 3 Sur, Rol Sk-371.

Puente Canal Maule Lihueno Sur/Este, Rol Sk-372.
Camino La Cancha Del Manzano, Rol Sk-373.

El Arrozal, Rol Sk-374.

Astillero - Alto, Rol Sk - 418.

Cruce K-15 Cruce San Adolfo Astille, S/Rol.
Cruce K-15-Huapi, rol SK-466.

Camino El Eucalipto, rol SK-485.

Santa Irene Sur, SIR 1796.
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- Queseria, rol S/Rol.

- San Manuel, SIR 1841.

- San Bernardino, rol SIR 1842.

- San Guillermo - La Cancha, S/R-Z-453.

SERVICIO : camion aljibe
UNIDAD EJECUTORA  : I. Municipalidad de Pelarco
DESCRIPCION : considerando que nuestra comuna fue declarada con déficit

hidrico hace varios afios y que se han construido multiples
viviendas sin este servicio basico, es que la I. Municipalidad
de Pelarco sigui6 en el afio 2022 prestando el servicio de
entrega de agua potable a la comunidad como una ayuda
social.

Durante el afio 2022, el servicio fue ejecutado a través de un
camiéon aljibe y personal municipal, apoyados por dos
camiones financiados con recursos de la Subsecretaria del
Interior y administrados por la Delegacion Presidencial.

Los sectores beneficiados fueron Camino Pangue, El Llano,
El Arrozal, Huencuecho Norte, Santa Lucrecia, Huencuecho
Sur, Los Quillayes, Santa Irene, Auquil, Lihueno 3 Pinos,
Lihueno Bajo, Lihueno Sector Escuela, Los Gomeros, La
Batalla, San Adolfo, San Francisco, Astillero, Lo Patricio, La
Puntilla, Cabreria, entre otros.
Sl W T
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Cabe indicar que el Municipio al contar con dos camiones
aljibes, determin6 utilizar uno exclusivamente para la
mantencion de las diferentes areas verdes de la comuna
como son la Plaza de Armas, calles, placillas e ingresos a la
comuna y, ademas, como apoyo en incendios forestales y
estructurales ocurridos tanto en Pelarco, la region u otras
zonas del pais.

SERVICIO : camion limpia fosas
UNIDAD EJECUTORA  :I. Municipalidad De Pelarco
DESCRIPCION : en la comuna existen multiples viviendas con una solucion

particular de alcantarillado, es decir fosa séptica o pozo
hechizo. Considerando que estos requieren a lo menos una
vez al afio de una mantencién (limpieza), es que la DOM
siguié prestando el servicio de camidn limpia fosas para dar
cumplimiento a los requerimientos de la comunidad. Por
motivo de que en la comuna ni en la Region del Maule
existe una planta autorizada para los servicios de
descarga de aguas servidas domésticas a través de fuentes
moviles, se adjudicé nuevamente a Aguas Nuevosur dicho
proceso.

La comunidad para acceder a este servicio debia realizar
una solicitud por escrito al sefior alcalde para posteriormente
cancelar un aporte fijado en la ordenanza municipal de
0,06% del valor de la UTM por viaje realizado.

Durante el afio 2022, se realizaron aproximadamente 342
limpiezas de fosas sépticas equivalentes a 2.278 m3 aprox.
de residuos sélidos descargados en plantas de Nuevosur.
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SERVICIO

DESCRIPCION

: camion tolva
UNIDAD EJECUTORA  :I. Municipalidad de Pelarco

: la Municipalidad en el afio 2022 conté con dos camiones
tolvas, los cuales se utilizaron como ayuda social para
facilitar la compra de material arido, siendo un ahorro
significativo en las finanzas de cada una de las familias al
momento de realizar algun tipo de construccion, arreglo de
sus caminos de acceso u otro trabajo a ejecutar.

Durante el afio 2022, se ejecutaron 70 viajes en total.

Adicionalmente, al programa de ayuda social los vehiculos
municipales realizaron labores de mantenciones de caminos
publicos vecinales en mal estado, recoleccion domiciliaria de
cachureos (artefactos electrénicos, cocinas, carton,
maderas, fierros), apoyo en limpieza de terrenos
municipales, traslado de implementos y herramientas, entre
otros.
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PUNTO:

D)PROYECTOS EJECUTADOS Y FISCALIZADOS POR LA DIRECCION DE
OBRAS.

Durante el afio 2022, los proyectos ejecutados con recursos especificos
corresponden a los financiamientos que se indican a continuacion:

FINANCIAMIENTO MONTO
MUNICIPAL $278.497.383
FRIL $598.090.473
PMB $142.050.709
PMU $399.132.944
DIRECCION DE SALUD COMUNAL $9.558.389
TOTAL FINANCIAMIENTO $1.427.329.898

DETALLE DE OBRAS EJECUTADAS CON APORTES DE RECURSOS
ESPECIFICOS
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FINANCIAMIENTO MUNICIPAL:

PROYECTO

ampliacion del sistema eléctrico de alumbrado
publico, comuna de Pelarco

FINANCIAMIENTO : municipal

CONTRATISTA
VALOR

: Servicios Seelec Spa
: $29.960.392

ANO EJECUCION : 2021 - 2022

DESCRIPCION

. a raiz de los constantes reclamos de la comunidad con
respecto a las malas condiciones en que se encontraban el
alumbrado publico en algunos sectores de la comuna, se
tomdé la determinacion de elaborar un proyecto que
permitiera realizar la instalaciones eléctricas nuevas,
ejecutar ampliaciones de AP existentes, conexionados,
realizar instalaciones de luminarias Led, confeccionar
montaje de postacion, hacer instalacion y conexionado de
las lineas de empalme de nuevos y existentes AP y a la vez
verificar a través de pruebas y modificaciones todas las
infraestructuras para prevenir que dejaran de funcionar a
corto plazo, dicho proyecto se comenz6 a ejecutar en el mes
de diciembre del 2021 para ser terminado en el mes de
enero del afio 2022.

Los sectores beneficiados fueron los siguientes:

- Pasaje interior de la posta de Santa Rita con 3 luminarias.

- Sector Ruta K-45 que da acceso a camino 2 Norte con 3
luminarias.

- Sector El Suspiro en callejon Norte a un costado de la
Fundacién Mariposas con 1 luminaria.

- Calle La Gloria con Villa Pablo Neruda con 2 luminarias.

- Villa Altos del Bosque con el cambio de 63 luminarias.

- Sector de Cabreria detrds de la Sala Cuna Pequefios
Girasoles con 1 luminaria.
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PROYECTO : ampliacion del sistema eléctrico de alumbrado publico,
comuna de Pelarco

FINANCIAMIENTO : municipal

CONTRATISTA  : Servicios Seelec Spa

VALOR ORIGINAL : $ 42.360.002

VALOR EXTENSION : $112.607.000

VALOR TOTAL  : $154.967.002

ANO EJECUCION : 2022 - 2023

DESCRIPCION . la poblacion debe gozar de servicios basicos para su
bienestar y seguridad, como es el caso del alumbrado
publico, que es una de las demandas constantes de los
habitantes de esta comuna. A raiz de esto se determind
continuar con el proyecto que se ejecutd durante los afios
2021-2022, con una nueva disponibilidad presupuestaria y
con un catastro exhaustivo inicial para la ejecucion de la
reposicion y mantenimiento de aproximadamente 1.100
luminarias existentes, se incorporé un numero de teléfono
exclusivo de la empresa contratista de atencion a tiempo
completo para recibir problematicas o emergencias que
afecten el alumbrado publico, ademas de un camioén pluma
a disposicion de las labores de mantencion a lo menos 15
dias al mes, como también un transporte menor para
traslados del personal y funcionarios municipales a cargo de
la supervision.

Las obras se dieron inicio en el afio 2022 para ser ejecutadas
en su totalidad en el mes de febrero del afio 2023; sin
embargo, considerando que la comuna necesita contar
permanentemente con la mantencion y reparacion de los
alumbrados publico, se determiné realizar la extension del
contrato a partir de la fecha de término original hasta el
31.12.2023, bajo las mismas condiciones pactadas con
anterioridad. EI monto a cancelar adicional al contrato
original es de $112.607.000 IVA incluido.
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PROYECTO . disefio y ejecucion proyecto ampliacién red agua
potable sector Cabreria, comuna de Pelarco (lera etapa

- disefio)
FINANCIAMIENTO : municipal
CONTRATISTA : Jimy Cristian Peredo Herrera

VALOR CONTRATO : $17.455.515

VALOR GASTADO : $3.373.650

ANO EJECUCION : 2021 - 2022

DESCRIPCION : el proyecto naci6 a través de la necesidad que existe en
la comunidad del sector de Cabreria de contar con
arranques domiciliarios de conexién de agua potable,
puesto que no contaban con los servicios béasicos de
alcantarillado ni agua potable distribuida por una empresa
sanitaria autorizada o un APR, por lo que los propietarios
lograban cubrir la constante necesidad de contar con dichos
servicios a través de fosas sépticas como solucion particular
de alcantarillado y estanques de acumulacién de agua
potable abastecidos a través de camiones aljibes de la
Municipalidad.

Considerando que no era factible realizar conexiones de
alcantarillado en dicho sector de acuerdo a lo indicado por
Nuevosur, se tomo la determinacion de tramitar la factibilidad
de 21 arranques domiciliarios de agua potable de acuerdo a
un levantamiento de viviendas existentes en el lugar a
intervenir, para la elaboracién del proyecto correspondiente.
Como resultado se deberan ejecutar las siguientes partidas
para cada beneficiario:

1. Senfalizacion vial.

2. Excavaciones.

3. Suministro y ejecucion de arranques HDPE %4”.

4. Suministro e instalacion de nicho de proteccién de
medidor.

5. Suministro e instalacion de cama de arena para
arranques.

Se dio inicio al proyecto con fecha 27 de abril del 2021, pero
existieron varios inconvenientes que retrasaron el inicio de
las faenas, por lo que se debiod paralizar el inicio de estas.

Considerando lo anterior, el contratista decidi6 poner
término al contrato por mutuo acuerdo solo ejecutando el
disefio equivalente al 19,33% de avance fisico expresado en
un valor de $3.373.650, a raiz de ello la Municipalidad debi6
realizar la licitacién de una 2da etapa para la ejecucion de
las obras.
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PROYECTO : disefio y ejecucién proyecto ampliacién red agua
potable sector cabreria, comuna de Pelarco (segunda
etapa - ejecucion)

FINANCIAMIENTO : municipal

CONTRATISTA : Proyectos Integrales S.P.A.

VALOR - 1$26.514.390
ANO EJECUCION : 2022
DESCRIPCION : considerando que el proyecto nace bajo la idea de elaborar

el disefio de la ampliacion de red de agua potable en el
sector de Cabreria con su posterior ejecucion y que don Jimy
Cristian Peredo Herrera determiné no llevar a cabo la
segunda etapa, es que se procedio a realizar una nueva
licitacibn para las ejecuciones de las obras, es decir,
confeccionar y conectar 21 arranques domiciliarios de
acuerdo al levantamiento de viviendas que se efectuo
previamente en el lugar. Dentro de las partidas se
contemplaron el suministro y ejecucion de arranques HDPE
%4, suministro e instalacion de nichos de proteccion de los
medidores, suministros e instalaciones de camas de arena
paralos arranques y todo lo que fuese necesario para dejar
operativos los artefactos de distribucién de agua potable.

PROYECTO . proyecto piscina Ancoa
FINANCIAMIENTO : municipal
CONTRATISTA  :Jonathan Ariel Aravena Jara

VALOR :$11.999.784
ANO EJECUCION : 2022
DESCRIPCION . la obra nace a partir de la necesidad de contar con un

espacio de entretenimiento en las cabafias del terreno
municipal ubicado en Ancoa, administradas por el Comité de
Bienestar Municipal. Contemplé la construccion de una
piscina de una totalidad de 32,00 m2 para el uso de adultos
y nifios.
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El proyecto fue ejecutado en su totalidad de acuerdo a la
normativa vigente, la Ley General de Urbanismo vy
Construccion y su respectiva ordenanza.

La confeccion de la piscina consideré una profundidad a
partir de 1,00 mt. hasta 1,80 mts, en estructura de hormigon
armado, con accesorios incorporados como son 2 focos de
luz led de 12 volt., un equipo de filtro de 425 mm. de
diametro, una bomba % HP de 220 v., un skimmer boca
ancha 1 74", un dreno de fondo ABS, 4 retornos y un tablero
eléctrico de 100 w.

FINANCIAMIENTO MUNICIPAL GENERACION DE EMPLEO:

PROYECTO . programa de apoyo a la gestion de la Direccion de
Obras 2022
UNIDAD EJECUTORA  : I. Municipalidad de Pelarco

FINANCIAMIENTO : municipal

VALOR

: $37.600.300

ANO EJECUCION : 2022

DESCRIPCION

como cada afio, la Direccion de Obras realiza la
contratacion de 11 personas para realizar labores de
mantencion de areas verdes, limpieza de calles y espacios
publicos de la comuna (riego, raspado, poda, corte césped,
barrido, etc.), apoyo en distribucién de agua potable, apoyo
en servicio de camién limpia fosas, entre otras funciones a
fin de evitar focos de inseguridad e insalubridad y de esta
manera apoyar financieramente a 14 jefas (es) de hogares
por %2 (3) vy jornada completa (9) laboral durante los 12
meses del afio, bajo la modalidad de honorarios.

Cabe indicar que en el afio 2022 la contratacién se ejecut6
a través de esta direccion, pero a contar del mes de mayo
pasaron al mando de la Direccion de Medio Ambiente, Aseo
y Ornato.
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FINANCIAMIENTO GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE
(GORE)

FINANCIAMIENTO FRIL:

PROYECTO : construccion cierre e iluminacién cancha Santa Rita,
comuna de Pelarco

FINANCIAMIENTO : FRIL
CONTRATISTA :Jaime Enrique NUfiez Ramirez

VALOR ) . $84.256.985
ANO EJECUCION : 2020 -2021 - 2022
DESCRIPCION . el proyecto comenz6 su ejecucion en el afio 2020, siendo

consumado en su totalidad a principios del afio 2022, puesto
gue se solicit6 modificacion de materialidad del cierre

perimetral.
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El proyecto consideré la construccion 386 ml de cierre
perimetral en materialidad de malla acma con su respectivo
portdn de 3 mts de anchoy 2,10 mts de alto con cerraduras
incluidas, iluminacion a través de 4 torres de 18 mts de
altura, edificacion de una caseta en materialidad de
albafileria de una superficie de 11,34 m2 para resguardar
un generador electrogeno de 44 kva trifasico, confeccion de
banquillos para suplentes en perfilaria metalica y
n;nejoramiento de arcos ya existentes.

PROYECTO : construccion hito acceso, comuna de Pelarco
FINANCIAMIENTO : FRIL
CONTRATISTA : Sociedad Inmobiliaria Y De Inversiones Kenta Spa

VALOR ) : $98.694.965
ANO EJECUCION : 2021 -2022
DESCRIPCION : el proyecto contempl6 la intervencion de 382,6 m2 de

terreno ubicado en el sector de Santa Rita para la
construccion de un hito que dé la bienvenida a los visitantes
y habitantes de la comuna.

La edificacién estd compuesta por un muro en albafileria
confinada con la instalacién de una placa de acero corten
de 5 mm de espesor del territorio comunal, ademas de la
instalacién de letras en acero inoxidable que indicarian la
frase “Pelarco tradicion que nos une”, se incorpora a los
pies del muro un espejo de agua de hormigdn armado
estampado con pulido vitrificado de una superficie de
15x3,75 m., con juegos de agua que contemplan un
sistema de recirculacion mediante bombas sumergibles e
iluminacién.

El proyecto agregé paisajismo y mejoramiento del entorno,
através de la instalaciéon de jardineras, solerillas, césped en
rollo, 6 arboles (quillay, maitén, peumo, crespon), arbustos
y flores (lavanda inglesa, pinisetum alopecuroides,
gramineas, pita roja, stipa tenuissima, flor agatea verde y
flor aguja morada).
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La obra no contemplo partidas de conexion de agua potable.
Por lo tanto, el Municipio debe hacerse cargo de llenar
semanalmente la pileta para su funcionamiento.

El sistema eléctrico cuenta con un empalme para la
alimentacion de la iluminacién protegida a través de una
caja metalica eléctrica, ademas se considera la instalacion
de sefalética vial (maxima velocidad 50 km/h, resalto PG —
8 a y resalto PG-8b) para anticipar a los automovilistas de la
existencia de la construccion.

La ejecucion de las obras se dio con fecha 29 de noviembre
del 2021, pero su término se produjo en el afio 2022

PROYECTO . mejoramiento plaza Jardin del Estero, comuna de
Pelarco

FINANCIAMIENTO : FRIL

CONTRATISTA  :I. Municipalidad de Pelarco (administracién directa)

VALOR : $98.312.880

ANO EJECUCION : 2021 - 2022

DESCRIPCION . el proyecto nace bajo la necesidad de contar con fuentes

de trabajo dentro de la comuna para reducir el desempleo
producido por el Covid-19, ademas de hermosear las areas
verdes que existen al costado de la Ruta K-45 que dan la
bienvenida al centro de la comuna, las cuales se veian
descuidadas y dafadas.

Para poder ejecutar la obra se consideran 63 meses de
mano de obra no calificada (jornales), 18 meses de mano de
obra semi calificada (maestros) y, por ultimo, la contratacion
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de 6 meses de mano de obra semi calificada (capataces).
Debido a los tipos de trabajos a realizar, se busco la opcion
de contratar solo hombres para llevar a cabo las diferentes
labores de construccion u otras actividades que requieran
de su presencia bajo la modalidad del Cédigo del Trabajo.
Algunas de estas funciones son:

- Mantencion de 2 luminarias fotovoltaicas ya existentes
ubicadas en dicha placilla.

- Adquisicion e instalacion de 2 luminarias fotovoltaicas.

- Adquisiciéon e instalacion de 4 escafios compuestos de
metal y madera.

- Adquisicién y disposicion de basureros.

- Mejoramiento de pintura de la estacién recreativa del juego
de patio.

- Pintura de 5 multifuncional de cuatro estaciones.

- Instalacion y cambio de pavimentos existentes.

- Construccién de accesos a la placilla.

- Reforestacion y plantacion de flores.

- Instalacion de césped.

Para llevar a cabo las labores encomendadas por el
mandante (Municipalidad), se consideran partidas que
permitieran adquirir implementos de seguridad para
resguardar la salud y seguridad de los trabajadores, como son
la compra de: alcohol gel, lentes de seguridad, casco de
seguridad, guantes de algod6n y latex, mascarillas de 3
pliegues desechables, tapones auditivos, zapatos de
seguridad, jockey legionario, bloqueador solar spy 50.

Adicionalmente, se considero la adquisicion de los siguientes
materiales de construccion y herramientas de trabajo: pino
bruto 2x3, planchas de acero galvanizado, clavos corriente
de 3” y 47, polines, cemento, gravilla, arena, polines, malla
raschel, tapa de 4”, estacas, sacos de cal de 25 kg, solerillas
de canto redondo, adoquines, malla bizcocho de 50 mm,
grapas galvanizadas, pinturas poliuretano acrilico verde,
barniz oscuro, latex blanco, pintura poliuretano acrilico
alifatico amarillo, pintura poliuretano acrilico alifatico rojo,
pintura poliuretano acrilico alifatico azul, anticorrosivo gris en
galon, alicates universales de 77, baldes concreteros de 12
Its., bandeja para pinturas, carretillas, chuzos, combo con
mango 128 oz acero, escobillon municipal de 60 cm, lienzas,
martillos, mazos de goma, niveles de manguera, palas,
picotas baldes, pisones, planas, rastrillos, serruchos
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carpinteros, sogas de 18 mm, escaleras, discos de corte de
7" diamantados, pistolas para pintar, brochas de algodon,
lijas de metal, lijas de madera, diluyente en bidones, rodillos
lisos, arriendo de betonera, arriendo de compresor, arriendo
de placas compactadora, arriendo de esmeril de 7”

Las obras se dieron inicio en el afo 2021, solo en la
adquisicion de materiales y maquinarias, siendo ejecutadas
en su totalidad el afio 2022.

PROYECTO . construccion sede social El Manzano, comuna de
Pelarco

FINANCIAMIENTO : FRIL

CONTRATISTA  : Cyg Inversiones S.P.A

VALOR : $108.789.081
ANO EJECUCION : 2022-2023
DESCRIPCION . el Proyecto contempla la construccion de una sede social

de 108,96 m? de un piso de altura, distribuida en 2 bafios,
cocina, bodega y un salén, ademas de cierre perimetral.

Las obras se dieron inicio en el afio 2022 para ser
terminadas a mediados del afio 2023.

El proyecto se ajusta a la normativa vigente y a la Ley
General de Urbanismo y Construccion y su respectiva
ordenanza. La estructura de sus muros exteriores se
ejecutard en madera, revestida exteriormente con siding
metélico con aislacion de poliestireno expandido e
interiormente con planchas de yeso carton de 12 mm. En
cuanto al piso contempla radier de 9 cm con ceramica en
todos los recintos, tabiqueria interior de las zonas humedas
considera yeso carton RH, cielos de yeso carton de 12,5
mm, cubierta de PV4 pre pintado de 0,5 mm, las ventanas
se encuentran disefiadas en aluminio linea Al-20 de color
mate y vidrio termo panel de 4 mm.

Cabe indicar ademas que se contempla la instalacion de
agua potable y alcantarillado con sus respectivos artefactos
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y accesorios. En el caso de la accesibilidad universal se
incorpora al bafio una barra abatible y otra fija. En la cocina,
se instalara un lavaplatos doble con griferia y mueble. Con
respecto a la instalaciones eléctricas se consideran todos
los equipos necesarios para cada recinto. En su ingreso se
incorpora una rampa de acceso con baranda metélica,
cierre perimetral de malla acma y arborizacion con 11
gramineas, 9 lavanda inglesa y 2 manzanos.
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PROYECTO :construccion Centro Diurno Adulto Mayor, comunade
Pelarco

FINANCIAMIENTO : FRIL

CONTRATISTA  : Segurity And Services Ltda

VALOR CONTRATADO : $99.314.000

VALOR GASTADO : $ 34.301.631

ANO EJECUCION : 2022

DESCRIPCION . el proyecto contempla la construccion de 200,33 m2 de un
Centro Diurno del Adulto Mayor, ubicado en el recinto del
estadio municipal, que contara con una oficina para los
profesionales del lugar, una oficina de direccion, sala de
primeros auxilios, recepcion y espera, sala de estar, sala
multiuso, sala de terapia ocupacional, un taller, una bodega,
bafios publicos, bafios para el personal, comedor y una
cocina.

La edificaciébn se encontrar4 desarrollada en 1 piso de
altura en estructura de metalcom con revestimientos de
siding con revestimiento interior de yeso cartén tipo
volcanita con terminaciones en pintura, su cubierta de
planchas de acero galvanizado color terracota, piso
vitrificado, puertas de acceso de lenga sélida con 3 luces
(vidrio) doble hoja, puertas interiores de terciado y HPF
4,5 blancas, puertas exteriores de lenga solida,
cerraduras de acero inoxidable con manillas tipo L, topes
para puertas, instalacion de  W.C. con estanques,
lavamanos sin pedestal con accesibilidad universal,
lavamanos con pedestal tipo valencia premium con llaves
monomando, instalacion de barras fijas de seguridad de 60
cm de acero inoxidable, instalacion de barras abatibles de
seguridad de 60 cm de acero inoxidable, instalacion de
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muebles para lavaplatos completo con su respectivo
monomando.

El acceso a la construccion sera a través de una rampa de
acceso de alomenos de 10 cm de relleno con una baranda
en perfiles tubulares redondos de 2x3 mm para facilitar el
acceso a personas con discapacidad reducida; ademas, se
consideran peldafios exteriores para facilitar los ingresos al
recinto y también la construccion de una baranda interior
ubicada en muros a 90 cm del piso para ayudar a los
adultos mayores en el libre transito del lugar.

El proyecto contempla conexiones al sistema de
electricidad, de agua potable y alcantarillado a las redes
existentes del recinto.

A la fecha las obras no han podido ser terminadas en su
totalidad producto del término anticipado del contrato a la
empresa adjudicada (Segurity And Services Ltda). Cabe
indicar que el proyecto quedd con un avance fisico del
34,54%, se espera que la faena sea ejecutada en su
totalidad en el transcurso del afio 2023, a través de una
segunda etapa.

PROYECTO . habilitacién Plaza Food Truck Villa Departamental,
comuna de Pelarco

FINANCIAMIENTO : FRIL

CONTRATISTA : Constructora Trian Spa

VALOR : $108.722.562
ANO EJECUCION : 2022-2023
DESCRIPCION . el proyecto considera la intervencion de una superficie de

4.118,50 m2. Se constituye a partir de la instalacion y
habilitacion de puntos de abastecimientos para los food
truck existentes en la comuna, la habilitacion de las areas
de comida para los usuarios y; ademas, contempla el
mejoramiento de los espacios y elementos existentes de la
placilla emplazada con anterioridad en el lugar.

El proyecto se dio inicio a finales del afio 2022 para ser
consumado en su totalidad en el aio 2023.Las obras deben
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ser ejecutadas de acuerdo a la normativa vigente y a la Ley
General de Urbanismo y Construccion y su respectiva
ordenanza.

Las partidas a desarrollar son la confeccion de 3 puntos de
abastecimiento de agua potable en estructura de hormigén
armado, instalacion de césped y vereda reforzada para el
transito de los food truck y transito peatonal (accesibilidad
universal), 3 sombreadores o toldos para areas del patio de
comida, areas de juegos y descanso con un mejoramiento
en su equipamiento y, por ultimo, una mejora en la
seguridad del espacio publico a partir de recambio de
luminarias, instalacion de vallas de seguridad peatonal junto
con el recambio de camara de sifones existentes.

FINANCIAMIENTOS SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y
ADMINISTRATIVO

(SUBDERE)

FINANCIAMIENTO PMB:

PROYECTO :Construccion abastos de agua potable, comuna de
Pelarco

FINANCIAMIENTO : PMB IRAL

CONTRATISTA  : Mundo Piscinas Limitada

VALOR : $86.443.489
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ANO EJECUCION : 2021 - 2022

DESCRIPCION . a raiz del déficit hidrico que existe en la comuna, la
Direccion de Secplac elaboré un proyecto en directo
beneficio de 9 propietarios del sector de Lihueno,
consistente en la captacion de agua desde un pozo
profundo ubicado dentro del terreno del beneficiario para ser
distribuida hasta la vivienda con sus respectivos equipos
(bomba de aspiracion sistema de filtracion, estanques de
polietileno de 1.300 Its, plataforma de estanque, cloradores,
bomba de distribucion, controlador eléctrico, caseta de
proteccion de bombay llaves de jardin)

Las partidas a ejecutadas por la empresa contratista
comprenden excavaciones, tendidos de cafierias, soportes
y anclajes de estas mismas, rellenos compactados,
instalacion y fijacion de equipos, instalacion de fuerza,
control, alumbrado vy pruebas en general de
funcionamiento, ademas de la entrega de los planos y la
elaboracion de los  proyectos definitivos de los pozos
profundos para su presentacion, tramitacion y aprobacion
ante el Departamento de Accion Sanitaria.

Con fecha 10 de junio de 2021 se dio inicio a las obras las

cuales fueron ejecutadas en su totalidad el afio 2022.
) ‘

PROYECTO . extension red de alcantarillado en pasaje Santa Livia,
comuna de Pelarco

FINANCIAMIENTO : PMB IRAL

CONTRATISTA  : Sociedad Avila E Hijo Ltda

VALOR : $55.607.220
ANO EJECUCION : 2022-2023
DESCRIPCION : la obra contempla la extensién del colector publico y la

conexioén de 5 viviendas.

El proyecto debe ser ejecutado en su totalidad de acuerdo a
la normativa vigente a la Ley General de Urbanismo y
Construccion y su respectiva ordenanza, como también con
lo estipulado por la empresa sanitaria Nuevo Sur.
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Contempla empalmes al colector tipo TEE de PVC, cAmaras
de inspeccion domiciliarias, reposicion de pavimentos y
veredas existentes, entre otras.

Las obras se dieron inicio en el afio 2022 para ser
finalizadas en el transcurso del afio 2023.

FINANCIAMIENTO PMU:

PROYECTO : construccion bodega vecinal Lo Patricio, comuna de
Pelarco

FINANCIAMIENTO : PMU Fondo de Emergencia Transitorio Covid - 19

CONTRATISTA  : Herto Patricio Gamboa Gamboa

VALOR : $52.953.513
ANO EJECUCION : 2021 - 2022
DESCRIPCION . la obra contempla la construccion de una bodega vecinal

de 96,01 m2, distribuida en 3 recintos con uso de guardado
de maquinarias y objetos de la junta de vecinos.

El proyecto debe ser ejecutado en su totalidad de acuerdo a
la normativa vigente y a la Ley General de Urbanismo y
Construccién y su respectiva ordenanza, en estructura de
madera de piezas 2x3” de pino seco impregnado, montada
en pilares de 5x5” de pino seco impregnado, asentados en
una pieza de anclaje metalica de forma cubica
conformada por un cajon metdlico , con vigas de madera
de pino 2x6” seco e impregnado, piso radier-ceramico,
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cubierta de teja asféltica gravillada 337x983 tipo owens
Corning modelo oakridge doble o similar color café moro de
5 mm con sus respectivas bajadas y canal de aguas lluvias,
con aislacion de lana de vidrio, tabiqueria interior de
planchas de yeso cartdbn de 15 mm para zonas secas Yy
fiborocemento de 8 mm de espesor para zonas humedas,
tabiqueria exterior de piso a cielo en madera impregnada
de 1’x4” con curvatura simulando 72 rollizo con
revestimiento de cerestain, cielos de madera pino insigne
impregnado de 2x2”, instalacion de 1 puerta exterior de pino
radiata modelo Ibiza y 2 puertas interiores DDF modelo
prestilige / Marsella con sus respectivas cerraduras ventanas
estructuradas en perfil aluminio e instalaciones eléctricas
con tablero eléctrico de 2 circuitos Yy diferencial con 3
equipos de alta eficiencia de 2x40 W, 3 plafon circular de
30wy 4 faroles de pared 42 cm fundido de 4 caras E27
negro abitare.

El contrato de ejecucion de obras fue suscrito con fecha 26
de octubre de 2021, pero su ejecucion comenzé y terminé
en el afio 2022.

S

PROYECTO . reposicion cierre perimetral cancha de futbol Lo
Patricio, comuna de Pelarco

FINANCIAMIENTO : PMU Fondo Transitorio Covid - 19

CONTRATISTA : Constructora Trian Spa

VALOR : $56.065.069
ANO EJECUCION : 2022
DESCRIPCION : la obra contemplé 317,26 ml de cierre perimetral de la

cancha de fatbol del sector de Lo Patricio confeccionada en
estructura de acero con pilares tubulares de 75x75x3,00
mm con una altura diferenciada de 2,50 y 5,00 m, pilares
en fundaciones de hormigon G-20, considerando entre
pilares la instalacion de malla acmafor 3 D de una altura de
2,08 mts y un ancho de 2,5 m sujeta atraves de abrazaderas
para union de mallas fijas con remache, con la instalacion
de un portén de acceso de 3,0x2,10 m construido bajo la
misma materialidad al igual que las 2 puertas de ingreso de
1,50x2,10 m.
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El proyecto incorporo la implementacion de banquillos para

suplentes con una capacidad de 5 personas c/u, con butacas
plasticas de un ancho de 45 cm aproximadamente,
antiestatica y retardante en llamas con estructura de fierro
pintado con anticorrosivo en perfiles de 2 mm a 3 mm de
espesor, con techo curvo acrilico de 3 mm transparente,
montado en un piso de radier. Incluye adicionalmente 2
arcos de futbol con medidas oficiales de 732 m de ancho
interno por 244 cm de alto interno por 100 cm de fondo de
alto fijados en el suelo por medio de apoyos de hormigon-
fierro enterrados en los postes delanteros y postes
largueros.

Para los arcos de fatbol se contemplaron 2 mallas de 750 cm
de ancho por 250 cm de alto por fondo estilo cajéon en
materialidad poliamida 4 mm UV.

PROYECTO : construccién bafios publicos medialuna, comuna de
Pelarco

FINANCIAMIENTO : PMU Fondo Transitorio Covid - 19

CONTRATISTA  : MFD Servicios Spa

VALOR ~ 1$92.975.089
ANO E.JECU’CION . 2022-2023
DESCRIPCION . el proyecto nace de la necesidad que existe de contar con

servicios higiénicos en el sector de la medialuna municipal
gue se encuentren acordes a las diferentes actividades que
se desarrollan en ese recinto.
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La edificacion consta de 97,40 m2 en su totalidad
consistente en la construccion de bafios para hombres y
mujeres, 1 bafo de accesibilidad universal y 2 camarines
con duchas.

Las partidas se consideran en altura de 1 piso en
materialidad de albafileria confinada, techumbre de teja
continua colonial, instapanel terracota, muros con
terminaciones en ceramica blanca, piso baldosin colonial
antideslizante, puerta de acceso de madera tipo pino radiata
7 paneles de 0,90 x 2,00 mts. con sus respectivas
cerraduras. Se considera la instalacion de artefactos como
son W.C. con estanques, lavamanos sin pedestal,
monomando lavatorio abs, receptaculo para ducha,
monomando ducha abs, urinarios, barras fijas de seguridad,
barra abatible de seguridad, mudador y bancas interiores
para camarines y divisiones para W.C., urinarios y duchas
fendlicas.

El proyecto ademas considera la construccion de corredores
perimetrales de estructura en madera, techumbre de teja
continua colonial, instapanel terracota y piso colonial.

El acceso a la construccion es a través de una rampa de
inclinacion de un 8% con pasamanos por ambos lados y una
rampa de acceso ubicada al exterior que conecta la zona
de la medialuna con vereda y los bafios que adicionalmente
abordaré la pendiente que se encuentra en el area.

Las construcciones contemplan instalaciones de agua
potable, alcantarillado y electricidad.

Cabe indicar que el contrato fue firmado con fecha 22 de
diciembre del afio 2022, pero se dio inicio a las obras con
fecha 06 de enero de 2023.
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PROYECTO

CONTRATISTA

: ampliacion biblioteca, comuna de Pelarco
FINANCIAMIENTO : PMU Fondo de Emergencia Transitorio Covid - 19

: Security And Services Ltda.

VALOR  CONTRATO : $ 50.533.462
VALOR GASTADO : $9.770.647
ARO EJECUCION : 2022

DESCRIPCION

: la obra nace araiz de la necesidad de contar con un mayor
espacio en la biblioteca municipal, ubicada en la Ex Casas
San Francisco, considerando ello se desarrollé un proyecto
gue permitiera contar con una nueva bodega y una cocina
para los funcionarios que trabajaban diariamente en dicho
lugar. Esta nueva é&rea se canaliz6 a través de una
ampliacion de 77,42 m2 en la altura de un piso.

El proyecto debia ser ejecutado de acuerdo a la normativa
vigente, Ley General de Urbanismo y Construccion y su
respectiva ordenanza, contemplando una estructura de
pilares de hormigoén y albafileria armada, piso de radier con
revestimiento de ceramica en su interior y baldosa de arcilla
en el exterior, aislacion en techumbre de lana mineral R100,
revestimiento de cielo pino de 3/4x4”, cubierta de teja de
fibrocemento, con aleros de madera de 3/4x4”, fronton de
pino machihembrado de 3/4x4”, corredores con pilares de
madera, en ambos lados canaletas y bajadas de aguas
lluvias galvanizadas, puerta interior y exterior en pino
oregon en la misma linea de la construcciéon existente, al
igual que las protecciones metélicas de las ventanas las que
se elaboraran de pino oregbén con pestillo intermedio,
instalacién eléctrica con los equipos que correspondieran a
cada recinto, agua potable y alcantarillado con lavaplatos,
griferia y mueble.

Adicionalmente, como obra complementaria incorporaba la
ejecucion de un dren exterior y de la extension del patio de
151,00 m2 con adoquines y solerilla.

Cabe indicar que el proyecto se dio inicio en el afio 2022,
pero por problemas con la empresa contratista se determiné
realizar término de contrato anticipado, quedando en un
avance fisico del 19,34%.
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PROYECTO

Es importante sefalar que se debera realizar una nueva
licitacion para dar término total a la obra.

: reparacién piscina municipal, comuna de Pelarco

FINANCIAMIENTO : PMU equipamiento comunal

CONTRATISTA

VALOR

: Jonathan Ariel Aravena Jara
1 $74.999.057

ANO EJECUCION : 2022-2023

DESCRIPCION

la obra contempla la reparacion de las 2 piscinas
municipales existentes, de nifios y adultos, correspondientes
a 734 mz2

El proyecto comenz6 su ejecuciéon en el afio 2022 con fecha
de término en el afio 2023. Se ajusta a la normativa vigente,
a la Ley General de Urbanismo y Construcciéon y su
respectiva ordenanza. Se consider6 tanto en la piscina de
niflos como en la de adultos la colocacion de membranas de
PVC en toda la superficie, accesorios como skimmer de
PVC, dren de fondo pintura de reja de seguridad en todo su
perimetro.

Cabe sefialar que adicionalmente en la piscina de adultos se
consideraron retornos de PVC, escalas de acero inoxidable,
boquillas de hidromasaje de PVC, cambio el fulget y rejilla
peatonal.
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PROYECTO . construccidén cierre perimetral terreno municipal de
Pelarco

FINANCIAMIENTO : PMU equipamiento comunal

CONTRATISTA  : Constructora Trian S.P.A.

VALOR : $59.172.295
ANO EJECUCION : 2022
DESCRIPCION : la obra contemplé 461,25 ml de construccion de cierre

perimetral, confeccionado en estructura de acero con pilares
tubulares de 75x75x3,00 mm con una altura diferenciada de
2,50, pilares con fundaciones de hormigén G-20,
considerando entre pilares la instalacion de malla acmafor
3 D de una altura de 2,08 mts y un ancho de 2,5 m sujeta a
través de abrazaderas para uniébn de mallas fijas con
remache, con la instalacion de un portdbn de acceso de
2,0x2,08 m cada hoja y una puerta de 1,5x2,28 construido
bajo la misma materialidad, ademas de placa de hormigén
vibrado de 12cm. x 2,6 mt x 13 cm.

PROYECTO . reposicion cierre perimetral terreno Huencuecho,
comuna de Pelarco

FINANCIAMIENTO : PMU equipamiento comunal

CONTRATISTA  : Constructora Tjb S.P.A.

VALOR ) 1 $12.434.459
ANO EJECU}CION . 2022
DESCRIPCION : la obra contempl6 la construccion de un cierre perimetral

de 149,10 ml ejecutado en estructura de acero galvanizado
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con pilares tubulares de 75x75x3,00 mm con una altura
diferenciada de 2,50, pilares con fundaciones de hormigon
G-20, considerando entre pilares la instalacion de malla
acmafor 3D de una altura de 2,08 mts y un ancho de 2,5 m
sujeta a través de abrazaderas para union de mallas fijas
con remache, con la instalacion de un portén de acceso de
2,0x2,08 m cada hoja y una puerta de 1,5x2,28 construido
bajo la misma materialidad, ademas de placa de hormigén
vibrado de 12cm. x 2,6 mt. x 13 cm.

10
AR

LA

{z4]

FINANCIAMIENTO DIRECCION COMUNAL DE SALUD

PROYECTO

: construccion de bodega en Departamento de Salud

FINANCIAMIENTO : Departamento de Salud

CONTRATISTA

VALOR

: Ingenieria'y Construccién Dipo S.P.A.
: $9.558.389

ANO EJECUCION : 2022

DESCRIPCION

: la obra contempl6 la construccion de una bodega multiuso
de una superficie de 24,60 m? para el Cesfam Pelarco.

El proyecto fue ejecutado en la altura de 1 piso, en
estructura de metalcom, radier con revestimiento de
ceramica y una rampa con baranda para accesibilidad
universal, el revestimiento de los paramentos verticales
considero fibrocemento de 6 mm. y placa OSB de 9,5 mm,
cubierta en acero en PV5 de 0,4 mm. prepintado color gris
plata, cielos de yeso cartdn hidrorepelente de 12,5 mm,
puerta metaliza de 80x200 cm., revestida con zinc liso de
0,5 mm. con cerradura de sobreponer, porton de acceso
metalico de 80x200 cm, revestido con placa de acero de 3
mm. con riel, tipo corredera, incluyendo una puerta del
mismo material.
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Cabe indicar que como obras complementarias se incorporo
la nivelacién de una camara existente de alcantarillado con
Su respectiva tapa, la instalacién eléctrica de 4 luminarias
interiores, 1 enchufe, agua potable y alcantarillado (1
lavamanos).

PUNTO:

E) FONDOS DISPONIBLES EN LA CUENTA ESPECIAL

APORTE AL ESPACIO PUBLICO LEY 20.958

En noviembre del afio 2020, entré en vigencia la nueva Ley N° 20.958 que
establece un sistema de aportes al espacio publico, que habia sido promulgada
el 6 de octubre de 2016, pero que recién en el 2020 se establece la fecha desde
la que se comienzan a exigir las mitigaciones o aportes que la ley determina, es
decir, los proyectos de crecimiento por densificacion deberan optar por 2
alternativas. Estos son ceder una porciéon de terreno o realizar un aporte
equivalente.

Este aporte puede ser del tipo monetario o0 a través de estudios, proyectos,
medidas u obras equivalentes a ese monto monetario.

En el caso de los aportes en dinero, el objetivo es destinarlos a los planes de
inversion en infraestructura de movilidad y espacio publico.

La llustre Municipalidad de Pelarco cumpliendo con la modificacion a la Ley
General de Urbanismo y Construcciones y su respectiva ordenanza, solicit6 la
creacion de una cuenta Unica para resguardar dichos fondos a la Direccion de
Administracion y Finanzas, por lo que en el afio 2022 hubo 46 ingresos por dicho
concepto equivalentes a la suma de $439.177. Cabe indicar que los propietarios
solo optaron por realizar un aporte monetario para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 20.958.
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PUNTO:

F) LAS MEDIDAS DE MITIGACION DIRECTA, ESTUDIOS, PROYECTOS,
OBRAS Y MEDIDAS POR CONCEPTO DE APORTES AL ESPACIO

PUBLICO RECEPCIONADAS Y GARANTIZADAS Y LAS INCLUIDAS EN

LOS PERMISOS APROBADOS, CONSIGNANDO, ADEMAS, LAS

GARANTIAS A QUE ALUDE EL ARTICULO 173 DE LA LEY GENERAL

DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES QUE OBREN EN SU PODER Y
LA SITUACION DE LOS FONDOS OBTENIDOS POR EL COBRO DE

GARANTIAS.

Durante el afio 2022, no fueron ingresadas garantias para dar cumplimiento a la
Ley N° 20.958 por concepto de proyectos recepcionados, ingresados o
aprobados.

PUNTO:

G) TODO HECHO RELEVANTE QUE DEBA SER CONOCIDO POR LA
COMUNIDAD
OBRAS DE URBANIZACION Y EDIFICACIONES CONSIGNADAS EN LEY
GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES Y SU RESPECTIVA
ORDENANZA

PERMISOS DE EDIFICACIONES Y RECEPCIONES DEFINITIVAS
APROBADAS ANO 2022:

Permisos de Edificaciones 135
Recepciones definitivas obras de edificacion: 14
Regularizaciones ley 20.898 14
Permiso de obra menor ;01
Recepcion de obra menor : 00

Permiso de obra menor vivienda social 102
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Recepcion de obra menor vivienda social
Modificacion proyecto edificacion
Resolucién aprobacién de demolicién
- Resoluciones de anteproyectos
- Regularizacion (Permiso y Recepcion Definitiva)
- Edificacién antigua de cualquier  destino
(Construida con anterioridad al 31 de Julio 1959).
- Aprobacion de subdivision, fusion, urbanizacion,

: 00
: 06
: 00
101

100

loteo, loteo DFL 2 con construccion simultanea, construccion

simultdnea o loteo DFL 2 con construccién simultanea

CATASTRO DE CERTIFICADOS OTORGADOS ANO 2022 FORMA

PRESENCIAL

Certificados de proyectos

Certificado de vivienda social : 56
Certificado antecedentes de la propiedad
Certificado de nimero : 235
Certificado de no expropiacién : 29
Certificado de ruralidad . 64

Certificado de sitio eriazo

Certificado de vivienda econémica

Certificados varios

Certificados de estados de la propiedad
Certificados localizacion

Certificados de informaciones previas : 148
Certificados de uso de suelo

Certificados de distanciamientos

Certificados auditorias internas .15
Certificados mantencion de caminos o tipo de via

151

1121

: 03
149
114
- 05
: 06

101
101

101

CATASTRO CERTIFICADOS OTORGADOS ANO 2022 A TRAVES PAGINA

WEB TRAMITESPELARCO.CL

Certificados de experiencia

Certificado de namero : 106
Certificado de no expropiacion 013
Certificado de ruralidad . 48
Certificados de informaciones previas . 27
Certificado de Plan Regulador 102

101
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PUNTO:

H) OBRAS RECEPCIONADAS CON GARANTIA POR BUENA EJECUCION

ALUDIDAS EN ART.

CONSTRUCCIONES Y SU RESPECTIVA ORDENANZA

173 LEY GENERAL DE URBANISMO Y

GARANTIA POR BUENA EJECUCION DE LA OBRA

Id

Licitacié | Financiami
Proyecto n ento Fiador Documento Monto Fecha
Construcci6
n Cierre e
lluminacion
Cancha Jaime Certificado
Santa Rita, Enrique de Fianza
Comuna de | 3756- Nufez N°B011170 | $4.213.6 | 08.04.20
Pelarco 40-B220 | FRIL Ramirez 8 77 22
Cierre
Perimetral
Escuela Herto Certificado
Pablo Patricio de Fianza
Correa 3767-8- Gamboa N°B008719 05.03.20
Montt C020 DAEM Gamboa 1 $558.130 22
Instalacion
de
Luminarias
Publicas Boleta de
Comuna De | 3756- Servicios Garantia $5.500.0 | 22.02.20
Pelarco 36-LP20 | Municipal Seelec SPA | N°207722 00 22
Mejoramient
0 Acceso y Movamono
Areas s Por La
Verdes Educacion Boleta de
Liceo C-41 | 3767-9- | Publica Constructora | Garantia 17.06.20
De Pelarco | LE20 2019 Issa SPA N°265449 $670.662 22

o/C
Proyecto 3756- Jonathan Certificado
Piscina 234- Ariel deo Flanza
Ancoa SE22 Municipal Aravena Jara | N'B013495 10.01.20

3 $599.989 24

Construcci6 Certificado
n Mercadito, de Fianza
Comuna de | 3756- Constructora | N° $2.503.3 | 28.10.20
Pelarco 41-LE20 | Municipal Relo SPA B0101034 15 22
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Fabricacion

Construcci6 Otros

n Productos

Camarines Elaborados

Santa Rita, Metal Diego | Poliza de

Comuna de | 3756- Alejandro Garantia $2.404.9 | 18.05.20

Pelarco 28-LE20 | FRIL Vega Alvial N°6675657 11 22

Renovacion

Salas de

Clases y Certificado

S.S.H.H. Manuel de Fianza

Escuela El | 3767- Hernan N°B009160 | $1.832.6 | 14.05.20

Manzano 12-LE20 | FAEP 2019 | NUfiez Hunt | 4 02 22

Renovacion

Salas de

Clases y

Servicios

Higiénicos

Pre basica

Escuela Certificado

Pablo Manuel de Fianza

Correa 3767- Hernan N°B009160 | $1.052.3 | 14.05.20

Montt 11-LE20 | FAEP 2019 | NUfiez Hunt |5 16 22

Construcci6

n Cierre e

lluminacion Jaime

Cancha Enrique Certificado

Santa Rita, Nufez de Fianza

comuna de | 3756- Ramirez N°B008538 | $4.031.7 | 30.01.20

Pelarco 10-LP20 | FRIL 6 87 22

Ampliaciéon

del Sistema

Eléctrico de

Alumbrado

Publico, Boleta de

comuna de | 3756- Servicios Garantia $1.500.0 | 15.02.20

Pelarco 69-LE21 | Municipal Seelec SPA | N°207032 00 23

Construcci6 Sociedad

n Hito Inmobiliaria y

Acceso’ de Certificado

comuna de | 3756- Inversiones | de  Fianza

Pelarco 51-LP21 | FRIL Kenta SPA. | N'W305- [ $4.949.7| 16.10.20
04349 49 23

Construcci6

n de Bodega

en 3766- Ingenieria y |

Departamen | 25- Construccion | Poliza  de

to de Salud | CO22 | Salud DIPO S.p.A. | Garantia 16.12.20
N°3010991 | $477.919 23
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Fabricacion

De Otros

Productos
Construcci6 Elaborados
n Bodegas De Metal
Municipales Diego Pdliza de
, comuna de | 3756- Alejandro Garantia N° 19.10.20
Pelarco 30-LE20 | PMU Vega Alvial 7370659 6,15 Uf 22
Adquisicion
Container Comercializa
Instalados y dora Y | Certificado
Habilitados DAEM Servicios de Fianza
para mi | 3767-8- | Subvencié | Maule N°54362W $2.050.0 | 13.07.20
Escuela LE21 n General Limitada EB 00 22
Construcci6
n Sede
Social San Certificado
Guillermo Constructora | de Fianza
comuna de | 3756- Bravo'S N° $4.578.7 | 01.10.20
Pelarco 38-LP20 | FRIL Limitada B0097533 01 22
Disefio y
Ejecucion
Proyecto
Ampliacion
Red Agua
Potable,
sector Municipal
Cabreria, oC Proyectos Certificado
comuna de | 3756- N°3756- Integrales deo Flanza
Pelarco 66-SE21 | 186-SE22 | SPA N°B013528 | $1.325.7 | 31.01.20

4 20 24

Construcci6
n Cierre e
lluminacion
Cancha Jaime Certificado
Santa Rita, | 3756- Enrique de Fianza
comuna de | 40- Nunez N°B011170 | $4.213.6 | 08.04.20
Pelarco B220 FRIL Ramirez 8 77 23
Mejoramient
0 Acceso Yy Movamono
Areas s Por La
Verdes Educacion Boleta de
Liceo C-41 | 3767-9- | Publica Constructora | Garantia 17.06.20
De Pelarco | LE20 2019 ISSA SPA N°265449 $670.662 22
Mejoramient
o Patio De No
Juegos Pre CONSTRUC consider
basica TORA a
Escuela 3767- TROMEN Vale Vista | $1.049.3 | vencimie
Pablo 12-LE21 | FAEP 2019 | SPA N°005712 07 nto
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Correa
Montt

Construcci6

n Cierre

Perimetral

Terreno PMU Jaime Certificado

Municipal 3756- Fondo De | Enrique de Fianza | $2.442.1

De Pelarco | 31-LP20 | Emergenci | Nufez N°B008782 39| 14.03.20

a Ramirez 4 22

Construcci6

n Abastos Mundo 3

de Agua Piscinas Certlflcgdo $4.322.1

Potable, de Fianza 75| 31.03.20

comuna de | 3756- PMB-IRAL | Ltda. N° 23

Pelarco 21-LP21 69618WEB

Construccié

n Bodega

Vecinal Lo Herto

Patricio Patricio Certificgdo

comuna 3756- Gamboa de Fianza

Pelarco 44-LP21 | PMU Gamboa N° $2.647.6 | 26.12.20
F0016136 76 23

Construccié

n Cierre

Perimetral

Terreno Certificado

Municipal 3756- Constructora | d&  Fianza

de Pelarco | 10-LP22 | PMU/EC | TrainSPA | N° $2.958.6 | 31.08.20
B0121086 15 23

Reposicién

Cierre

Perimetral

Cancha de

Futbol Lo

Patricio, Certificado

comuna de | 3756- Constructora | d&  Fianza

Pelarco 27-LE22 | PMU/EC | TrainsSPA | N° $2.803.2 | 30.11.20
B0129559 54 23

Reposicién

Cierre

Perimetral

Terreno

Huencuech Certificado

0, comuna | 3756- Constructora | de  Fianza

de Pelarco | 20-LE22 | PMU/EC | TIBS.P.A. | N'WS028- 14.09.20
004992 $621.726 23
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GARANTIA POR FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DEL PROYECTO

Id Financiami . Document Fecha.
Proyecto C Fiador Monto Vencimi
Licitacion ento o]
ento
Construcci
on Abastos
Agua
Potable
sector Mundo Certificado
Lihueno, Piscinas de Fianza
comuna 3756-66- Limitada N°X00518 | $3.194.6 | 17.08.20
Pelarco LP21 PMU-IRAL 21 39 22
Construcci
on
Ampliacién
Cesfam, Constructo
comuna 3756-60- ra Certificado
Pelarco B221 B_ra\_/oS de Fianza | $4.999.2 | 30.07.20
FRIL Limitada N°1607 73 22
Construcci
on Bafos
Publicos Constructo
Medialuna, ra Certificado
comuna de | 3756-68- Bravo'S de Fianza | $2.986.2 | 30.07.20
Pelarco LP21 PMU Limitada N°1606 62 22
Construcci
on Abastos
Agua Mundo Certificado
Potable, Piscinas de Fianza
comuna de | 3756-21- Limitada N° $4.322.1 | 04.02.20
Pelarco LP21 PMB-IRAL 48026WEB 75 22
Ampliacién
del
Sistema
Eléctrico
de
Alumbrado
Publico, Servicios Boleta de
comuna de | 3756-69- Seelec Garantia $3.500.0 | 22.02.20
Pelarco LE21 Municipal SPA N°207722 00 22
Mantencio Certificado
n Y Rodrigo de Fianza
Reparacio Olguin N° $2.500.0 | 30.01.20
n Parque | Trato Municipal | Mendez | 58723WEB 00 22
Vehicular I. | Directo
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Municipalid
ad de
Pelarco vy
Servicios
Traspasad
0S de
Educacion
y Salud

Mantencio
n y
Reparacio
n Parque
Vehicular 1.
Municipalid
ad de
Pelarco vy
Servicios
Traspasad
0S de
Educacién
y Salud

Municipal

Rodrigo
Olguin
Mendez

Certificado
de Fianza
N°
39851WEB

$2.500.0
00

01.02.20
22

Disefio vy
Ejecucién
Proyecto
Amp. Red
Agua
Potable,
Sector
Cabreria,
comuna
Pelarco

3756-66-
SE21

orden de
compra
Municipal

Jimy

Cristian
Peredo
Herrera

Vale Vista
N°1211310
P

$872.77
5

No
consider
a
vencimie
nto

Construcci
on Abastos
de Agua
Potable,
comuna
Pelarco

3756-21-
LP21

PMB-IRAL

Mundo
Piscinas
Ltda.

Certificado
de Fianza
NO
48026WEB

$4.322.1
75

04.02.20
22

Construcci
on Abastos
Agua
Potable,
comuna
Pelarco

3756-21-
LP21

PMB-IRAL

Mundo
Piscinas
Ltda.

Certificado
de Fianza
NO
69618WEB

$3.000.0
00

31.07.20
22
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3756-21-

C,:onstrucu LpP21 PMB-IRAL M'un.do
on Abastos Piscinas
Agua Ltda. Certificado | $4.322.1 | 21.10.20
Potable, de Fianza 75 22
comuna N®
Pelarco 69618WEB
. | 3756-21-
(,Zonstrucm Lp21 PMB-IRAL M_un_do
on Abastos Piscinas
Agua Ltda. Certificado | $4.322.1 | 30.1220
Potable, de Fianza 75 22
comuna de N®
Pelarco 69618WEB
Construcci
on Abastos
Agua
Potable, Mundo Certificado
comuna de | 3756-21- | PMB-IRAL | Piscinas de Fianza
Pelarco LP21 Subdere Ltda. N° $1.322.1 | 31.07.20
X0051821 75 22
Sociedad
Construcci Inmobiliari
on Hito a y de
Acceso, Inversione
comuna de | 3756-51- s Kenta | Certificado
Pelarco LP21 FRIL SPA. de Fianza | $4.949.7 | 30.07.20
N° 22287 49 22
Construcci
on Bodega
Vecinal Lo
Patricio
comuna
Pelarco Herto Certificado
Patricio de Fianza
3756-44- Gamboa | N°
LP21 PMU Gamboa F0011676- | $2.647.6 | 03.12.20
02 76 22
Construcci
on Bodega
Vecinal Lo Herto Certificado
Patricio Patricio de Fianza
comuna 3756-44- Gamboa | N° $2.647.6
Pelarco LP21 PMU Gamboa FO011676- 76 | 01.11.20
01 22
construccl | aoce a4 Certificado
on Bodega | | 5oq PMU Herto de Fianza | $2.647.6 | 30.07.20
Vecinal Lo Patricio N° 76 22
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Patricio Gamboa | FO006552-

comuna Gamboa 1

Pelarco

Construcci

on Bodega

Vecinal Lo Herto

Patricio Patricio Certifigado

comuna 3756-44- Gamboa |de Fianza

Pelarco LP21 PMU Gamboa N°® $2.647.6 | 30.05.20
F0006552 76 22

Construcci

on Bodega

Vecinal Lo Herto

Patricio Patricio Certifigado

comuna 3756-44- Gamboa |de Fianza

Pelarco LP21 PMU Gamboa | N° $2.647.6 | 30.09.20
F0011676 76 22

Ampliacion

del

Sistema

Eléctrico

de

Alumbrado

Publico, Contratista

comuna de | 3756-69- SELEC Boleta de

Pelarco LE21 Municipal | S.P.A. Garantia | $1.500.0 | 09.02.20
N°217000 00 22

Reposicién

Cierre

Perimetral

Cancha de

Futbol Lo

Patricio, Constructo

comuna de | 3756-67- | PMU FET- | ra Bravo's | Certificado

Pelarco LP21 Covid - 19 | Ltda. de Fianza | $2.714.2 | 11.06.20
N°1670 71 22

Ampliacién Security

Biblioteca, And Certific_:ado

comuna 3756-2- | PMU FET- | Services |de Fianza

Pelarco LE22 Covid - 19 | Ltda. N°B01097 | $2.526.6 | 23.09.20
75-01 73 22

Construcci

on Cierre

Perimetral

Terreno Constructo Certifi(_:ado

Municipal | 3756-10- ra  Train |d& Fianza

Pelarco LP22 PMU/EC | SPA N® $2.958.6 | 01.10.20
2958615 15 22

213




Construcci

on Cierre e
lluminacié
n Cancha Jaime
Santa Rita, Enrique Boleta de
comuna de | 3756-40- Nufiez Garantia $4.213.6 | 23.05.20
Pelarco B220 FRIL Ramirez N°72350-3 77 22
Reposicion
Cierre
Perimetral
Cancha de
Futbol Lo Certificado
Patricio, Constructo | de Fianza
comuna de | 3756-27- ra  Train | N°
4 54 22
Disefio vy
Ejecucién
Proyecto
Ampliacién
Red Agua
Potable,
Sector Municipal
Cabreria, oC Proyectos | Certificado
comuna 3756-66- | N°3756- Integrales | de Fianza
Pelarco | SE21 186-SE22 | SPA N* $1.325.7 | 19.10.20
B0118502 20 22
E:so é/i?];to Jonathan B
Ariel Certificado
Ancoa O/C 3756- Aravena de Fianza 31.01.20
234-SE22 | Municipal | Jara N® $600.00 23
X0058413 0
Mantencio
n
Alumbrado
Publico, Contratista
comuna de | 3756-40- SELEC  |Boleta de
Pelarco LE22 Municipal | S.P.A. Garantia | $4.300.0 | 28.02.20
N°231549 00 23
Construcci
on de
Bodega
Areas Ingenieria
Reas y
Departame Construcci
nto  de | 3766-25- 6n DIPO | Poliza de
Salud CcO22 Salud SPA. Garantia $477.91 | 27.01.20
N°3010371 9 23
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Reparacio

n Piscina Jonathan
Municipal, Ariel Certifi(_:ado
comuna 3756-46- Aravena |de Fianza
Pelarco LP22 PMU/EC Jara N°F001532 | $3.749.9 | 13.03.20
2 53 23
Construcci
on Sede
Social El
Manzano, CYG
comuna | 3756-45- Inversione | Poliza de
Pelarco LP22 FRIL SSPA. Garantia $5.439.4 | 31.05.20
N°5014284 60 23
Construcci
on Barios
Publicos 3756-35- Pdliza de
Medialuna, | B222(priv MFD Garantia
comuna ada) Trato Servicios | N°16-
Pelarco directo PMU S.P.A. 000000077 | 132,90 | 30.04.20
359 UF 23
Ingenieria
Construcci Y
on de Construcci
Skatepark, on Certificado
comuna | 3756-55- Mexsura |de Fianza
Pelarco B222 FRIL Limitada | N"BO1356 | $5.429.6 | 16.06.20
63 96 23
Sociedad
Construcci Inmobiliari
on Hito a y de
Acceso, Inversione
comuna de | 3756-51- s Kenta | Certificado
Pelarco LP21 FRIL SPA. de Fianza | $4.949.7 | 30.07.20
N°2287 49 22
Sociedad
Construcci Inmobiliari
on Hito a y de
Acceso, Inversione
comuna de | 3756-51- s Kenta | Certificado
Pelarco LP21 FRIL SPA. de Fianza | $4.949.7 | 12.04.20
N°000219 49 22
Construcci
on Bodega
Vecinal Lo Herto
Patricio Patricio Certifi(_:ado
comuna 3756-44- Gamboa |de Fianza
Pelarco LP21 PMU Gamboa N°F000655 | $2.647.6 | 30.05.20
2 76 22
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Construcci
on

Ampliacion

Cesfam,

;ZT;I::(? de Constructo N

3756-60- ra Bravo's | Certificado
B221 FRIL Ltda. de Fianza | $4.999.2 | 30.07.20

N°001607 73 22

Ampliacion Security

Biblioteca, And Certific_:ado

comuna de | 3756-2- | PMU FET- | Services |de Fianza

Pelarco | LE22 Covid - 19 | Ltda. N°B01097 | $2.526.6 | 06.01.20
75-03 73 23

Ampliaciéon Security

Biblioteca, And Certific_:ado

comuna de | 3756-2- | PMU FET- | Services | de Fianza

Pelarco | LE22 Covid - 19 | Ltda. N°BO1097 | $2.526.6 | 23.09.20
75-01 73 22

Ampliacién Security

Biblioteca, And Certific_:ado

comuna de | 3756-2- PMU FET- | Services |de Fianza

Pelarco LE22 Covid - 19 | Ltda. N°B01097 | $2.526.6 | 30.11.20
75-02 73 22

Ampliacion Security

Biblioteca, And Certifigado

comuna 3756-2- | PMU FET- | Services |de Fianza

Pelarco | LE22 Covid - 19 | Ltda. N°B01097 | $2.526.6 | 25.07.20
75 73 22

Construcci

on Abastos

de Agua

Potable

sector PMU-IRAL

Lihueno, Codigo Mundo Certific_:ado

comuna | 3756-66- | 710621070 | Piscinas | de Fianza

Pelarco LP21 1 Lida. N°FCE007 | $3.194.6 | 17.08.20
508 39 22

Construcci

on Cierre

Perimetral

Terreno Constructo Certific_:ado

Municipal | 3756-10- ra Train | de Fianza

de Pelarco | LP22 PMU/EC SPA N°B01134 | $2.958.6 | 10.10.20
59 15 22

(':onstrucm trato Security

on Centro | yirecto And Certificado

Diurno 3756-6- Services |de Fianza

Adulto B222 ERIL Ltda. N°B00116 | $4.964.9 | 17.11.20

Mayor, 449 34 22
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comuna
Pelarco

Reposicion
Cierre
Perimetral
Terreno
Huencuec
ho,
comuna
Pelarco

3756-20-
LE22

PMU/EC

Constructo
ra TJB
S.P.A.

Certificado
de Fianza
N°3649

$621.72
3

11.10.20
22

Reposicion
Cierre
Perimetral
Cancha de
Futbol Lo
Patricio,
comuna
Pelarco

3756-27-
LE22

PMU/EC

Constructo
ra Train
SPA

Certificado
de Fianza
N°B01199
54

$2.803.2
54

30.12.20
22

Disefio vy
Ejecucion
Proyecto
Ampliacién
Red Agua
Potable,
Sector
Cabreria,
comuna
Pelarco

3756-66-
SE21

Municipal
ocC
N°3756-
186-SE22

Proyectos
Integrales
SPA

Certificado
de Fianza
N°B01185
02-01

$1.325.7
20

15.12.20
22

Habilitacio
n Plaza
Food Truck
Villa
Departame
ntal,
comuna
Pelarco

3756-36-
LP22

FRIL

Constructo
ra Train
SPA

Certificado
de Fianza
N°B01243
44

$5.436..
128

20.03.20
23

Adquisicio
n De
Maicillo
Para
Mantenci6
n De

3756-21-
Le22

Municipal

Arturo
Segundo
Carrizo
Encina

Boleta De
Garantia
N°8230879

$357.00
0

18.07.20
22
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Caminos
Vecinales
Comuna

VEHICULOS ARRENDADOS:

PUNTO:

DOTACION DE VEHICULOS MUNICIPALES

Patente Tlpo Marca | Afo Combustible Usa Vehiculo
Vehiculo
PL CV Camioneta Mitsubish | 202 Diesel
30 [ 1 Correspondencia, otros
LJ DX \?\;2322 Hyundai ioz Gas95
53 Correspondencia, otros
VEHICULOS MUNICIPALES:
0I\I Placa Tlpo Marca Modelo Afio Combustibl
Patente | Vehiculo e
KF DJ
1 |45 SUV Volkswagen | Tiguan Full 2019 Diesel
HP CR
2 |51 Auto Suzuki Celerio 2016 Gas95
HP CR
3 |52 Auto Suzuki Celerio 2016 Gas95
CFYY
4 |65 Camioneta | Nissan Terrano DX 2010 Diesel
JS RP
5 |28 Camioneta | Kia Frontier 2017 Diesel
CB HX BT 50 SDX 4x4
6 |41 Camioneta | Mazda 2,5 2010 Diesel
PD 73
7 | 08 Camion Ford Cargo 1416 1997 Diesel
CG PY
8 | 58 Camion Volkswagen | 9160 OD ES 2010 Diesel
CX zZG Mercedes
9 |69 Camion Benz Atego 1518 2011 Diesel
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1 |[DCTS Mercedes

0 |25 Camion Benz Atego 1718 2011 Diesel
1 | DLWW

1 |49 Camion Chevrolet NKR 513 2012 Diesel
1

2 | JJLS 53 | Camion Volkswagen | Constellation 2018 Diesel
1

3 | LJLX59 | Camion Volkswagen | Constellation 2019 Diesel
1 | HF KY

4 |68 Bus Volkswagen | 9160 OD ES 2016 Diesel
1 Retroexcav

5 |LPLF54 | ad. Case 590 SN 2020 Diesel
1 | PTHS AXOR 3131

6 |89 Camion M.Benz EURO UV 2021 Diesel
1 |[JHYL Massey MF 290

7 |62 Tractor Ferguson TASUPER 2021 Diesel
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7. GESTION INTERNA

7.1 CONCILIACIONES BANCARIAS

Uno de los objetivos fue fiscalizar mensualmente la realizacién de las
conciliaciones bancarias por las unidades de administracion y finanzas de los
sectores: Municipalidad, Departamento de Administracion de Educacién
Municipal (DAEM) y Departamento de Salud mediante el funcionamiento del
sistema software contratado por el municipio.

Para tales efectos, se recibieron correos electronicos y oficios durante el afio
2022 y 1 en enero de 2023 antecedentes de la D.A.F., y de los servicios
incorporados a la gestion municipal con el objeto de remitir a esta direccion de
informacion relevante y fiscalizar la efectiva realizacion de las conciliaciones
bancarias correspondiente al periodo 2022.

7.2 TRANSPARENCIA ACTIVA

En esta materia, se efectuaron requerimientos para el cumplimiento de la ley N°
20.285 sobre acceso a la informacion publica. Para tales efectos, se revisaron
los cumplimientos de los estandares fijados por la ley y el CPLT.

En los documentos antes mencionados se propone corregir, actualizar y
completar la informacién de Transparencia Activa que publica el municipio y
sefialada en esta observacion, de acuerdo con lo requerido por el articulo
séptimo de la Ley de Transparencia, la instruccién general N° 11 del Consejo
para la Transparencia y el oficio N° 431 de 31 de enero de 2014, complementado
por el oficio N° 1713, de 8 de febrero de 2017, ambos del Consejo para la
Transparencia. Ademas, publicar la informacion en el portal de Transparencia y
no en Google Drive, con la finalidad de asegurar que la informacién perdurara a
través del tiempo.

7.3 ARQUEOS ALEATORIOS

Se han realizado arqueos sorpresivos a los cuentadantes vigentes que tiene la
Municipalidad de Pelarco, fiscalizando la adecuacion los procedimientos a las
normas relativas a rendiciones de la Contraloria General de la Republica.

7.4 INFORMES

7.4.1 AVANCE DE EJERCICIO PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO

La Direccion de Control ha elaborado cuatro informes al respecto sobre la
ejecucion financiera y presupuestaria municipal, pertenecientes a cada trimestre
del afio 2022.

Informacion presentada de acuerdo a lo siguiente:
v Email del 27 de mayo del afio 2022. Informe 1° Trimestre
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v Correo electronico de fecha 21 de julio de 2022. Informe Estado
Presupuestario Il Trimestre.

v Correo electronico de 21 de septiembre de 2022. Informe Estado
Presupuestario Il Trimestre.

v Correo electrénico de fecha 16 de enero del afio 2023 enviado a las 8:21
horas. Requiriendo entrega antecedentes para elaboracioén del informe
avance programatico ejecucion presupuestaria IV Trimestre,

7.5 OTROS INFORMES

v Informe trimestral sobre el pago de las cotizaciones previsionales del
personal municipal, DAEM y Salud, referido en el art. 29 letra d) ley
18.695. Se emitieron tres informes sobre el pago de las cotizaciones
previsionales del personal municipal, DAEM y Salud pertenecientes a
cada trimestre del afio 2021 y el Gltimo en ejecucion.

v Informe semestral sobre estado de avance en la confeccién por parte de
las unidades de Administracién y Finanzas municipal, Educacion y Salud
sobre conciliaciones bancarias.

v Informes semestrales sobre el estado de avance en la confeccion de
conciliaciones bancarias. A la fecha se han emitido un total de dos
informes observados en donde se da cuenta de los descuadres que
presentan a las conciliaciones bancarias, los ajustes pendientes a
efectuar por cheques girados y no cobrados, entre otros, y finalmente que
el formato utilizado no corresponde al solicitado por Contraloria General
de la Republica.

v Informe mensual referido a observaciones, alcances y representaciones
efectuadas a los procesos de pago llevados adelante por la DAF. En
cuanto a los decretos de pago, se revisaron aleatoriamente aquellos
emitidos por el sector municipal y que corresponden a los mas
significativos. Al respecto, existen observaciones, la mayor parte de ellas
relativos a ausencia de la documentacion soportante que dé cuenta de la
legalidad del gasto, la imputacion correcta, de acuerdo al clasificador
presupuestario y al concepto de las cuentas, que la documentacién sea
fidedigna y auténtica y que se hayan elaborado dado cumplimiento a los
procesos y politicas administrativas, entre otras.

7.6  AUDITORIAS

Durante el afio 2022, se realiz6 la auditoria por gastos por asistencia social del
Programa Gastamenos, concluyendo que se observan infracciones y se
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proponen sanciones a quienes incurrieron en las mismas. Se propuso la
reduccion del beneficio y asi también el publico objetivo de manera que sea
solamente destinado al 40% por ciento mas vulnerable. Se observan infracciones
a los procedimientos administrativos basicos y de acuerdo a la normativa vigente,
por lo que se entregaron recomendaciones a procesos de gestion con el objeto
de mejorar control de gastos y respaldado por un documento formal que
reglamente la disposicion de fondos, cumpliéndose en la mayoria los respaldos
legales.

Ademas, durante el afio 2022 se comenz0 auditoria por el uso de los vehiculos
municipales y arrendados, cuyo informe final sera dirigido a la Contraloria
Regional del Maule, con copia al sr. Alcalde y al Honorable Concejo Municipal,
de conformidad a lo previsto en el articulo 29 de la Ley 18695 Orgéanica
Constitucional de Municipalidades; auditando especificamente las existencias,
cumplimiento de pdlizas, permisos de circulaciones de los responsables, ruta de
los mismos y aparcaderos autorizados, durante el periodo comprendido entre el
mes de agosto del afio 2021 al mes de agosto del afio 2022, cuyas
observaciones iran orientadas a crear un ambiente de control en el uso de los
vehiculos municipales y personal calificado.

7.7 ESTADO DE APLICACION DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
7.7.1 POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

En relacion con la Politica de Recursos Humanos, durante el afio 2022, en el
mes de abril se realizd el retiro voluntario de un funcionario, por lo que
ascendieron tres funcionarios en el escalafén técnico. Durante los meses de junio
a septiembre se llevé a cabo el programa Pelarco 55 al 100, que permitio el
apoyo a nuestra comunidad en los meses de menor oferta laboral. Durante el
mes de noviembre se realizaron 6 concursos publicos en los cargos jefatura,
profesionales, técnicos y auxiliar, de los cuales 4 quedaron asignados y 2
guedaron vacantes. Al igual que el afio 2021 se obtuvo la certificacion de
cumplimiento de la Ley 21.015. En el mes de diciembre se realiz6é el retiro
voluntario de un funcionario, por lo que ascendi6 el nuevo Director de
Administracion y Finanzas, y se produjo el ascenso dentro del escalafon de
jefatura. En relacion al proceso de calificaciones de funcionarios municipales,
gue comprende el periodo entre 1°de septiembre del afio 2021 a 31 de agosto
del aflo 2022, este se realiz6 normalmente, determinandose asi el escalafén
municipal que regira para el afio 2023.

7.7.2 CAPACITACIONES

Para el afio 2022 se utilizé el Plan de Capacitaciones segun decreto exento
N°2241, de fecha 13 de diciembre del afio 2021. Para su aplicacion se
difundieron durante al afio, mediante correo electronico las diferentes
convocatorias que realiza la SUBDERE para cursos y diplomados online
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gratuitos, que estan orientados a funcionarios publicos de planta, contrata y
honorarios. Existié una variada oferta en cuanto a las areas de especializacion y
grados, como también las Universidades, Institutos y Centros de formacion
Técnica. De los cuales funcionarios de las diferentes Direcciones obtuvieron
cupos y pudieron cursarlos durante el afio. Junto con estos cursos también se
difundio la plataforma de la Contraloria General de la Republica que mantiene
un listado constante de Cursos de Formacion para personas y funcionarios
publicos.

7.7.3 ELECCION DE COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Durante el afio 2022 se llevé a cabo la eleccion del nuevo Comité paritario, que
tendra una vigencia de dos afios.

Como representantes del alcalde quedaron definidos los funcionarios: Cristian
Valenzuela, Braulio Lagos, Marisol Loyola, Rodrigo Cap0, Yenifer Sepulveda y
Carla Cabrera.

Por eleccion de votaciones los representantes fueron: Pedro Loyola, Viviana
Arenas, Carolina Barrios, Marcelo Poblete, Orlando Cofré y Jaime Navarro.

En cuanto a la asignacion de roles, por definicion del Reglamento del Comité
Paritario se elegira a un presidente y un secretario y los otros funcionarios se
distribuiran en comisiones, por lo que, Jaime Navarro tiene la calidad de
presidente y Viviana Arenas de secretaria.

Los otros integrantes estan divididos en las siguientes comisiones:

Comision de Charlas de Seguridad: Carolina Barrios y Carla Cabrera.

Comision de Investigacion de Accidentes: Marcelo Poblete, Rodrigo Capo,
Orlando Cofré y Marisol Loyola.

Comision de Inspeccion de Seguridad: Cristian Valenzuela, Braulio Lagos,
Yenifer Sepulveda y Pedro Loyola

7.8 Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o privadas, asi
como Constitucién de corporaciones o fundaciones, o la incorporacién municipal
a corporaciones

Durante el afio 2022 la municipalidad de Pelarco no ha participado en la
constitucion de corporaciones y/o fundaciones, actualmente solo cuenta con la
Corporacion Cultural y de turismo creada el 19 de abril de 2019
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7.8 EJECUCION PRESUPUESTARIA

7.8.1 Andlisis Financiero Municipalidad de Pelarco

Total de fondos administrados por la Municipalidad de Pelarco

Ao 2021 Afo 2022
Municipalidad M$ 7.654.047 9.321.219
Educacion M$ 3.921.171 4.022.029
Salud M$ 2.251.375 2.568.242
M$ 13.826.593 15.911.490
La composicion de los Ingresos Municipales fueron:
Afo 2021 Afo 2022
6.701.30
Ingresos Operacionales M$ 5.548.434 0
1.991.42
Fondo Comun Municipal M$ 1.623.404 3
Transferencias M$ 482.209 628.496
Otros M$ 0 0
9.321.21
M$ 7.654.047 9
La composicion de los Gastos Municipales se desglosan:
Afo 2021 Afo 2022
2.146.15
Personal M$ 1.452.034 0
1.127.70
Gastos de Funcionamiento M$ 1.120.756 2
Servicio a la Comunidad M$ 123.020 744.939
Gastos Sociales y Aportes  M$ 401.691 514.532
3.314.74
Al Fondo Comdn Municipal M$ 3.023.888 9
Aporte a Educaciény Salud M$ 779.700 795.000
Inversion Comunal M$ 624.078 531.323
9.174.
M$ 7.525.167 395
Saldos finales Ao 2021 Afo 2022
Municipalidad | M$ 128.880 146.824

Se puede concluir en términos generales que la gestion financiera y
presupuestaria del Municipio durante el aflo 2022 fue exitosa considerando el
complejo y dificil panorama que se presentd a raiz tanto de la vigencia de la
pandemia, asi como otros factores de caracter macroecondmico que afectaron
a las personas y organizaciones tanto del sector publico como privado, tales
como la inflacion, variables que influyeron considerablemente tanto en los
ingresos como en los gastos, derivado de las medidas que se tomaron de apoyo
a la comunidad, para las cuales se utilizaron recursos propios. Aun asi, los
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ingresos fueron mayores a los gastos, lo que permitido terminar el afio con
ndmeros positivos.

7.8.2 Ejecucion Presupuestariay Financiera

SUBTITUL CUENTA PRESUPUESTARIA PRESUPUESTO | PRESUPUESTO TOTAL SALDO
(o] INICIAL VIGENTE ACUMULADO | PRESUPUESTARIO %
C X CTRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA
3 REALIZACISN DE ACTIVIDADES 4.961.630 5.615.733 5.753.504 -137.971 102
5 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 83.000 661.444 643.571 17.873 973
8 CX COTROS INGRESOS CORRIENTES 1.617.057 2.160.453 2.300.247 -139.794 106
12 C X C RECUPERACIAN DE PRESTAMOS 33.475 33.475 25,575 7.900 76
13 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 31.363 627.016 628.496 -1.480 100
15 SALDO INICIAL DE CAJA 290.384 930.934 0 0] 0
SUBTITULO CUENTA PRESUPUESTARIA PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL SALDO %
INICIAL VIGENTE ACUMULADO PRESUPUESTARIO
21 C X P GASTOS EN PERSOMNAL 1.894.329 2.146.729 2.146.150 579 100
22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 714.130 1.160.540 1.055.206 105.334 91
23 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 15.000 72.621 72.496 125 100
24 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.,237.400 5.420.268 5.369.220 51.048 99
26 CX P OTROS GASTOS CORRIENTES 12.000 85.590 82.184 3.406 96
29 C X P ADQUISICISN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 19.050 108.850 94.809 14.041 87
31 C X P INICIATIVAS DE INVERSISN 110.000 1.035.017 354.330 680.687 34
34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 15.000 0 0 0 0
7.8.3 Detalles de los pasivos
RUT FACTURA | MONTO |NOMBRE_CUENTA | RAZON_SOCIAL | NRO_DECRETO | FECHA_DECRETO
39| 13-01-2023 0:00
96.568.740-8 | 10346736 | 2.996.296 | DEUDA FLOTANTE | GASCO GLP S.A.
SOLGRAM 40| 13-01-2023 0:00
76.288.031-8 | 1207 |66.640 DEUDA FLOTANTE |LTDA.
SOCIEDAD ONE
CONSULTORES 56| 13-01-2023 0:00
76.286.397-9 | 536 |829.105 |DEUDAFLOTANTE |LTDA
SOLGRAM 57| 13-01-2023 0:00
76.288.031-8 | 1208 |142.800 |DEUDA FLOTANTE |LTDA.
58| 13-01-2023 0:00
96.556.930-8 | 124482 |1.342.163 |DEUDA FLOTANTE |SODEXO
59| 13-01-2023 0:00
76.243.301-K | 20412 |833.333 | DEUDA FLOTANTE |GEONET
SOLGRAM 60| 13-01-2023 0:00
76.288.031-8 | 1210 |79.968 DEUDA FLOTANTE |LTDA.
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LARROSA &

ASOCIADOS
CONSULTORA 61| 13-01-2023 0:00
77.500.602-1 4 2.700.000 | DEUDA FLOTANTE |LIMITADA
44009756
44882399
45274013
45275781
45286362
45642549
45649470
-NC
6179867 - 62| 13-01-2023 0:00
96.689.310-9 | 6660887 |16.222.500 | DEUDA FLOTANTE | TRANSBANK
CECILIA
CONSUELO
GARRIDO 64| 13-01-2023 0:00
15.773.883-6 29  |1.692.000 |DEUDA FLOTANTE |GARRIDO

7.8.4 MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL

Respecto a la situacién patrimonial de la Municipalidad se indica que el

aumento patrimonial se vio afectado por la llegada del camion recolector de
basura equivalente a $124.277.255.
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ANEXOS

Anexo 1 Balance de la ejecucidn presupuestaria (ingresos) Afio 2022

MUNICIPALIDAD DE PELARCO
DEPARTAMENTO DE SALUD

FECHA: 17-01-
HORA

16

AREA SALUD
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
INGRESOS ANO: 2022 Desde 2022-01-01 al 2022-12-31
PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS SALDO INGRESOS
CUENTA NOMBRE CUENTA INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS  PRESUPUESTO POR PERCIBIR
(Ms) _ag)  (ms)
05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.908.001 2.387.439 2.539.560 452121 0
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.908.001 2.387.439 2.539.560 452421 0
006 DEL SERVICIO DE SALUD 1.575.001 2.054.439 2152739 -98.300 0
001 ATENCION PRIMARIA LEY NRO. 19.378 ART. 49 1.303.370 1.647.470 1.739.199 41729 0
001 ATENCION PRIMARIA ART.49 LEY N* 19.378 1.303.370 1.647.470 1.739.199 |1.729 0
002 APORTES AFECTADOS 271.631 406.969 413.540 457 0
0989 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 33,000 33.000 41821 -8.821 0
101 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 300.000 300.000 345.000 -45.000 0
€ X C INGRESOS DE OPERACISN 10 2.010 1815 195 ]
02 VENTA DE SERVICIOS 10 2.010 1815 195 0
C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 10.020 26.020 26.867 847 0
01 E IONES Y SOS POR LI ME%DICAS 10.000 17.000 16.750 250 0
001 REEMBOLSO ART, 4 LEY N®19.345 10.000 17.000 16,750 250 o
99 OTROS 2 20 9.020 10,417 -1.097 0
001 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS 10 0 10 o
899 OTROS 10 10.117 4407 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 5.000 0 0 0
1.923.031 2568.242 452773 0
l-//
Fuente: Depto. Salud Municipal de Pelarco
Anexo 2 Balance de la ejecucion presupuestaria (gastos) afio 2022
MUNICIPALIDAD DE PELARCO FECHA: 17-01-202
DEPARTAMENTO DE SALUD HORA 16:21:3
AREA SALUD
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS ANO: 2022 Desde 2022-01-01 al 2022-12-31
PRESUPUESTO PRESUPUESTO  OBLIGACION SALDO DEUDA
CUENTA NOMBRE CUENTA INICIAL VIGENTE DEVENGADA  PRESUPUESTO EXIGIBLE
__(m3) _{ms) ms) (M
21 C X P GASTOS EN PERSONAL 1.533.047 2.074.202 1.970.252 103,950 0
01 PERSONAL DE PLANTA 834.877 1114774 1.045.305 69.469 [
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 635.918 833.158 802.010 31.148 0
002 APORTES DEL EMPLEADOR 28.363 33.363 25915 7448 0
003 ASIGNACIONES POR DESEMPERO 105.489 123.709 123.693 16 0
004 REMUNERACIONES VARIABLES 22392 25414 25.088 326 0
005 AGUINALDOS Y BONOS 42715 99.130 68.600 30.530 ]
02 PERSONAL A CONTRATA 260.365 638.261 614.805 23456 0
oo1 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 205.504 533.264 513.957 19.307 0
002 APORTES DEL EMPLEADOR 9.952 16.701 16.394 307 o
003 POR DESE! o 25874 27.445 27.417 28 0
004 REMUNERACIONES VARIABLES 8.957 31.910 29.674 2231 0
005 AGUINALDOS Y BONOS 10.078 28.941 27.363 1578 0
03 OTRAS REMUNERACIONES 437.805 321.167 310.142 11.025 o
001 HONORARIOS A SUMA ALZADA PERSONAS NATURALES 338.307 318.403 310.142 8.261 o
005 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 99.498 2764 0 2764 o
22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 351.052 607773 459.724 148.050 1222
o ALIMENTOS Y BEBIDAS 995 3.987 2492 1495 0
001 PARA PERSONAS 995 3.987 2492 1495 o
02 TEXTILES. VESTUARIO Y CALZADO 10.947 11.164 7.326 3838 0
002 AC Y P 10937 10.937 7.145 are2 0
003 CALZADO 10 227 181 46 0
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 9.952 5.608 3.656 1952 0
001 PARA VEHICULOS 9.952 5.608 3.656 1952 0
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 120416 251.493 186.760 64.733 442
001 MATERIALES DE OFICINA 4976 6.725 6.100 626 0
003 PRODUCTOS QUIMICOS 4976 3.349 1797 1.552 248
004 PRODUCTOS FARMACSUTICOS 59.711 111.296 81.487 29.809 175
005 MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 34811 98.812 67.236 31.576 20
o7 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 7.961 12.961 12332 629 0
009 INSUMOS. REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 3483 5.383 5.275 108 0
o010 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INMUEBLES 1.990 6.489 6.487 3 o
o011 YA PARA MAN oY DE VEHICULC 1.990 1.990 1.575 415 o
012 OTROS MATERIALES REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 498 388 388 0 o
013 EQUIPOS MENORES 10 2370 2353 17 0
Pagina 177
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|. MUNICIPALIDAD DE PELARCO FECHA : 08-02-2023
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PAGINA : 2
MUNICIPALIDAD Informe : Oficial

ESTADO PRESUPUESTARIO INGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

1 2 3 4 5 6 (5/3)*100 56 34 35 3-6
PRESUPUESTO INGRESO % INGRESO SALDO SALDO SALDO
CUENTA INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE INGRESO DEVENGADO  PERCIBIDO EJECUTADO  PORPERCIBIR PORINGRESAR  POR DEVENGAR POR PERCIBIR

03 PARTICIPACION DEL FC 1.467.908 413,667 1.881.575 1.991.423 1.991.423 1.991.423 106 0 -109.848 -109.848 -109.848
001 PARTICIPACISN ANUAL 1.467.908 413,667 1.881.575 1.991.423 1.991.423 1.991.423 106 0 -109.848 -109.848 -109.848
04 FONDOS DE TERCERO! 1.000 4347 5.347 6.251 6.251 6.251 17 0 904 904 904
001 ARANCEL AL REGISTRC 1.000 4347 5.347 6.251 6.251 6.251 17 0 -504 -904 -904
a9 OTROS 31.695 0 31,695 15.175 15.175 15.151 48 23 16.520 16.520 16.544
001 DEVOLUCIONES Y REIN 5.150 0 5.150 9.273 9.273 9.273 180 0 4123 -4.123 4123
999 OTROS 26.545 0 26.545 5901 5.901 5.878 22 23 20,644 20.644 20,667
12 C X C RECUPERACISN [ 33.475 0 33.475 25575 25575 1.924 76 23,651 7.900 7.900 31551
10 INGRESOS POR PERCIE 33.475 0 33.475 25575 25575 1.924 76 23.651 7.900 7.900 31551
13 C X C TRANSFERENCIA 31.363 595,653 627.016 628.496 628.496 628.496 100 0 -1.480 -1.480 -1.480
01 DEL SECTOR PRIVADO 10 0 10 0 0 0 0 0 10 10 10
999 OTRAS 10 0 10 0 0 0 0 0 10 10 10
03 DE OTRAS ENTIDADES 31.353 595.653 627.006 628.496 628.496 628.496 100 0 -1.490 -1.490 -1.490
002 DE LA SUBSECRETARI# 30.402 593.735 624.137 618.405 618.405 618.405 99 0 5.732 5.732 5732
004 DE LA SUBSECRETARIZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
005 DEL TESORO PUBLICO 951 1.918 2.869 3417 3.417 3417 119 0 548 -548 548
099 DE OTRAS ENTIDADES 0 0 0 6.675 6.675 6.675 0 0 6,675 6.675 6675
15 SALDO INICIAL DE CAJ 290.384 640.550 930,934 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES 7.016.909 3.012.706 10.029.615 9.351.953 9.351.953 9.321.219 30.733 -253.271 -253.271 222537
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|. MUNICIPALIDAD DE PELARCO FECHA : 04-04-2023
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PAGINA : 1
MUNICIPALIDAD Informe : Oficial
ESTADO PRESUPUESTARIO GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
1 2 3 4 5 6 (5/3)*100 56 34 35 36
PRESUPUESTO OBLIGACION % DEUDA SALDO SALDO SALDO
CUENTA INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGACION DEVENGADA  PAGADO EJECUTADO EXIGIBLE POR OBLIGAR POR DEVENGAR POR PAGAR
21 C X P GASTOS EN PEFR 1.894.329 274.100 2.168.429 2.147.150 2.146.150 2.146.150 99 0 21.279 22279 22279
01 PERSONAL DE PLANT/ 1.074.822 -108.100 966.722 946.409 946.409 946.409 98 0 20.313 20.313 20.313
001 SUELDOS Y SOBRESU 835.249 -55.000 780.249 770.109 770.109 770.109 99 0 10.140 10.140 10.140
002 APORTES DEL EMPLE/ 32.770 0 32.770 31510 31.510 31.510 96 0 1.260 1.260 1.260
003 ASIGNACIONES POR C 76.772 0 76.772 74.680 74.680 74.680 97 0 2.092 2.092 2.092
004 REMUNERACIONES V/ 117.710 -63.030 54.680 53.340 53.340 53.340 98 0 1.340 1.340 1.340
005 AGUINALDOS Y BONO: 12.321 9.930 22.251 16.770 16.770 16.770 75 0 5.481 5.481 5.481
02 PERSONAL A CONTRA 467.259 301.900 769.159 769.147 769.147 769.147 100 0 12 12 12
001 SUELDOS Y SOBRESU 360.436 277.970 638.406 612.267 612.267 612.267 96 0 26.139 26.139 26.139
002 APORTES DEL EMPLE/ 19.679 5.000 24.679 29.671 29.671 29.671 120 0 -4.992 -4.992 -4.992
003 ASIGNACIONES POR C 29.954 0 29.954 35.881 35.881 35.881 120 0 -5.927 -5.927 -5.927
004 REMUNERACIONES V/ 49.749 16.000 65.749 66.477 66.477 66.477 101 0 -728 728 728
005 AGUINALDOS Y BONO:! 7.441 2.930 10.371 24.851 24.851 24.851 240 0 -14.480 -14.480 -14.480
03 OTRAS REMUNERACIC 117.392 -30.200 87.192 86.463 86.463 86.463 99 0 729 729 729
001 HONORARIOS A SUMA 91.214 -62.200 29.014 28.920 28.920 28.920 100 0 94 9% 94
004 REMUNERACIONES RE 24.000 32.000 56.000 56.399 56.399 56.399 101 0 -399 -399 -399
005 SUPLENCIAS Y REEMF 2178 0 2178 1.144 1.144 1.144 53 0 1.034 1.034 1.034
04 OTRAS GASTOS EN PE 234.856 110.500 345.356 345.130 344.130 344.130 100 0 226 1.226 1.226
003 DIETAS A JUNTAS. CO 67.600 -3.000 64.600 64.498 64.498 64.498 100 0 102 102 102
004 PRESTACIONES DE SE 167.256 113.500 280.756 280.632 279.632 279.632 100 0 124 1.124 1.124
22 C X P BIENES Y SERVIl 714.130 424710 1.138.840 1.117.773 1.055.206 1.033.997 93 21.209 21.067 83.634 104.843
01 ALIMENTOS Y BEBIDA! 5.000 13.630 18.630 18.531 18.531 18.531 99 0 99 99 99
001 PARA PERSONAS 5.000 13.630 18.630 18.531 18.531 18.531 99 0 99 99 99
02 TEXTILES. VESTUARIC 5.000 7.400 12.400 11.162 11.162 9.819 90 1.342 1.238 1.238 2.581
002 VESTUARIO. ACCESOF 5.000 4343 9.343 8.232 8.232 6.889 88 1.342 1111 1111 2.454
003 CALZADO 0 3.057 3.057 2.930 2.930 2.930 96 0 127 127 127
03 COMBUSTIBLES Y LUB 50.000 40.230 90.230 90.059 89.754 89.754 99 0 171 476 476
001 PARA VEHICULOS 50.000 40.069 90.069 89.898 89.593 89.593 99 0 171 476 476



|. MUNICIPALIDAD DE PELARCO FECHA : 04-04-2023
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PAGINA : 2
MUNICIPALIDAD Informe : Oficial
ESTADO PRESUPUESTARIO GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
1 2 3 4 5 6 (5/3)*100 5-6 34 35 36
PRESUPUESTO OBLIGACION % DEUDA SALDO SALDO SALDO
CUENTA INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGACION DEVENGADA  PAGADO EJECUTADO EXIGIBLE POR OBLIGAR POR DEVENGAR POR PAGAR
002 PARA MAQUINARIAS. £ 0 161 161 161 161 161 100 0 ] 0 0
04 MATERIALES DE USO ¢ 79.100 44.700 123.800 117.829 117.642 117.642 95 0 5.971 6.158 6.158
001 MATERIALES DE OFICI 21.000 5.738 26.738 25.973 25.966 25.966 97 0 765 771 ™
003 _ PRODUCTOS QUIMICC 500 -38 463 63 63 63 14 0 400 400 400
004 PRODUCTOS FARMAC 0 6.749 6.749 6.727 6.727 6.727 100 0 22 22 22
006 FERTILIZANTES. INSE( 1.000 -307 693 83 83 83 12 0 610 610 610
007 MATERIALES Y UTILES 10.500 1.992 12.492 12.645 12.464 12.464 100 0 -153 28 28
008 MENAJE PARA OFICIN, 100 537 637 605 605 605 95 0 32 32 32
009 INSUMOS. REPUESTO:! 5.000 -1.136 3.864 3.118 3.118 3.118 81 0 746 746 746
010 MATERIALES PARA M# 30.000 22.995 52.995 50.822 50.822 50.822 96 0 2173 2473 2173
011 REPUESTOS Y ACCES 5.000 -5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
012 OTROS MATERIALES F 3.000 12.880 15.880 15.880 15.880 15.880 100 0 0 0 0
013 EQUIPOS MENORES 500 -500 0 0 0 0 0 0 0 0 0
014 PRODUCTOS ELABOR, 500 1.050 1.550 1.184 1.184 1.184 76 0 366 366 366
015 PRODUCTOS AGROPE 1.000 0 1.000 80 80 80 8 0 920 920 920
999 OTROS 1.000 -260 740 650 650 650 88 0 9 90 90
05 SERVICIOS BASICOS 149.500 -8.000 141.500 139.917 137.647 136.813 97 833 1.583 3.853 4.687
001 ELECTRICIDAD 90.000 -14.060 75.940 75.934 75.795 75.795 100 0 6 145 145
002 AGUA 30.000 9.460 39.460 39.123 37.387 37.387 95 ] 337 2073 2.073
003 GAS 1.500 2.400 3.900 3.847 3.847 3.847 99 0 53 53 53
004 CORREO 1.000 -300 700 661 661 661 94 0 39 39 39
005 TELEFONIA FIJA 1.000 -300 700 686 686 686 98 0 14 14 14
006 TELEFONIA CELULAR 15.000 -6.000 9.000 8.066 7.670 7.670 85 0 934 1.330 1.330
007 ACCESO A INTERNET 10.000 800 10.800 11.600 11.600 10.767 107 833 -800 -800 33
999 OTROS 1.000 0 1.000 0 0 0 0 0 1.000 1.000 1.000
06 MANTENIMIENTO Y RE 44.500 34.300 78.800 73.350 72.140 72.140 92 0 5.450 6.660 6.660
001 MANTENIMIENTO Y RE 5.000 -5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
002 MANTENIMIENTO Y RE 30.000 27.300 57.300 57.187 55.976 55.976 98 0 113 1.324 1.324



I. MUNICIPALIDAD DE PELARCO FECHA : 04-04-2023
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PAGINA : 3
MUNICIPALIDAD Informe : Oficial
ESTADO PRESUPUESTARIO GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
1 2 3 4 5 6 (5/3)*100 56 34 35 36
PRESUPUESTO OBLIGACION % DEUDA SALDO SALDO SALDO
CUENTA INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGACION DEVENGADA  PAGADO EJECUTADO EXIGIBLE POR OBLIGAR POR DEVENGAR POR PAGAR
003 MANTENIMIENTO Y RE 500 -300 200 0 0 0 0 0 200 200 200
004 MANTENIMIENTO Y RE 2.000 300 2.300 1.802 1.802 1.802 78 0 498 498 498
005 MANTENIMIENTO Y RE 3.000 0 3.000 1.824 1.824 1.824 61 0 1.176 1.176 1176
006 MANTENIMIENTO Y RE 2.000 0 2.000 0 0 0 0 0 2.000 2.000 2,000
007 MANTENIMIENTO Y RE 1.000 0 1.000 0 0 0 0 0 1.000 1.000 1.000
999 OTROS 1.000 12.000 13.000 12,537 12.537 12,537 96 0 463 463 463
07 PUBLICIDAD Y DIFUSIC 12.500 11.720 24.220 20.172 19.176 19.176 79 0 4.048 5.044 5044
001 SERVICIOS DE PUBLIC 2.000 10.420 12.420 9.177 9.177 9.177 74 0 3.243 3243 3243
002 SERVICIOS DE IMPRES 10.000 1.500 11.500 10.995 10.000 10.000 87 0 505 1.500 1500
003 SERVICIOS DE ENCUA 500 -200 300 0 0 0 0 0 300 300 300
08 SERVICIOS GENERALE 195.500 149.780 345.280 346.110 298.522 282.010 86 16.512 -830 46.758 63.270
001 SERVICIOS DE ASEO 75.000 41.095 116.095 117.709 110.633 110.633 95 0 -1.614 5.462 5.462
002 SERVICIOS DE VIGILAt 2.500 805 3.305 3.305 3.305 3.016 100 289 0 0 289
004 SERVICIOS DE MANT 500 49.500 50.000 42.360 10.590 10.590 21 0 7.640 39.410 39.410
005 SERVICIOS DE MANT 500 -500 0 0 0 0 0 0 0 0 0
006 SERVICIOS DE MANT 300 -300 0 0 0 0 0 0 0 0 0
007 PASAJES. FLETES Y B! 48.000 18.800 66.800 74.135 66.471 66.471 100 0 -7.335 329 329
009 SERVICIOS DE PAGO 38.000 48.550 86.550 86.755 85.677 69.454 99 16.223 205 873 17.096
010 SERVICIO DE SUSCRIF 300 -130 170 114 114 114 67 0 56 56 56
011 SERVICIOS DE PRODU 30.000 -8.290 21.710 21.157 21.157 21.157 97 0 553 553 553
999 OTROS 400 250 650 575 575 575 88 0 75 75 75
09 ARRIENDOS 44.010 12.830 56.840 58.017 56.687 54.995 100 1.692 1477 153 1.845
001 ARRIENDO DE TERRE! 3.000 3.250 6.250 6.250 6.250 6.250 100 0 0 0 0
002 ARRIENDO DE EDIFICI 15.000 5.070 20.070 19.990 19.990 19.990 100 0 80 80 80
003 ARRIENDO DE VEHICU 15.000 280 15.280 15.956 14.626 14.626 96 0 676 654 654
005 ARRIENDO DE MaQuIN 11.000 2.030 13.030 12.329 12.329 12.329 95 0 701 701 701
999 OTROS 10 2.200 2210 3.492 3.492 1.800 158 1.692 -1.282 -1.282 410
10 SERVICIOS FINANCIEFR 9.000 0 9.000 9.000 9.000 9.000 100 0 0 0 0



I. MUNICIPALIDAD DE PELARCO FECHA : 04-04-2023
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PAGINA : 4
MUNICIPALIDAD Informe : Oficial
ESTADO PRESUPUESTARIO GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
1 2 3 4 5 6 (5/3)*100 56 34 35 36
PRESUPUESTO OBLIGACION % DEUDA SALDO SALDO SALDO
CUENTA INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGACION DEVENGADA  PAGADO EJECUTADO EXIGIBLE POR OBLIGAR POR DEVENGAR POR PAGAR
002 PRIMAS Y GASTOS DE 9.000 0 9.000 9.000 9.000 9.000 100 0 0 0 0
1 SERVICIOS TECNICOS 95.000 120.920 215.920 211.575 206.577 205.747 96 829 4.345 9.343 10.173
002 CURSOS DE CAPACIT/ 6.000 3.520 9.520 8.932 8.482 8.482 89 0 588 1.038 1.038
003 SERVICIOS INFORMAT 19.000 20.200 39.200 38.168 34.154 33.324 87 829 1.032 5.046 5.876
999 OTROS 70.000 97.200 167.200 164.474 163.941 163.941 98 0 2.726 3.259 3.259
12 OTROS GASTOS EN BI 25.020 -2.800 22220 22.053 18.370 18.370 83 0 167 3.850 3.850
002 GASTOS MENORES 20.000 -2.406 17.594 17.051 17.048 17.048 97 0 543 546 546
003 GASTOS DE REPRESE 5.000 -860 4.140 4530 850 850 21 0 -390 3.290 3.290
004 INTERESES. MULTAS 10 0 10 0 0 0 0 0 10 10 10
005 DERECHOS Y TASAS 10 66 76 72 72 72 95 0 4 4 4
999 OTROS 0 400 400 400 400 400 100 0 0 0 0
23 C X P PRESTACIONES 15.000 57.621 72.621 72.496 72.496 72.496 100 0 125 125 125
01 PRESTACIONES PREV 15.000 40.026 55.026 54.901 54.901 54.901 100 0 125 125 125
004 DESAHUCIOS E INDEN 15.000 40.026 55.026 54.901 54.901 54.901 100 0 125 125 125
03 PRESTACIONES SOCI 0 17.595 17.595 17.595 17.595 17.595 100 0 0 0 0
001 INDEMNIZACION CARC 0 17.595 17.595 17.595 17.595 17.595 100 0 0 0 0
24 C X P TRANSFERENCI/ 4.237.400 1.182.868 5.420.268 5.383.176 5.369.220 5.366.223 99 2.996 37.092 51.048 54.045
01 AL SECTOR PRIVADO 355.000 906.535 1.261.535 1.237.428 1.223.475 1.220.478 97 2.996 24.107 38.060 41.057
001 FONDOS DE EMERGE! 3.000 0 3.000 2.700 2.700 2.700 90 ] 300 300 300
004 ORGANIZACIONES CO 65.000 41.554 106.554 88.515 86.275 86.275 81 0 18.039 20.279 20.279
005 OTRAS PERSONAS JU 100.000 268.981 368.981 364.196 364.196 364.196 99 0 4785 4785 4785
006 VOLUNTARIADO 5.000 -4.000 1.000 1.000 1.000 1.000 100 0 0 0 0
007 ASISTENCIA SOCIAL A 159.000 597.435 756.435 756.653 744.939 741.943 98 2.996 218 11.495 14.492
008 PREMIOS Y OTROS 23.000 2.565 25.565 24.365 24.365 24.365 95 0 1.200 1.200 1.200
03 A OTRAS ENTIDADES 3.882.400 276.333 4.158.733 4.145.748 4.145.745 4.145.745 100 0 12.985 12.988 12.988
002 A LOS SERVICIOS DE ¢ 400 0 400 33 33 33 8 0 367 367 367
080 ALAS ASOCIACIONES 10.000 1.000 11.000 10.900 10.900 10.900 99 0 100 100 100
090 AL FONDO COMUN MU 3.156.000 135.598 3.291.598 3.288.872 3.288.869 3.288.869 100 0 2.726 2729 2729
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ESTADO PRESUPUESTARIO GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
1 2 3 4 5 6 (5/3)*100 5-6 34 35 3-6
PRESUPUESTO OBLIGACION % DEUDA SALDO SALDO SALDO
CUENTA INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGACION DEVENGADA  PAGADO EJECUTADO EXIGIBLE POR OBLIGAR POR DEVENGAR POR PAGAR
092 AL FONDO COMUN MU 10.000 23.894 33.894 25.880 25.880 25.880 76 0 8.014 8.014 8.014
099 A OTRAS ENTIDADES | 5.000 20.841 25.841 25.064 25.064 25.064 97 0 777 777 777
100 A OTRAS MUNICIPALIC 1.000 0 1.000 0 0 0 0 0 1.000 1.000 1.000
101 A SERVICIOS INCORP( 700.000 95.000 795.000 795.000 795.000 795.000 100 0 0 0 0
26 C X P OTROS GASTOS 12.000 73.590 85.590 83.846 82.184 82.184 96 0 1.744 3.406 3.406
01 DEVOLUCIONES 7.000 3.060 10.060 9.724 8.061 8.061 80 0 337 1.999 1.999
02 COMPENSACIONES P( 0 12.240 12.240 12.240 12.240 12.240 100 0 0 0 0
04 APLICACISN FONDOS | 5.000 58.290 63.290 61.883 61.883 61.883 98 0 1.407 1.407 1.407
001 ARANCEL AL REGISTR 5.000 58.290 63.290 61.883 61.883 61.883 98 0 1.407 1.407 1.407
29 C X P ADQUISICISN DE 19.050 89.800 108.850 94.979 94.809 94.809 87 0 13.871 14.041 14.041
01 TERRENOS 10 10.000 10.010 10.000 10.000 10.000 100 0 10 10 10
03 VEHiICULOS 10 0 10 0 0 0 0 0 10 10 10
04 MOBILIARIO Y OTROS 6.000 41.300 47.300 46.166 45.891 45.891 97 0 1.134 1.409 1.409
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 5.020 29.700 34.720 28.289 28.564 28.564 82 0 6.431 6.156 6.156
001 MaQUINAS Y EQUIPOS 5.000 2.410 7.410 7.192 7.467 7.467 101 0 218 -57 -57
002 MAQUINARIAS Y EQUII 10 5.290 5.300 1.107 1.107 1.107 21 0 4.193 4.193 4.193
999 OTRAS 10 22.000 22.010 19.990 19.990 19.990 91 0 2.020 2.020 2.020
06 EQUIPOS INFORMATIC 5.000 6.920 11.920 7.435 7.435 7.435 62 0 4.485 4.485 4.485
001 EQUIPOS COMPUTACI 5.000 6.220 11.220 6.795 6.795 6.795 61 0 4.425 4.425 4.425
002 EQUIPOS DE COMUNIC 0 700 700 641 641 641 92 0 59 59 59
07 PROGRAMAS INFORM: 3.010 1.880 4.890 3.088 2.918 2.918 60 0 1.802 1.972 1.972
001 PROGRAMAS COMPU1 10 1.150 1.160 1.160 1.160 1.160 100 0 0 0 0
002 SISTEMA DE INFORMA 3.000 730 3.730 1.928 1.758 1.758 47 0 1.802 1.972 1.972
31 C X P INICIATIVAS DE | 110.000 925.017 1.035.017 728.149 354.330 351.630 34 2.700 306.869 680.687 683.387
01 ESTUDIOS BaSICOS 80.000 161.740 241.740 175.007 111.720 109.020 46 2.700 66.733 130.020 132.720
002 CONSULTORIAS 0 212510 212.510 175.007 111.720 109.020 53 2.700 37.503 100.790 103.490
02 PROYECTOS 30.000 763.277 793.277 553.141 242610 242610 31 0 240.136 550.667 550.667
004 OBRAS CIVILES 30.000 763.277 793.277 553.141 242610 242,610 31 0 240.136 550.667 550.667



I. MUNICIPALIDAD DE PELARCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
MUNICIPALIDAD

FECHA : 04-04-2023

ESTADO PRESUPUESTARIO GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

MODIFICACIONES

CUENTA INICIAL
34 C X P SERVICIO DE LA 15.000
07 DEUDA FLOTANTE 15.000
TOTALES 7.016.909

PAGINA : 6
Informe : Oficial
5 6 (5/3)*100 56 34 35 36
OBLIGACION % DEUDA SALDO SALDO SALDO
DEVENGADA  PAGADO EJECUTADO EXIGIBLE POR OBLIGAR POR DEVENGAR POR PAGAR
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
9.174.395 9.147.489 26.905 402.047 855.220 882.126
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MUNICIPALIDAD DE PELARCO

FECHA: 08-02-2023

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 15:46:27
AREA MUNICIPALIDAD
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
INGRESOS ANO: 2022 Desde 2022-01-01 al 2022-12-31
PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS SALDO INGRESOS
CUENTA NOMBRE CUENTA INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PRESUPUESTO POR PERCIBIR
(M$) (M$) _(M$) (M$) (M$)
03 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACI6N DE ACTIVIDADES 4,961.630 5.615.733 5.750.581 -134.848 2.923
05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 83.000 661.444 640.333 21111 3.237
07 C X C INGRESOS DE OPERACIGN 0 560 560 0 0
08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.617.057 2.160.453 2.299.325 -138.872 922
12 C X C RECUPERACI6N DE PR&STAMOS 33.475 33.475 1.924 31.551 23.651
13 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 31.363 627.016 628.496 -1.480 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 290.384 930.934 0 0 L]
7.016.909 10.029.615 9.321.219 -222.537 30.733
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RECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HORA:  13:23:54
2EA MUNICIPALIDAD
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS ANO: 2022 Desde 2022-01-01 al 2022-12-31
PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
CUENTA NOMBRE CUENTA INICIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
(M$) (M$) (M$) (M$) (M$)

21 C X P GASTOS EN PERSONAL 1.894.329 2.168.429 2.146.150 22.279 0
01 PERSONAL DE PLANTA 1.074.822 966.722 946.409 20.313 0
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 835.249 780.249 770.109 10.140 0
001 SUELDOS BASE 204.610 201.410 198.289 3.121 0
002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 27.747 27.747 25.632 2.115 0
002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD. ART. 97. LETRA G). DE LA LEY N° 18.883.Y 27.747 27.747 25.632 2.115 0
003 ASIGNACIO6N PROFESIONAL 70.285 59.085 59.004 81 0
001 ASIGNACION PROFESIONAL. DECRETO LEY N° 479. DE 1974 70.285 59.085 59.004 81 0
007 ASIGNACIONES DEL D.L. N° 3.551. DE 1981 240.654 231.254 231.190 64 0
001  ASIGNACISN MUNICIPAL. ART. 24 Y 31 DL.N° 3.551. DE 1981 240.654 231.254 231.190 64 0
009 ASIGNACIONES ESPECIALES 22.907 20.415 20.389 26 0
005 ASIGNACISN ART. 1. LEY N° 19.529 22.907 20.415 20.389 26 0
010 ASIGNACIAON DE PéRDIDA DE CAJA 123 315 315 0 0
001  ASIGNACION POR PéRDIDA DE CAJA. ART. 97. LETRA A). LEY N° 18.883 123 315 315 0 0
014 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 135.162 114.562 111.966 2.596 0
001 INCREMENTO PREVISIONAL. ART. 2. D.L. 3501. DE 1980 45.559 39.859 39.822 37 0
002 BONIFICACICION COMPENSATORIA DE SALUD. ART. 3°. LEY N° 18.566 17.348 17.348 16.687 661 0
003 BONIFICACICION COMPENSATORIA. ART. 10. LEY N° 18.675 42.360 42.360 40.663 1.697 0
004 BONIFICACICION ADICIONAL. ART. 11. LEY N° 18.675 6.997 97 0 97 0
005 BONIFICACICION ART. 3. LEY N° 19.200 22.898 103 0 103 0
999 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 0 14.795 14.795 0 0
015 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 23.954 22.654 21.273 1.381 0
001  ASIGNACION UNICA. ART. 4. LEY N° 18.717 23.954 22.654 21.273 1.381 0
019 ASIGNACISON DE RESPONSABILIDAD 3.817 317 0 317 0
001 ASIGNACISN DE RESPONSABILIDAD JUDICIAL. ART. 2. LEY N° 20.008 3.817 317 0 317 0
022 COMPONENTE BASE ASIGNACI6N DE DESEMPERO 73.819 68.523 68.084 439 0
043 ASIGNACISN INHERENTE AL CARGO LEY 18.695 32171 33.967 33.967 0 0
002 APORTES DEL EMPLEADOR 32.770 32.770 31.510 1.260 0
001 A SERVICIOS DE BIENESTAR 9.872 9.872 9.872 0 0
002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 22.898 22.898 21.638 1.260 0
003 ASIGNACIONES POR DESEMPERO 76.772 76.772 74.680 2.092 0
001 DESEMPERO INSTITUCIONAL 37.402 38.402 38.233 169 0
001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTICION MUNICIPAL. ART. 1. LEY N° 2 37.402 38.402 38.233 169 0
002 DESEMPERO COLECTIVO 39.370 38.370 36.447 1.923 0
001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTICION MUNICIPAL. ART. 1. LEY N° 2 39.370 38.370 36.447 1.923 0
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
CUENTA NOMBRE CUENTA INICIAL VIGENTE DEVENGADA  PRESUPUESTO EXIGIBLE
(M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
004 REMUNERACIONES VARIABLES 117.710 54.680 53.340 1.340 0
005 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 97.443 45.913 45.859 54 0
001 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS PERSONAL DE PLANTA 97.443 45.913 45.859 54 0
006 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 16.450 4.950 4.863 87 0
001 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS PERSONAL DE PLANTA 16.450 4.950 4.863 87 0
007 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 3.817 3.817 2.618 1.199 0
005 AGUINALDOS Y BONOS 12.321 22.251 16.770 5.481 0
001 AGUINALDOS 7.634 7.634 4.515 3.119 0
001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 3.817 3.817 2.783 1.034 0
002 AGUINALDO DE NAVIDAD 3.817 3.817 1.732 2.085 0
002 BONOS DE ESCOLARIDAD 3.563 3.563 2.325 1.238 0
003 BONOS ESPECIALES 106 10.036 9.930 106 0
001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 0 9.930 9.930 0 0
004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 1.018 1.018 0 1.018 0
02 PERSONAL A CONTRATA 467.259 769.159 769.147 12 0
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 360.436 638.406 612.267 26.139 0
001 SUELDOS BASE 137.923 204.993 197.612 7.381 0
002 ASIGNACISN DE ANTIGUEDAD 2.220 2.220 3.964 -1.744 0
002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD. ART. 97. LETRA G). DELA LEY N°18.883Y 2.220 2.220 3.964 -1.744 0
003 ASIGNACISN PROFESIONAL 27.651 45.651 44.932 719 0
007 ASIGNACIONES DEL D.L. N° 3.551. DE 1981 58.616 222.916 143.184 79.732 0
001 ASIGNACION MUNICIPAL. ART. 24 Y 31 D.L. N° 3.551. DE 1981 58.616 137.916 143.184 -5.268 0
009 ASIGNACIONES ESPECIALES 17.750 31.250 30.907 343 0
005 ASIGNACION ART. 1. LEY N° 19.529 17.750 31.250 30.907 343 0
010 ASIGNACISN DE PéRDIDA DE CAJA 111 450 450 0 0
001 ASIGNACION POR PéRDIDA DE CAJA. ART. 97. LETRA A). LEY N° 18.883 111 450 450 0 0
013 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 57.633 57.294 78.563 -21.269 0
001 INCREMENTO PREVISIONAL. ART. 2. D.L. 3501. DE 1980 29.653 29.653 42.661 -13.008 0
002 BONIFICACICION COMPENSATORIA DE SALUD. ART.3. LEY N°18.566 6.289 10.187 10.187 0 0
003 BONIFICACICION COMPENSATORIA. ART. 10. LEY N° 18.675 16.145 16.145 25.715 -9.570 0
004 BONIFICACICION ADICIONAL. ART. 11. LEY N° 18.675 5.546 1.309 0 1.309 0
014 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 30.799 45.899 51.971 -6.072 0
001 ASIGNACION UNICA. ART. 4. LEY N° 18.717 20.816 35.916 35.897 19 0
999 OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 9.983 9.983 16.073 -6.090 0
021 COMPONENTE BASE ASIGNACI6N DE DESEMPERO 27.733 27.733 60.684 -32.951 0
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
CUENTA NOMBRE CUENTA INICIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
(M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
002 APORTES DEL EMPLEADOR 19.679 24.679 29.671 -4.992 0
001 A SERVICIOS DE BIENESTAR 5.813 10.813 10.732 81 0
002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 13.866 13.866 18.939 -5.073 0
003 ASIGNACIONES POR DESEMPERO 29.954 29.954 35.881 -5.927 0
001 DESEMPERO INSTITUCIONAL 14.977 14.977 17.480 -2.503 0
001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL. ART. 1. LEY N° 20. 14.977 14.977 17.480 -2.503 0
002 DESEMPERO COLECTIVO 14.977 14.977 18.400 -3.423 0
001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTI6N MUNICIPAL. ART. 1. LEY N° 20. 14.977 14.977 18.400 -3.423 0
004 REMUNERACIONES VARIABLES 49.749 65.749 66.477 -728 0
005 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 43.093 62.580 63.308 -728 0
001 TRABAJO EXTRAORDINARIOS CONTRATA 43.093 62.580 63.308 -728 0
006 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 6.656 3.169 3.169 0 0
001 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS PERSONAL A CONTRATA 6.656 3.169 3.169 0 0
005 AGUINALDOS Y BONOS 7.441 10.371 24.851 -14.480 0
001 AGUINALDOS 5.546 6.354 6.315 39 0
001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 2.773 3.581 3.581 0 0
002 AGUINALDO DE NAVIDAD 2.773 2.773 2.734 39 0
002 BONO DE ESCOLARIDAD 1.331 3.011 3.011 0 0
003 BONOS ESPECIALES 10 452 15.525 -15.073 0
001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 0 442 15.525 -15.083 0
004 BONIFICACISN ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 554 554 0 554 0
03 OTRAS REMUNERACIONES 117.392 87.192 86.463 729 0
001 HONORARIOS A SUMA ALZADA PERSONAS NATURALES 91.214 29.014 28.920 94 0
004 REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAJO 24.000 56.000 56.399 -399 0
001 SUELDOS 20.000 52.500 53.349 -849 0
002 APORTES DEL EMPLEADOR 4.000 3.500 3.051 449 0
005 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 2178 2.178 1.144 1.034 0
04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 234.856 345.356 344.130 1.226 0
003 DIETAS A JUNTAS. CONSEJOS Y COMISIONES 67.600 64.600 64.498 102 0
001 DIETA CONCEJALES 67.600 64.600 64.498 102 0
004 PRESTACIONES DE SERVICIOS COMUNITARIOS 167.256 280.756 279.632 1.124 0
22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 714.130 1.138.840 1.055.206 83.634 21.209
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 5.000 18.630 18.531 99 0
001 PARA PERSONAS 5.000 18.630 18.531 99 0
02 TEXTILES. VESTUARIO Y CALZADO 5.000 12.400 11.162 1.238 1.342
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RECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HORA: 13:23:54
LEA MUNICIPALIDAD
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS ANO: 2022 Desde 2022-01-01 al 2022-12-31
PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
CUENTA NOMBRE CUENTA INICIAL VIGENTE DEVENGADA  PRESUPUESTO EXIGIBLE
(M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
002 VESTUARIO. ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 5.000 9.343 8.232 1.111 1.342
003 CALZADO 0 3.057 2.930 127 0
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 50.000 90.230 89.754 476 0
001 PARA VEHICULOS 50.000 90.069 89.593 476 0
002 PARA MAQUINARIAS. EQUIPOS DE PRODUCCISN. TRACCISN Y ELEVACISN 0 161 161 0 0
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 79.100 123.800 117.642 6.158 0
001 MATERIALES DE OFICINA 21.000 26.738 25.966 771 0
003 PRODUCTOS QUiMICOS 500 463 63 400 0
004 PRODUCTOS FARMACéUTICOS 0 6.749 6.727 22 0
006 FERTILIZANTES. INSECTICIDAS. FUNGICIDAS Y OTROS 1.000 693 83 610 0
007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 10.500 12.492 12.464 28 0
001 ARTICULOS DE ASEO DEPENDENCIAS 10.000 12.492 12.464 28 0
002 CLORACION PISCINAS 500 0 0 0 0
008 MENAJE PARA OFICINA. CASINO Y OTROS 100 637 605 32 0
009 INSUMOS. REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 5.000 3.864 3.118 746 0
010 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INMUEBLES 30.000 52.995 50.822 2173 0
011 REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE VEHICULQC 5.000 0 0 0 0
012 OTROS MATERIALES REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 3.000 15.880 15.880 0 0
013 EQUIPOS MENORES 500 0 0 0 0
014 PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO. CAUCHO Y PLASTICOS 500 1.550 1.184 366 0
015 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES 1.000 1.000 80 920 0
999 OTROS 1.000 740 650 90 0
05 SERVICIOS BASICOS 149.500 141.500 137.647 3.853 833
001 ELECTRICIDAD 90.000 75.940 75.795 145 0
002 AGUA 30.000 39.460 37.387 2.073 0
003 GAS 1.500 3.900 3.847 53 0
004 CORREO 1.000 700 661 39 0
005 TELEFONIA FIJA 1.000 700 686 14 0
006 TELEFONIA CELULAR 15.000 9.000 7.670 1.330 0
007 ACCESO A INTERNET 10.000 10.800 11.600 -800 833
999 OTROS 1.000 1.000 0 1.000 0
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 44.500 78.800 72.140 6.660 0
001 MANTENIMIENTO Y REPARACI6N DE EDIFICACIONES 5.000 0 0 0 0
002 MANTENIMIENTO Y REPARACI6N DE VEHICULOS 30.000 57.300 55.976 1.324 0
003 MANTENIMIENTO Y REPARACISN MOBILIARIOS Y OTROS 500 200 0 200 0
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2EA MUNICIPALIDAD
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

GASTOS ANO: 2022 Desde 2022-01-01 al 2022-12-31

PRESUPUESTO PRESUPUESTO  OBLIGACION SALDO DEUDA

CUENTA NOMBRE CUENTA INICIAL VIGENTE DEVENGADA  PRESUPUESTO EXIGIBLE
(M$) (M$) (M$) (M$) (M$)

004 MANTENIMIENTO Y REPARACIGN DE MaQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 2.000 2.300 1.802 498 0
005 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS DE PRODUCCISN 3.000 3.000 1.824 1.176 0
006 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2.000 2.000 0 2.000 0
007 MANTENIMIENTO Y REPARACISN DE EQUIPOS INFORMATICOS 1.000 1.000 0 1.000 0
999 OTROS 1.000 13.000 12.537 463 0
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 12.500 24.220 19.176 5.044 0
001 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 2.000 12.420 9.177 3.243 0
002 SERVICIOS DE IMPRESION 10.000 11.500 10.000 1.500 0
003 SERVICIOS DE ENCUADERNACION Y EMPASTES 500 300 0 300 0
08 SERVICIOS GENERALES 195.500 345.280 298.522 46.758 16.512
001 SERVICIOS DE ASEO 75.000 116.095 110.633 5.462 0
001 CONTRATO DOTACION AUXILIARES 40.000 70.595 65.219 5.376 0
002 LIMPIA FOSAS 10.000 7.000 6.962 38 0
003 SERVICIOS DE ASEO DOMICILIARIO 25.000 38.500 38.452 48 0
002 SERVICIOS DE VIGILANCIA 2.500 3.305 3.305 0 289
002 CONTRATO EMPRESA SEGURIDAD SATELITAL 2.500 3.305 3.305 0 289
004 SERVICIOS DE MANTENCIS6N DE ALUMBRADO PuBLICO 500 50.000 10.590 39.410 0
005 SERVICIOS DE MANTENCISN DE SEMaFOROS 500 0 0 0 0
006 SERVICIOS DE MANTENCISN DE SERALIZACIONES DE TRaNSITO 300 0 0 0 0
007 PASAJES. FLETES Y BODEGAJES 48.000 66.800 66.471 329 0
001 P.C. VEHICULOS Y TAG 3.000 5.000 4.721 279 0
002 OTROS PASAJES Y FLETES 45.000 61.800 61.751 49 0
009 SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA 38.000 86.550 85.677 873 16.223
010 SERVICIO DE SUSCRIPCION Y SIMILARES 300 170 114 56 0
011 SERVICIOS DE PRODUCCISN Y DESARROLLO DE EVENTOS 30.000 21.710 21.157 553 0
999 OTROS 400 650 575 75 0
09 ARRIENDOS 44.010 56.840 56.687 153 1.692
001 ARRIENDO DE TERRENOS 3.000 6.250 6.250 0 0
002 ARRIENDO DE EDIFICIOS 15.000 20.070 19.990 80 0
003 ARRIENDO DE VEHICULOS 15.000 15.280 14.626 654 0
005 ARRIENDO DE MaQUINAS Y EQUIPOS 11.000 13.030 12.329 701 0
001 ARRIENDO RETROEXCAVADORA Y BULLDOG 8.000 10.660 10.630 30 0
002 ARRIENDO CAMION PLUMA 3.000 2.370 1.699 671 0
9299 OTROS 10 2.210 3.492 -1.282 1.692
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 9.000 9.000 9.000 0 0
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BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS ANO: 2022 Desde 2022-01-01 al 2022-12-31
PRESUPUESTO PRESUPUESTO  OBLIGACION SALDO DEUDA
CUENTA NOMBRE CUENTA INICIAL VIGENTE DEVENGADA  PRESUPUESTO EXIGIBLE
(M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
002 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 9.000 9.000 9.000 0 0
11 SERVICIOS TéCNICOS Y PROFESIONALES 95.000 215.920 206.577 9.343 829
002 CURSOS DE CAPACITACI6N 6.000 9.520 8.482 1.038 0
001 CURSOS DE CAPACITACION 6.000 9.520 8.482 1.038 0
003 SERVICIOS INFORMATICOS 19.000 39.200 34.154 5.046 829
999 OTROS 70.000 167.200 163.941 3.259 0
12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 25.020 22.220 18.370 3.850 0
002 GASTOS MENORES 20.000 17.594 17.048 546 0
003 GASTOS DE REPRESENTACI6N. PROTOCOLO Y CEREMONIAL 5.000 4.140 850 3.290 0
004 INTERESES. MULTAS Y RECARGOS 10 10 0 10 0
005 DERECHOS Y TASAS 10 76 72 4 0
999 OTROS 0 400 400 0 0
23 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 15.000 72.621 72.496 125 0
01 PRESTACIONES PREVISIONALES 15.000 55.026 54.901 125 0
004 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 15.000 55.026 54.901 125 0
03 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 0 17.595 17.595 0 0
001 INDEMNIZACION CARGO FISCAL 0 17.595 17.595 0 0
24 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.237.400 5.420.268 5.369.220 51.048 2.996
01 AL SECTOR PRIVADO 355.000 1.261.535 1.223.475 38.060 2.996
001 FONDOS DE EMERGENCIA 3.000 3.000 2.700 300 0
004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 65.000 106.554 86.275 20.279 0
005 OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 100.000 368.981 364.196 4.785 0
006 VOLUNTARIADO 5.000 1.000 1.000 0 0
007 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 159.000 756.435 744.939 11.495 2.996
001 ALIMENTOS 25.000 52.235 42.696 9.539 4.150
002 FRAZADAS Y COLCHONES 10.000 2.753 2.627 126 -4.150
003 APORTES ECONOMICOS 40.000 33.191 32.616 575 0
004 MATERIALES DE CONSTRUCCION 40.000 38.900 38.806 94 0
005 MEDIAGUAS 10.000 1.800 1.785 15 0
006 FOSAS 4.000 9.800 9.756 44 0
007 TALLERES 10.000 0 0 0 0
008 BECAS 20.000 19.500 19.434 66 0
009 VALES DE GAS 0 598.256 597.220 1.036 2.996
008 PREMIOS Y OTROS 23.000 25.565 24.365 1.200 0
001 JUGUETES 18.000 21.065 21.065 0 0
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GASTOS ANO: 2022 Desde 2022-01-01 al 2022-12-31

PRESUPUESTO PRESUPUESTO  OBLIGACION SALDO DEUDA

CUENTA NOMBRE CUENTA INICIAL VIGENTE DEVENGADA  PRESUPUESTO EXIGIBLE
(M$) (M$) (M$) (M$) (M$)

002 PREMIOS Y OTROS 5.000 4.500 3.300 1.200 0
03 A OTRAS ENTIDADES PuBLICAS 3.882.400 4.158.733 4.145.745 12.988 0
002 A LOS SERVICIOS DE SALUD 400 400 33 367 0
001 MULTA LEY DE ALCOHOLES 400 400 33 367 0
080 A LAS ASOCIACIONES 10.000 11.000 10.900 100 0
001 A LA ASOCIACICION CHILENA DE MUNICIPALIDADES 10.000 11.000 10.900 100 0
090 AL FONDO COMUN MUNICIPAL PERMISOS DE CIRCULACION 3.156.000 3.291.598 3.288.869 2.729 0
001 APORTE ANO VIGENTE 3.156.000 3.291.598 3.288.869 2.729 0
092 AL FONDO COMUN MUNICIPAL PATENTES MUNICIPALES 10.000 33.894 25.880 8.014 0
001 ART. 14. N° 6 LEY N° 19.695 10.000 33.894 25.880 8.014 0
099 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 5.000 25.841 25.064 TiT 0
100 A OTRAS MUNICIPALIDADES 1.000 1.000 0 1.000 0
101 A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTICION 700.000 795.000 795.000 0 0
001 A EDUCACION 400.000 450.000 450.000 0 0
002 A SALUD 300.000 345.000 345.000 0 0
26 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 12.000 85.590 82.184 3.406 0
01 DEVOLUCIONES 7.000 10.060 8.061 1.999 0
02 COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PROPIEDAD 0 12.240 12.240 0 0
04 APLICACI6N FONDOS DE TERCEROS 5.000 63.290 61.883 1.407 0
001 ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS 5.000 63.290 61.883 1.407 0
29 C X P ADQUISICISN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 19.050 108.850 94.809 14.041 0
01 TERRENOS 10 10.010 10.000 10 0
03 VEHIiCULOS 10 10 0 10 0
04 MOBILIARIO Y OTROS 6.000 47.300 45.891 1.409 0
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 5.020 34.720 28.564 6.156 0
001 MaQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 5.000 7.410 7.467 -57 0
002 MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCISN 10 5.300 1.107 4.193 0
999 OTRAS 10 22.010 19.990 2.020 0
06 EQUIPOS INFORMATICOS 5.000 11.920 7.435 4.485 0
001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFéRICOS 5.000 11.220 6.795 4.425 0
002 EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMATICAS 0 700 641 59 0
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 3.010 4.890 2.918 1.972 0
001 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 10 1.160 1.160 0 0
002 SISTEMA DE INFORMACISN 3.000 3.730 1.758 1.972 0
31 C X P INICIATIVAS DE INVERSI6N 110.000 1.035.017 354.330 680.687 2.700
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UNICIFALIDAD DE FELAKCO
‘RECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
EA MUNICIPALIDAD

1 421 VT UT LULY

HORA:

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

GASTOS ANO: 2022 Desde 2022-01-01 al 2022-12-31

13:23:54

PRESUPUESTO PRESUPUESTO  OBLIGACION SALDO DEUDA
CUENTA NOMBRE CUENTA INICIAL VIGENTE DEVENGADA  PRESUPUESTO EXIGIBLE
(M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
01 ESTUDIOS BaSICOS 80.000 241.740 111.720 130.020 2.700
002 CONSULTORIAS 0 212.510 111.720 100.790 2.700
082 ASISTENCIA TECNICA SANEAMIENTO SANITARIO COMUNA DE PELARCO ID 71062110 0 68.400 62.700 5.700 0
083 ASISTENCIATECNICA PARA EL DISENO DEPROYECTOS EN LA COMUNA DE PELARCO 0 75.500 44.700 30.800 0
084 PROYECTO DE DESARROLLO PLADECO MUNICIPALIDAD DE PELARCO 0 12.000 4.320 7.680 2.700
085 PMB EXTENSION RED DEALCANTARILLADOEN PASAJE SANTALIVIA, COMUNA DEPEL 0 56.610 0 56.610 0
02 PROYECTOS 30.000 793.277 242.610 550.667 0
004 OBRAS CIVILES 30.000 793.277 242.610 550.667 0
001 PAVIMENTACION PARTICIPATIVA (CERT.403 SEC. MUN.) 0 9.433 9.433 0 0
002 OBRAS CIVILES 30.000 30.000 0 30.000 0
017 INSTALACION LUMINARIA PUBLICA COMUNA DE PELARCO 0 29.961 29.960 1 0
020 CONSTRUCCION BODEGAS MUNICIPALES PMU 0 19.166 0 19.166 0
021 AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE SECTOR CABRERIA, COMUNA PELARCO 0 32.109 3.374 28.735 0
024 PROYECTO HABILITACION DE ESPACIOS PUBLICOS MEDIANTE PODA DE ARBOLES Y 0 1.121 0 1.121 0
025 CONSTRUCCION ABASTOS DE AGUA POTABLE, COMUNA DE PELARCO PMB ID 71062 0 58.214 31.947 26.267 0
027 HERMOSEAMIENTO DEPENDENCIAS MUNICIPALES COMUNA DE PELARCO 0 4.128 0 4.128 0
028 CONSTRUCCION BODEGA VECINAL LO PATRICIO, COMUNA DE PELARCO 0 27.600 17.355 10.245 0
029 PROYECTO PMU REPOSICION CIERRE PERIMETRAL TERRENO HUENCUECHO, ID1-C-2 0 12.435 12.435 0 0
030 PROYECTO CONSTRUCCION ABASTOS DE AGUA POTABLE SECTOR LIHUENO,, COMU 0 64.500 0 64.500 0
031 PROYECTO REPOSICION CIERRE PERIMETRAL CANCHA DE FUTBOL LO PATRICIO, CC 0 57.061 56.065 996 0
032 PROYECTO CONSTRUCCION BANOS PUBLICOS MEDIALUNA, COMUNA DE PELARCO, 0 59.989 0 59.989 0
033 PROYECTO PMU CONSTRUCCION AMPLIACION BIBLIOTECA , COMUNA DE PELARCO 0 50.770 9.771 40.999 0
034 PMU CONSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL TERRENO MUNICIPAL COM. PELARCO ID 0 59.576 59.172 404 0
035 PMU REPARACION PISCINA MUNICIPAL,COMUNA DE PELARCO 0 75.000 0 75.000 0
036 REMODELACION BANOS Y AMPLIACION OFICINA DE PARTES 0 25.410 0 25.410 0
037 PMU HABILITACION DE ESPACIOS PUBLICOSMEDIANTE PODA DE ARBOLES,MEJORAI 0 74.347 0 74.347 0
038 PMU MEJORAMIENTO DE MULTICANCHAS ENLOS SECTORES DE HUENCUECHO LADC 0 72.457 0 72.457 0
187 ADQUISICION Y HABILITACION CONTENEDOR PARA CAMARINES PERSONAL RECOLE 0 10.000 9.500 500 0
188 ADQUISICION DE MATERIAL ARIDO PARA CAMINOS Y OTROS 0 20.000 3.599 16.401 0
34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 15.000 0 0 0 0
07 DEUDA FLOTANTE 15.000 0 0 0 0
'TALES 7.016.909 10.029.615 9.174.395 855.220 26.905
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