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Con el objetivo de dar cumplimiento al Art. 67 de la Ley N°18695 de la “Organica Constitucional de
Municipalidades” la cual sefiala que “el Alcalde debera dar Cuenta Publica al Consejo, al Consejo Comunal de
Organizaciones de la Sociedad Civil y al Consejo Comunal de Seguridad Publica, a mas tardar en el mes de Abril de
cada afio, de su gestion anual y de la marcha general de la Municipalidad’, se hace entrega oficial, al Concejoy a
la Ciudadania, de la Cuenta Piblica correspondiente a la Gestion desarrollada durante el afio 2020.
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PRESENTACION

La presente cuenta pulblica esta enmarcada en la
gestion anual desarrollada en el afio 2020 por la Ilustre
Municipalidad de Pelarco, dando cumplimiento con el
Articulo 67 de la Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

En marzo del afio 2020 llego a nuestro pais el virus SARS-
COV-2, responsable de la actual pandemia que afectaala
poblacion mundial. Esto generd una merma importante en
el desarrollo normal de las atenciones a nuestra poblacion
usuaria reconfigurando nuestra manera de trabajar.
Durante este periodo, la Ilustre Municipalidad de Pelarco
pudo realizar diversas acciones e inversiones, logrando
avances de gran relevancia para la comuna a pesar de la
pandemia mundial que nos atane.

El Municipio comenzd a desarrollar una serie de medidas
para resguardar a la comunidad, como la ejecucion de
sanitizaciones de espacios publicos, tales como placillas,
calles, areas verdes, locomocidon colectiva, vehiculos
particulares, locales comerciales, establecimientos
educacionales, centros de atencion de salud, entre otros.
Asegurando la continuidad de los servicios para favorecer
tramites administrativos necesarios para la obtencion de
algn beneficio en post de la comunidad. Ademas, siguid
entregando apoyo en entrega de agua potable continuada,
recoleccion de basura domiciliaria, retiro de cachureos,
limpieza de escombros entre otros.

Adicionalmente, se emitieron diversas Ordenanzas, en las
cuales se restringio el horario del comercio con atencion a
pablico de alimentos, se regulo el teletrabajo por parte de
funcionarios, suspension de clases de todos sus
establecimientos educacionales, entrega de canastas de
alimentacion a los estudiantes en sus domicilios,
coordinando vehiculos municipales que ayudaron a
gestionar dichos servicios, y la fiscalizacion del
cumplimiento de las nuevas reglamentaciones aprobadas
para combatir el contagio de coronavirus. Todo lo anterior
se realizd en muchas ocasiones previo a la dictaminacion
de resoluciones de parte del Gobierno Central,

demostrando asi el compromiso de los Gobiernos Locales
con las comunidades que dirigen.

La gestion desarrollada en el afo 2020, continud con los
programas de asistencia social, fomento productivo y
organizaciones comunitarias. Dentro del desarrollo urbano
se ejecutaron, desarrollaron y desplegaron variados
proyectos de infraestructura. En cuanto al Fomento
productivo se desarrollaron programas e incentivos como
bonos de emergencia productivos, agricolas, de capital de
trabajo, entre otros, que se pueden ver en detalle en el
cuerpo del presente documento.

Tal fue el compromiso de esta entidad con lograr re activar
los procesos de forma paulatina, ordenada y segura, que
fue pionera a nivel nacional con promover el retorno
seguro a clases, implementando todos los resguardos
sanitarios para dar la tranquilidad a las familias de que sus
alumnos se desarrollaran al maximo y se mitigaran los
efectos negativos de la pandemia.

Finalmente, cabe sefalar y agradecer, que a pesar de las
dificultades mencionadas y del recurso que demanda la
actual pandemia, el Departamento de Salud y todos sus
funcionarios, desarrollaron sus actividades de forma
normal, durante todo el afio, y solo se utilizo el sistema de
turnos en los meses de mayo, junio y julio, siendo en
ocasiones el Unico servicio de salud administrado por un
municipio que realizo sus atenciones en horario normal. El
esfuerzo que han puesto los profesionales de la salud es
admirable, tanto en nuestra comuna como en el pais
entero, y merecen aplausos de pie hasta que por fin acabe
este periodo pandémico. De igual manera nuestros
funcionarios municipales han seguido brindando apoyo,
trabajando de manera presencial en post del crecimiento
y bienestar de nuestra comuna.
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DIMENSION SOCIAL

GESTION 2020

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PELARCO




1. SOCIAL

La llustre Municipalidad de Pelarco, durante la
gestion del Alcalde Bernardo Vasquez Bobadilla, a
través de la Direccion de Desarrollo Comunitario,
DIDECO, ha promovido vy ejecutado labores
tendientes a materializar acciones relacionadas con
asistencia  social,  fomento  productivo y
organizaciones comunitarias fortaleciendo la
participacion territorial de los stakeholders a través
de la asesoria técnica de estos, desde lo cual se han
desarrollado diversas actividades de interés comadn
en el ambito local, que han permitido el progreso de
la comuna.

Desde lo anteriormente mencionado y para poder
cumplir con todas las acciones posibles, la Direccion
de Desarrollo Comunitario se divide en tres ejes
principales:

v Organizaciones Comunitarias
v Seccion de Asistencia Social
v Seccion Fomento Productivo

Los cuales se distribuyen en lo siguiente:

o PROGRAMAS:

e Programa Asistencial

¢ \/ivienda

e Programa SAP (Rural -Urbano)

e Programa Chile Crece Contigo

e Programa Familias SS. 00

e Programa Vinculos (version 13y 14)

e Becas (Municipales y Nacionales)

e Programa Mujeres Jefas de Hogar

o Registro Nacional de Animales de Compania
e Subsidio Unico Familiar

e Registro Social de Hogares

¢ Organizaciones Comunitarias y Adulto Mayor
e Programa Autoconsumo

e OMIL

e Programa Habitabilidad

e Prodesal




Tradicién que nos une

11 PROGRAMA ASISTENCIAL

Este programa tiene por objetivo ofrecer atencion y apoyo social a las familias de la Comuna que presenten
algln tipo de vulnerabilidad, para generar en conjunto soluciones factibles, utilizando las diferentes
coordinaciones con los diversos departamentos, entregando aportes econdémicos y materiales de construccion

desde la gestion 2020 se ha entregado lo siguiente:

MATERIAL CANTIDAD MATERIAL CANTIDAD
Planchas de Internit 700 Marquesas 48
Planchas de Zinc 740 Clavo 87 kilos
Planchas de Cholguan 500 Membrana Geometrica 19
Planchas de Yeso Carton 432 Paquetes de Panales 341
Listones 4900 Panales Adulto 69
Tabla Tapa 689 Calzado Escolar 25
Tubos de Concreto 489 Sacos de Cemento 560
Rollo Geomenbrana 18 Colchoneta de 1 Plaza 46
Fieltro 74 Aporte Economico 389
Camas 49 ($19.800.000)
Camarotes 39 Baston 9
Colchones 57 Mediagua 67
Canasta Familiar 697 Fosa Séptica 36
Nylon 485 Materiales Eléctricos 18
Estanque de Agua 500 lts 25 Tarro de Pintura 10
Frazada 78 Boletos 351
Juego de Sabanas 45 Tambor 200 Litros 13

Tabla N°1 listados de asistencia sociales afio 2020.




Pelorcs

Tradicién que nos une

1.2 VIVIENDA

Dentro de los principales focos de interés de este
MunNicipio se encuentra en area relacionada con las
soluciones habitaciones, para las familias Pelarquinas

El programa de Vivienda en su plan de accion busca
realizar un proceso de diagnostico en conjunto a las
familias donde se estudian las principales
necesidades de habitabilidad de cada caso.

Con una gran gama de oferta, en relacion a subsidios
habitacionales que permiten la adquisicion de
viviendas nuevas o usadas en modalidad de compra;
mejoramientos; ampliaciones; recubrimiento
térmico y la instalacion de paneles Fotovoltaicos,
este programa proveniente del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, permite otorgar soluciones
que contribuyen significativamente a aumentar el
bienestar social y mejorar la calidad de vida de las
familias.

En nuestra comuna durante el afo se ejecutaron
obras de mejoramiento tres grupos de trabajo: Grupo
Esperanza con mejoramiento regular, grupo Las
Orquideas con mejoramiento de acondicionamiento
térmico y grupo Los Solares con mejoramiento de
eficiencia energética, contribuyendo a mejorar las
condiciones de habitabilidad de las viviendas.

Fotografia programa mejoramiento a la vivienda inst. panel fotovoltaico.
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13 PROGRAMA SAP RURAL-URBANO

El Subsidio de agua potable (SAP) es un beneficio que entrega el Estado a través de las municipalidades, para ayudar
a las familias mas necesitadas del pais, el cual consiste en el pago de una parte de la cuenta mensual de agua
potable y alcantarillados con un limite de consumo mensual de hasta 15m3.

En la comuna de Pelarco se beneficiario un total de 888 familias en el afio 2020.

Subsidio al consumo de agua potable afio 2020
Localidad de Pelarco Cobertura
Urbano 463 familias beneficiadas
Rural 425 familias beneficiadas
Total beneficiarios 888 familias beneficiadas

Tabla N°2 Familias Beneficiadas 2020

14 PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO

Chile Crece Contigo es el Sistema de Proteccion Integral a la Infancia que tiene como mision acompafiar, proteger
y apoyar integralmente a todos los nifos, ninas y gestantes, a través de acciones y servicios de caracter universal,
asicomo focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad mayor: “a cada quien segln
sus necesidades”.

El programa chile crece contigo entrega a los nifios y nNifias un acceso expedito a los servicios y prestaciones que
atienden sus necesidades y apoyan su desarrollo en cada etapa de su crecimiento. Adicionalmente, apoya a las
familias y a las comunidades donde los nifios y nifias creceny se desarrollan, de forma que existan las condiciones
adecuadas en un entorno amigable, inclusivo y acogedor de las necesidades particulares de cada nifio y nifa en
Chile.

Su propdsito es atender las necesidades y apoyar el desarrollo en cada etapa de la primera infancia, promoviendo
las condiciones basicas necesarias, en el entendido que el desarrollo infantil es multidimensional y, por tanto,
simultaneamente influyen aspectos biologicos, fisicos, psiquicos y sociales del nifio/a y su entorno.




El programa esta destinado a nifios y ninas hasta los
9 afios de edad y gestantes desde su primer control,
que reciban atencion de salud pablica. Se Ingresa al
sistema por medio de los Establecimientos de Salud
Primaria de la Comuna, Centros de Salud Familiar y
Postas de Salud Rural.

La coordinacion y articulacion del Sistema de
Proteccion Integral a la Infancia corresponde al
Ministerio de Desarrollo Social.

Fotografia programa Chile crece contigo, nifios beneficiadas 2020.

Junto a este ministerio, participan del Sistema otras
instituciones, quienes tienen la responsabilidad de
ejecutar las prestaciones del Sistema, como Centro
de Salud Familiar CESFAM Pelarco y la lustre
Municipalidad de Pelarco.

Durante el ano 2020, se realizd una inversion de
$8532.216.

B e P

Fotografia actividad en terreno programa Chile crece contigo 2020.
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15 PROGRAMA FAMILIAS SS.00

Cabe destacar que toda la atencidn de las familias
por concepto pandemia se hicieron mediante la
modalidad de teletrabajo, donde los profesionales
llamaban a las familias para realizar las atenciones

Acompanamiento Psicosocial: cuyo objetivo es
promover el desarrollo de las habilidades vy
capacidades El programa familias entrego
principalmente dos acompafiamientos a 56 familias
beneficiadas el afo 2020, con una inversion de
$18.246.480, ademas los beneficiarios por acceder a
estos acompafiamientos cuentan con la obtencion
de bonos por deberes cumplidos.

necesarias que permitan a las familias su inclusion
social y desenvolvimiento auténomo, mediante el
acompanamiento  personalizado  de  apoyos
familiares.

Acompanamiento Socio-laboral: cuyo objetivo es
mejorar la capacidad de las personas para generar
ingresos de forma auténoma ademas de que lograr
mejorar sus condiciones de empleabilidad vy
participacion en el mercado laboral.

Fotografia actividades Programas Familias 2020.



(2

Tradicién que nos une

16 PROGRAMA VINCULOS - VERSIONES 13 Y 14

El objetivo del programa es generar condiciones que
permitan a los adultos mayores mejorar su calidad de
vida mediante el acceso a prestaciones sociales e
integracion a la red comunitaria de promocion y
proteccion social, contribuyendo a su autonomia y
participacion social.

El programa proviene del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, consiste en brindar apoyo a personas
adultas mayores de 65 afios 0 mas anos de edad. que
vivan solas 0 acompafnadas de una persona, y que se
encuentren en condicion de pobreza; de acuerdo a su
informacion en el Registro Social de Hogares.

Para lo anterior, cada adulto mayor es acompanado
por un monitor comunitario que a través de sesiones
individuales en su domicilio y grupales, implementan
un proceso de intervencion en las areas psicosocial y
socio-ocupacional, extendiendo su duracion por 24
meses.

Esimportante sefalar que al Programa Vinculos no se
postula; ya que desde el Ministerio proviene una
nomina de los adultos mayores que cumplen con las
condiciones de vulnerabilidad que en punto anterior
se detallan, y es el municipio quien actda como
ejecutor realizando la invitacion a cada adulto mayor
a participar de este acompanamiento social.

PROGRAMA VINCULOS
Version ‘ N° de Beneficiarios
13° vinculos 2do afio ‘ 23

14 Vinculos 25
acompanamiento

PROGRAMA VINCULOS
Version ‘ Presupuesto
13° vinculos 2do afio ‘ 8.056.283
14 Vinculos

15.332.263
acompanamiento

Tabla N°3 Numero Beneficiadas Programa Vinculo 2020

Tabla N°4 Presupuesto Programa Vinculo 2020




17 BECAS

1.7.1 BECAS MUNICIPAL

La beca municipal, es un beneficio social, con
financiamiento 100% municipal, cuya finalidad es el
apoyo a los estudiantes de la comuna de Pelarco, con
vulnerabilidad ~ socioecondémica, que  cursen
educacion superior en una carrera de pregrado
conducente a titulo profesional en una institucion de
educacion superior reconocida por el estado
(universidad, instituto profesional o Centro de
formacion Técnica).

Durante el afio 2020 fueron beneficiados un total de
229 alumnos de la comuna con un total de inversion
de $17.175.000

1.7.2 BECAS DE MANTENCION (BPR - BI)

El objetivo principal de las becas de mantencion, es
apoyar econémicamente a estudiantes de escasos

recursos econémicos y de un rendimiento académico
sobresaliente para que realicen sus estudios de
educacion media y superior.

La Beca Presidente de la Republica (BPR) es un aporte
monetario de libre disposicion mensualmente para
los estudiantes de educacion superior.

La Beca Indigena (BI) esta dirigida a estudiantes de
educacion  superior, de ascendencia indigena
acreditada por Conadi.

BECAS MUNICIPAL
Beneficiarios Monto unitario
229 ‘ $75000
Monto total ‘ $17.175.000

Tabla N°5 Becas Municipales 2020

BECAS DE MANTENCION

Beneficiarios ‘ BPR | B
Renovantes ‘ 27 | 5

Postulantes en tramite ‘ 87 ‘ 4

Tabla N°6 Becas de Mantencion 2020
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138 PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

El Programa Mujeres Jefas de Hogar, hace visible las
brechas y discriminaciones que viven las mujeres
Jefas de Hogar para la autonomia econdmica vy
mejorar su calidad de vida, con énfasis en la
empleabilidad, sea esta dependiente 0 por cuenta
propia y el impacto que produce el trabajo no
remunerado referido a las responsabilidades

doméstico-familiares y los cuidados.

Las mujeres jefas de hogar a través de su
participacion en el programa, han avanzado
progresivamente en conciencia de género y por ende

en su empoderamiento individual y colectivo.

. . P Fotografia Programas Mujeres Jefas de Hogar2020.
El PMJH tiene un modelo de intervencion integral, ¢ ¢ : ¢

que reconociendo las diversas brechas que las
mujeres jefas de hogar enfrentan, hace énfasis en el
desarrollo y fortalecimiento de condiciones para su
empoderamiento, empleabilidad (en actividades
economicas dependientes o independientes) vy
aCcceso a servicios que mejoran sus competencias y
calidad de vida.

PRESUPUESTO PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

Entidad Presupuesto
SernamEG $13.800.000
Municipalidad $13.800.000
Total $27.600.000
Beneficiarias totales 64 mujeres

Tabla N°7 Presupuesto programa mujeres jefas de hogar 2020

Fotografia actividad modelo de negocio del lienzo 2020
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El fin del programa es favorecer procesos para que
las mujeres jefas de hogar avancen en su autonomia
econdmica. Para esto articular y potencia la oferta
publica y privada mejorando el acceso a
instrumentos y  servicios, con un caracter

intersectorial, ya que en las alianzas con oftras
sinergia,

instituciones  se  logra evitando

duplicaciones de atencion.

El trabajo intersectorial contribuye a disminuir las
brechas y barreras que impiden la insercion laboral y
la generacion de ingresos de las Jefas de Hogar de
hogar y a utilizar de manera mas eficiente los

recursos publicos.



25 de noviembre Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

Fotografia actividad programa mujeres jefas de hogar 2020.

Objetivos Generales:

Promover la autonomia
econdmica de las mujeres jefas
de hogar, a través de la entrega un
conjunto de herramientas que les
permitan  generar, gestionar
ingresos y recursos propios a
partir del trabajo remunerado, el
acceso a la oferta piblica y de
oportunidades de conciliacion
trabajo remunerado, doméstico y
de cuidados.

Objetivos Especificos:

Desarrollar  capacidades vy
habilidades laborales de las jefas
de hogar, a través de talleres de
formacion para mejorar sus
condiciones para el trabajo
remunerado. Articular con la
institucionalidad pablicay privada
el acceso de las participantes a la
oferta existente para mejorar sus
oportunidades de desarrollo en el
trabajo dependiente como
independiente de acuerdo a sus
necesidades y demandas y a
través de la consecucion del
proyecto laboral elaborado por
las mujeres jefas de hogar del
programa.

27
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REGISTRO NACIONAL DE ANIMALES DE COMPANIA

La Municipalidad de Pelarco tiene implementado a través de la normativa
vigente 21,020 sobre tenencia responsable de mascotas y animales de
compafnia” una plataforma llamada registro nacional de tenencia
responsable de mascotas y animales de compafia donde se encuentras
registradas 2766 mascotas entre caninos y felinos en conjunto a un tutor o
tenedor responsable.

En el aflo 2020 fue aprobado un proyecto llamado Pvet que significa
programa médico veterinario en tu municipio de mascota protegida
brindado por la SUBDERE el que fue ejecutado durante el mes de agosto
2020 a enero 2021, en este proyecto se contratd un profesional médico
veterinario pararealizar diversas funciones en el area y también actividades
de tenenciaresponsable de mascotas y animales de compafiia. A lo anterior
se suma la rendicion de fondo global segln oficio N© 520 con fecha 09 de
diciembre de 2020, para cubrir gastos en actividades municipales como la
implementacion de la oficina de atencion veterinaria y la adquisicion de
insumos veterinarios para dicha oficina, ademas de la adquisicion de
Insumos veterinarios para la implementacion del programa comunal de
desparasitacion de mascotas en toda la comuna, ademas de indumentaria
de proteccion personal y otros; segln lo que se detalla anteriormente el
fondo en administracion fue de $2.050.000.

OPERATIVO DE
MASCOTAS

Lunes 21 de Diciembre

(

? El Llano
9 San Adolfo

Viernes 20 de Noviembre

El Manzano: 14:00 a 15:00 hrs.
Nuevo Amanecer El Manzano: 15:20 a 16:30 hrs.

Programa Médico Veterinario
Tipo de Gasto Valor
Personal Veterinario (Imes) $1.240.000
Personal Veterinario (6 meses) $7.440.000
Difusion $60.000
Fondo en Administracion $2.050.000
Total $9.550.000

Tabla N°8 Presupuesto Programa Médico Veterinario 2020
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1.10  SUBSIDIO UNICO FAMILIAR

También conocido como Subsidio Unico Familiar (SUF), esta destinado a personas de escasos recursos que
pertenezcan al 60% de la poblacién nacional socioecondmicamente mas vulnerable, segln el Registro Social de
Hogares (RSH). El monto del Subsidio Familiar es de $13.401 por carga familiar. No obstante, el monto que generan
las personas con discapacidad es el doble (526.802),

El monto total de ingresos por concepto de Subsidio Unico Familiar entregado en el afio 2020 en la comuna fue de

$ 26.600.000.

TOTAL DE SUBSIDIOS TRAMITADOS ANO 2020 TOTAL DE SUBSIDIOS PAGANDOSE EN LA COMUNA

DURANTE EL ANO 2020

MENORES: 450 MENORES 1.961

MADRES 259 MADRES 830

EMBARAZADAS 12

TOTAL /721 TOTAL 2.791

Tabla N°9 Totales de subsidios tramitados y de pago en la comuna afio 2020

PENSIONES BASICAS SOLIDADRIAS: Pensiones tramitadas por el Municipio
Es un beneﬁuol economico mensu.a/l pard lgs Pensiones Basicas solidarias de 20
personas que no tienen derecho a pension en ningln Vejez
régimen previsional, el valor de la pension es de $ Pensiones Basicas de Invalidez 4
141374 Total 24

Tabla N°10 Totales de pensiones tramitadas por el Municipio afo 2020

PENSIONES TRAMITADAS POR EL IPS:; Pensiones tramitadas IPS Talca

El monto total de ingresos por concepto de Pensiones de Vejez 309
Pensiones entregadas durante el afno 2020 en la Pensiones de Invalidez 127
comuna fue de $ 70.554.000 Total (pensiones tramitadas IPS Talca dentro de la Comuna) 436

Tabla N°11 Totales de pensiones tramitadas por IPS Talca 2020

SUBSIDIOS DISCAPACIDAD MENTAL: El subsidio de discapacidad mental para menores de 18 afios es un aporte

monetario mensual de $71.307 (monto a partir de enero de 2020) que se entrega a todos aguellos menores en
situacion de discapacidad mental, que no tengan prevision, y que sean de escasos recursos.
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111 REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

El Registro Social de Hogares, es un sistema de
informacion, cuyo fin es apoyar los procesos de
seleccion de beneficiarios de un conjunto amplio de
subsidios y programas sociales para beneficios de la
comunidad.

Durante el afio 2020, se trabajo bajo en convenio de
ejecucion firmado por la Seremi de Desarrollo Social,
Region del Maule y a I. Municipalidad de Pelarco.

REQUISITOS DE POSTULACION:

Solicitud de ingreso al Registro Social de Hogares

Dando cumplimiento al 100% a cada una de las
gestiones de solicitud de ingreso, desvinculaciones e
ingresos, actualizaciones y rectificaciones de datos
administrativos. Se adjunta informe de gestion v fiel
cumplimiento de metas.

Durante el periodo 2020 se suspendieron las visitas a
terreno motivo por el cual cada registro nuevo o
cambio domicilio se aplica directamente en la
oficina.

. Fotocopia carnet de identidad personas que compondran el grupo familiar
. Boleta de luz 0 agua en caso de ser propietarios de la vivienda
. Certificado de residencia junta de vecinos

Cambio de Domicilio o vivienda

° Fotocopia de carnet de identidad de jefe de hogar que aparece en el RSH.
. Boleta de luz 0 agua en caso de ser propietario de la vivienda
. Certificado de residencia

Incorporacion y desvinculacion de integrantes

. Fotocopia de carnet de identidad del jefe de hogar y de persona a desvincular o incorporar
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Actualizacion de ingreso

° Fotocopia carnet de identidad de la persona que realizo la actualizacion
. Ultimas liquidaciones en caso de despido de su trabajo

[Fl

Fotografia atencion pablico para Registro Social de Hogares 2020.

112 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y ADULTO MAYOR

Esta unidad tiene por objetivo implementar acciones tendientes a potenciar y fortalecer la participacion de la
comunidad organizada, asesorando a las organizaciones comunitarias existentes en la Comuna, incentivando su
legalizacion e incorporacion a los programas o beneficios designado a tal comunidad. Ademas de promover la
formacion, funcionamiento y coordinacion de organizaciones territoriales y funcionales, prestando asesoria
técnica y capacitacion permanente a la comunidad.

31
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Objetivos Generales

Implementar acciones que fomenten, potencien y fortalezcan la participacion de la comunidad organizada a
través de la existencia de organizaciones comunitarias funcionales y territoriales.

Elaboracion de proyectos que tengan relacion directa con la seguridad pablica, postulando a diversos fondos que
pueden ser presentados a través del municipio organizaciones comunitarias ademas de brindar una importante
labor con los adultos mayores de la comuna.

Fotografia actividades organizaciones comunitarias y adulto mayor 2020.
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Principales labores de la unidad:

. Reunion con juntas vecinales u organizaciones.
. Asesoria a organizaciones comunitarias.

° Proyectos de seguridad publica.

. Apoyo a adultos mayores de la comuna.

Fotografia actividades organizaciones comunitarias y adulto mayor 2020.
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113 PROGRAMA AUTOCONSUMO

El programa Autoconsumo contribuye a aumentar la disponibilidad de alimentos saludables, mediante la
educacion y la auto provision, para que las familias complementen sus necesidades alimentarias y mejor asi sus
condiciones de vida, asi se les apoya principalmente, en el desarrollo de actividades de cultivo y crianza, ademas
de la correcta preparacion de los alimentos.

El programa ejecutado durante la version 2020 beneficio a 22 familias, pertenecientes al programa familia y
programa vinculo con una inversion de $ 12.320.000.

34

Fotografias proyectos de programa autoconsumo 2020.




114  OMIL

La Oficina Municipal de Intermediacion Laboral
(OMIL) es un organismo técnico, cuya funcion es
coordinar la oferta y la demanda de trabajo a nivel
comunal, por medio de la entrega de Informacion y
orientacion a los trabajadores, empleadores, y las
personas que estan cesantes o buscan trabajo por
primera vez. Ademas de coordinar y realizar
Capacitaciones a quienes lo requieran.

(2
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El monto total asignado para del Convenio 2020,
estuvo compuesto por un monto fijo (Gastos de
Operacion). Siendo de esta manera el Programa
Fortalecimiento OMIL, el que conto con un total de $
14.080.000. Se detalla a continuacion la Gestion del
Programa en base a las metas:

Programa Fortalecimiento OMIL 2020

Meta Convenio

Talleres de Apresto 2
Visitas a empresas 40
Colocaciones 100

Ejecutado
2

43

192

Tabla N°12 Programa Fortalecimiento OMIL 2020

115 PROGRAMA HABITABILIDAD

El Programa Habitabilidad permite a las familias y personas usuarias del subsistema Chile seguridades vy
oportunidades mejorar las condiciones de habitabilidad de sus viviendas y entorno inmediato. El programa entrega
soluciones constructivas, de saneamiento de servicios basicos y de equipamiento de la vivienda, asi como también
la realizacion de talleres de habitabilidad a los participantes del programa.

Programa Habitabilidad 2019/ 2020
Total Beneficiarios 3

$16.100.000
Tabla N°13 Programa Habitabilidad 2019 / 2020

Total inversion
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2. EDUCACION

Durante el aflo 2020, las escuelas tuvieron un
sistema de trabajo pedagbgico a través de la
educacion remota, en donde cada establecimiento
presentd metodologia de trabajo a través de guias
enviadas al hogar en forma quincenal, para
posteriormente realizar una retroalimentacion de los
contenidos a través de video llamadas, wasap y
llamadas telefdnicas. El trabajo pedagdgico durante
el afio 2020 se vio afectado en un contacto fisico
entre el estudiante y las escuelas y liceo.

La pandemia del COVID 19, hizo que las escuelas y

Liceo de la Comuna se reinventaran para entregar
contenidos pedagodgicos, asi como también una
contencion socio-emocional a los estudiantes, sus
familias, docentes y asistentes de la Educacion,
utilizando las duplas psicosociales como recurso
humano, para realizar este tipo de intervencion.

En cuanto a la alimentacion de los estudiantes, esta
no se vio afectada ya que la JUNAEB, contindo
proporcionando este servicio, enviando canasta de
alimentacion a los hogares, las cuales fueron
entregadas quincenalmente a las familias.

Fotografia plan paso a paso 2020.
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Fotografias plan paso a paso 2020.

El sistema Educativo municipal de la comuna de
Pelarco, cuenta con 7/  establecimientos
educacionales que entregan diferentes tipos de
ensefianza, desde Educacion Parvularia a la
Educacion Media técnico profesional, talleres
Laborales, Educacion de Adultos Completa y un jardin
infantil JUNJI via Transferencia de Fondos (VTF) los
que se mencionan a continuacion.

AN N NN NN

Escuela Hernan ciudad inostroza

Escuela Wilibaldo Nanez

Escuela El Manzano

Liceo Técnico profesional Pelarco

Escuela Pablo Correa Montt

Escuela Lihueno

Sala Cuna y Jardin Infantil Pequefios girasoles
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21 MATRICULA ANO 2020

A continuacion, se presenta en la siguiente tabla la matricula por establecimiento y nivel correspondiente al afio
2020 de la comuna de Pelarco.

NIVEL LICEO | HERNAN | PABLO EL WILIBALDO | LIHUENO | TOTAL POR
CIUDAD | CORREA | MANZANO | NUNEZ NIVEL
PREKINDER 8 29 19 8 0 0 64
KINDER 17 24 14 9 0 0 64
10 10 23 10 15 1 2 61
20 22 25 13 9 9 4 82
30 14 21 8 3 63
40 9 24 8 15 7 5 68
50 12 21 8 8 14 1 64
60 22 24 19 14 14 6 99
70 26 28 14 18 0 86
8o 29 25 10 11 0 75
10M 41 41
20M 29 29
30MA 20 20
4OMA 12 12
30MB
4oMB
30MC 16 16
4OMC 8 8
TALLER LABORAL 6 6
301 244 123 116 53 21 858

Tabla N°14 Matricula por establecimiento y nivel 2020.
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Complementando lo anterior, en la siguiente tabla se muestra la cantidad de matricula en la Educacion Nocturna
del Liceo de Pelarco afio 2020.

Matricula Liceo Pelarco Educacion Nocturna 2020

Nivel Matricula
1°na(1°-40%h) 0
2°na(5°-6%b) 6
3%na(7°-89) 11
1°na(1°-2%m 34
2°na(3°-4%m 35

Total 86

Tabla N°15 Matricula Educacion Nocturna 2020.

Fotografias plan paso a paso 2020.
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211  EVOLUCION DE MATRICULA DEL ANO 2019-2020 Y PROYECCION 2021

La Comuna de Pelarco cuenta con 5 escuelas basicas, en las que se incluye 1 escuela unidocente y una tridocente
y un liceo técnico profesional, el cual cuenta con educacion adulta.

En el grafico podemos apreciar la tendencia de la matricula comunal, y considera la matricula de los 5 escuelas y
1 liceo, desde la Educacion Parvularia a la educacion adulta. La proyeccion del ano 2021, es un aproximado a lo que

puede tener en matricula la comuna.

Matricula Comunal

1020

1003

1000

980

960
944

940

920

900

880

860
2019 2020 2021

Grafico N°1 Matricula comunal 2019 - 2020 y proyeccion 2021.




2.2 DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

La Ley N© 20,903, que crea el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, es uno de los pilares de la
Reforma Educacional en marcha, esta establece que
la formacion local para el Desarrollo Profesional
Docente, tiene por objeto fomentar el trabajo
colaborativo y la retroalimentacion pedagogica.

Es un proceso a través del cual los docentes, en
equipo e individualmente, realizan la preparacion del
trabajo en el aula, la reflexion sistematica sobre la
propia practica de ensefianza-aprendizaje en el aula,
y la evaluacion y retroalimentacion para la mejora de
esa practica.

Lo anterior, considerando las caracteristicas de los
estudiantes a su cargo y sus resultados educativos.

Uno de los desafios prioritarios de la formacion en
servicio es proporcionar a quienes desempefian
funciones de aula 'y directivas en los
establecimientos educacionales del pais, una
actividad continua de formacion para actualizar y
profundizar sus competencias profesionales, como,
asimismo, una formacion basada en el dialogo e

intercambio colaborativo y la retroalimentacion
pedagogica sobre el trabajo de aula.

Los/as docentes seran apoyados en su desarrollo
profesional, con formacion de calidad y pertinencia;
concebida, disenada e implementada como politica
formativa, a través de un sistema que provee
formacion en las distintas etapas de la carrera
profesional, con especial enfoque en las educadoras
y docentes que prestan servicio en establecimientos
aislados y rurales y en los profesionales que
evidencian mayor necesidad de acompafiamiento de
acuerdo a evidencias recogidas en sus resultados en
los procesos de reconocimiento como son la
“Evaluacion Docente” y la "Prueba de Conocimientos
Especificos y Pedagogicos”.

Los profesionales de la educacion tienen derecho a
formacion gratuita y pertinente para su desarrollo
profesional y la mejora continua de sus saberes y
competencias pedagodgicas, son responsables de su
avance en el desarrollo profesional.
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El director del establecimiento educacional en conjunto con el equipo directivo, con consulta a los docentes que
desempefien la funcion técnico-pedagogica y al Consejo de profesores, tendran la responsabilidad de disefar El
Plan local de formacion para el desarrollo profesional docente.

ELPlan de Desarrollo Profesional docente se debe centrar en la mejora continua del ciclo que incluye la preparacion
y planificacion; la ejecucion de clases; la evaluacion y retroalimentacion para la mejora continua de la accion
docente en el aula.

221 OBJETIVO COMUNAL DE DESARROLLO Docente por tramos en DPD
PROFESIONAL DOCENTE TRAMO TOTAL PORCENTAJE
DOCENTES
Objetivo General: ACCESO 6 5%
Identificacion de las necesidades de Desarrollo INICIAL 46 41%
Profesional Docente (DPD) alineadas a la politica TEMPRANO 24 21%
nacional AVANZADO 24 21%
Objetivo Especifico: EXPERTO 1 12 11%
Fortalecer las capacidades de los docentes para EXPERTO 2 1 1%
optimizar su desempefio profesional y obtener TOTAL 113 100%
mejores resultados en la evaluacion docente que les

Tabla N°16 Tabla de Docentes por tramos 2020.

permita avanzar de tramos en la carrera docente.




222 PLANES DE SUPERACION PROFESIONAL

Como iniciativa de apoyo los docentes que no han
obtenido un resultado satisfactorio en la “Evaluacion
Docente” se realizo durante el afio 2020 el Plan de
Superacion Profesional, segln decreto N° 192 del
ano 2004, y consistid en una capacitacion on-line
ejecutada por un docente Experto 2, integrante de la
Red de Maestros.

Este plan consistid en una capacitacion a dos
docentes para mejorar sus competencias,
conocimientos y

Pelorcs
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habilidades, cuyo objeto era reducir las brechas de
formacion detectadas en la Evaluacion Docente. El
presupuesto del Plan fue de $500.000, financiado por
el CPEIP;

El Plan comunal se disefio luego del analisis de los
resultados comunales de la Evaluacion Docente, con
el fin de fortalecer las capacidades de los/as
docentes y elevar la calidad de los aprendizajes de
sus estudiantes.

Fotografia actividad Desarrollo Profesional Docente 2020.
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2.3 SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

Objetivo de la LEY SEP 20.248 o Subvencion Escolar
Preferencial es mejorar la calidad y contribuir a la
igualdad de oportunidades mejorando la educacion
mediante la entrega de recursos adicionales a los
sostenedores a través de una subvencion adicional
por alumno dirigida a los establecimientos que
atienden la poblacion mas vulnerable. Los
establecimientos que suscriben convenio SEP, se
comprometen con lograr una educacion de calidad y
mayores grados de equidad a través del
cumplimiento de ciertos requisitos.

La Subvencion Escolar Preferencial es un aporte
adicional de recursos que se entrega a los
establecimientos educacionales que atienden a los
nifos/as prioritarios/as. Para recibir dichos recursos,
el sostenedor debe firmar un Convenio de Igualdad
de Oportunidades y Excelencia Educativa, a través del
cual se compromete a cumplir una serie de
obligaciones. El  mas importante de esos
compromisos es utilizar los fondos que aporta la Ley
SEP, para elaborar y poner en practica un Plan de
Mejoramiento  Educativo  continuo de los
aprendizajes en la escuela.

Los alumnos prioritarios son aquellos nifios/as cuyos
hogares tienen una situacion socioecondémica
precaria, por tanto, la Ley les otorga una subvencion
preferencial. La calidad de alumno prioritario se
determina considerando los siguientes criterios: -
Pertenencia de sus familias al programa Chile-
Solidario, -Estar en el tercio mas vulnerable, segln
ficha de proteccion social, -Padres o Apoderados
ubicados en el tramo A de Fonasa, -Escolaridad de los

Padres o Apoderados, -Condicion de ruralidad de su
hogar, -Grado de pobreza de la comuna de su
residencia.

Los sostenedores que firman este convenio se
comprometen a cumplir una serie de requisitos,
obligaciones y compromisos plasmadas en un Plan
Anual de Mejoramiento Educativo.

Dentro de los requisitos y obligaciones que deben
cumplir los sostenedores que se suscriben a la SEP,
esta la de respetar ciertos beneficios establecidos
para los alumnos prioritarios, donde los
establecimientos educacionales deben elaborar e
implementar con estos recursos un Plan de
Mejoramiento Educativo con la participacion del
director y el resto de la comunidad educativa, con el
objetivo fundamental de entregar un apoyo integral
a todos los estudiantes para mejorar los resultados
de aprendizajes y que contemple acciones

especificas en las areas de Gestion del Curriculum,
Liderazgo, Convivencia y Recursos.




El Plan de Mejoramiento PME-SEP es una estrategia
planificada de trabajo con Objetivos y Acciones a
realizar anualmente, que permitan superar aquellas
Areas de Gestion que presente mayores falencias,
contando cada uno de ellos con recursos, de acuerdo
con el nimero de estudiantes beneficiarios de la
Subvencion Escolar Preferencial, que se encuentren
matriculados y sean declarados asistente. Si bien es
cierto, los planes estan orientados a beneficiar de
forma directa a los alumnos que reciben la SEP, se
estima que los beneficios de las acciones que se
implementen permitiran mejorar los rendimientos
de todos los alumnos.

El Plan de Mejoramiento Educativo de cada
establecimiento en el afo 2020 contempld acciones
las 4 areas de Gestion Educacional destinadas a
apoyar a los alumnos desde Pre- Kinder hasta 4° Afio
de Educacion Media, mayoritariamente se disefaron
acciones de acuerdo a las indicaciones entregadas

ESTABLECIMIENTO
Hernan Ciudad |
Wilibaldo Nufiez

El Manzano

Liceo Pelarco

Pablo Correa Montt
Lihueno

Total aprox.

por el Ministerio de Educacion en contexto de
pandemia Covid 19, se realizaron adecuaciones a la
Fase Estratégica y Planificacion Anual de los planes
de mejoramiento educativo de los establecimientos
educacionales, manteniendo algunas acciones vy
adecuando otras a la contingencia, como por
ejemplo creando acciones de:  cobertura del
curriculum priorizado, cobertura de las necesidades
de la educacion remota, Proteccion y seguridad para
la comunidad educativa, etc.

El monto total de ingresos recibidos por concepto de
la Subvencion Escolar Preferencial por los
establecimientos educacionales en el afio 2020 fue
aproximadamente de $ 407.638.950, los que fueron
invertidos en la implementacion de los Planes de
Mejoramiento Educativo de las escuelas y el liceo.
Estos ingresos no s6lo benefician a los alumnos
prioritarios sino que a toda la comunidad educativa.

MONTO INGRESADO
$  131.159.466
$ 33.049.948
$ 67.800.363
$ 96.394.502
$ 63.942.220
$ 15.292.452
$  407.638.950

Tabla N°17 Ingresos de subvencion SEP 2020, por establecimiento educacional.
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Se asignaron recursos a las nuevas iniciativas tales
como, clases a distancia, preparacion y distribucion
de guias de ensefianza y aprendizaje, set de (tiles
escolares, entre otras.

En el Area de Gestion Pedagogica se desarrollaron
iniciativas estratégicas de proteccion de la salud y
seguridad de la comunidad educativa durante el
retorno a clases presenciales, también se realizaron
mejoras en las redes de conexion a internet, compra
de equipos tecnologicos, adquisicion de articulos de
higiene y limpieza, ademas de contratacion de RRHH;

En el area de Gestion de Recursos se desarrollaron
programas de contencion socioemocional a los
alumnos en el contexto de emergencia en el Area de
Convivencia Escolar.

Los egresos se centraron en el gasto de recursos que
iban directamente en la mejora de la gestion
educativa y en beneficio de los alumnos/as.

El 10% del monto ingresado corresponde a gastos de
Administracion Central enfocado en la contratacion
de personal necesario para apoyar la gestion de los
Establecimientos Educacionales.

el il

Fotografia actividad SEP 2020.
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A continuacion, se presenta en la siguiente tabla el total de los alumnos/as prioritarios y preferentes por
establecimiento educacional en la comuna de Pelarco el afo 2020.

ESTABLECIMIENTO MATRICULA PRIORITARIOS % PREFERENTES %

Hernan Ciudad | 254 188 74% 52 20%
Wilibaldo Nufez 53 472 79% 9 17%
El Manzano 123 93 76% 17 14%
Liceo Pelarco 340 279 82% 60 18%
Pablo Correa Montt 127 102 80% 24 19%
Lihueno 21 19 90% 1 5%
TOTAL 918 723 80% 163 15%

Tabla N°18 Totales de alumno/as prioritarias y preferentes por establecimiento afio 2020.

23.1  CONTRATACION DE RECURSO HUMANO

Para dar cumplimiento a la implementacion de los Plan de Mejoramiento Educativo presentados por los
establecimientos educacionales de la comuna Pelarco al Ministerio de Educacion, el sostenedor contratd
docentes, asistentes de la educacion y el personal necesario para mejorar las capacidades técnico pedagogicas
del establecimiento y ejecutar la implementacion del PME, con el fin de brindar apoyo a la gestion pedagogica y
al proceso de educativo de los alumnos prioritarios, preferentes, extendiéndose este apoyo a todos los alumnos.

Durante el afio 2020 en contexto pandemia Covid 2019, se realizd la contratacion de otros funcionarios como
personal técnico de salud (TENS), auxiliares de servicios menores, prevencionista y otros, que prestaron servicios
en las escuela y liceo para la implementacion de las iniciativas del PME, planificadas para proteger y entregar
seguridad a la comunidad educativa de acuerdo a los lineamientos entregados por el MINEDUC y el MINSAL.
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A continuacion, se presenta en la siguiente tabla el total de los egresos en Recursos Humanos por
establecimiento educacional en la comuna de Pelarco el ano 2020.

ESTABLECIMIENTO PROMEDIO ANUAL RRHH %
DAEM S 24.009.280 59%
Hernan Ciudad | $ 73609458 56%
Wilibaldo Nufiez S 20482718 62%
El Manzano S 36544127 54%
Liceo Pelarco S 59.925.310 61%
Pablo Correa Montt S 33853513 53%
Lihueno S 6.806.407 44%

Tabla N°19 Egreso en RRHH afo 2020.

Fotografia RRHH , personal del DAEM 2020.

48




(2

Tradicién que nos une

24 FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA

El Fondo de apoyo a la Educacion Pablica, FAEP, es un
fondo para fortalecer a la educacion piblica escolar
y parvulario, todos sus niveles y modalidades,
administrada directamente por el Sostenedor.

Los recursos de este fondo tienen por finalidad
colaborar en el funcionamiento del servicio
educativo que entregan los sostenedores, para ser
utilizados exclusivamente en el financiamiento de
aquellas acciones propias de la entrega de dicho
servicio y mejoramiento, en la revitalizacion de los
establecimientos educacionales y con los siguientes
objetivos:

e Mejorar la calidad del servicio educativo a
cargo de las  municipalidades o
corporaciones municipales mientras éste no
haya sido traspasado a los Servicios Locales.

e Facilitar la instalacion y funcionamiento del
Sistema de Educacion publica,

especialmente el traspaso del servicio

educativo a los servicios  locales,
conformidad a las disposiciones del parrafo
59 transitorio de la Ley N© 21.040. El objetivo
de este fondo es apoyar a los sostenedores
municipales en la gestion y ejecucion de los
recursos del FAEP, apoyar a los actores
encargados de coordinar y supervisar la
correcta ejecucion y uso de los recursos
transferidos en el marco de este fondo, cuyo
foco debe ser la recuperacion vy
fortalecimiento de la educaciéon pablica
escolar y parvulario, en todos sus niveles y
modalidades, sea que ésta se encuentre
administrada directamente por municipios o
a través de corporaciones municipales.

El costo estimado del Convenio FAEP 2020 asciende
a$ 207.622.553.-y el plan de iniciativa disefiado
el DAEM se detalla en la siguiente tabla:
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CONVENIO FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA, FAEP 2020 / PLAN DE INICIATIVAS

COMPONENTE ACTIVIDAD MONTO (%)
Administracion y normalizacion de los pago de remuneraciones a docentes y/o asistentesde | $  79500.000
establecimientos la educacion de los establecimientos.
Administracion y normalizacion de los pago de servicios basicos de los establecimientos. $ 3.500.000
establecimientos
Inversion de recursos pedagogicos, adquisicion de equipamiento de apoyo pedagogico $ 3.000.000
equipamiento e innovaciones pedagogicas y para los establecimientos
apoyo a los estudiantes
Mantencion, conservaciones, mejoramiento y mantencion, mejoramiento, conservacion y/o $  30.000.000
regularizacion de inmuebles e infraestructura regularizacion de la infraestructura de los

establecimientos educacionales.
Mantencion, conservaciones, Mejoramiento y gastos requeridos para actividades de diagnostico de $ 14.300.000
Regularizacion de inmuebles e infraestructura la infraestructura de los establecimientos

educacionales, estudios, pre inversiony de

preparacion y desarrollo de los disefios de arquitectura

y especialidades.
Mejoramiento de Habilidades y Capacidades de | gastos requeridos para capacitacion de docentes y/o $ 3.000.000
Gestion para la Educacién Pablica asistentes de los establecimientos educacionales y

equipo de la administracion central.
Mejoramiento de habilidades y capacidades de financiamiento de concursos directivos a través del $ 2.000.000
gestion para la educacion pablica sistema de alta direccion publica.
Mejoramiento, adquisicion y renovacion de adquisicion de mobiliario escolar y/o articulos de $ 3.000.000
equipamiento y mobiliario alhaja miento para los establecimientos.
Participacion de la Comunidad Educativa contratacion de servicio y/o adquisicion de insumos $ 5322553

para la realizacion de talleres deportivos, musicales,

artisticos, civicos, entre otros.
Transporte escolar y servicios de apoyo contratacion de transporte escolar para traslado de $  64.000.000

estudiantes (hogar - establecimiento /

establecimiento - hogar).

$ 207.622.553

Tabla N°20 Iniciativas Fondo de apoyo a la Educacion Pablica ano 2020.




241  PROGRAMA MOVAMONOS

El Programa Movamonos por la educacion publica,
forma parte del FAEP 2020 y consiste en un monto en
dinero que se le entrega a cada establecimiento
educacional para que disefie sus propios proyectos
de hasta tres actividades, previo consenso con toda
la comunidad educativa.

El Objetivo de este fondo es entre otros dar la
oportunidad de participacion al consejo Escolar en la
toma de decisiones en el disefio de proyectos en
beneficio del bienestar de los y las estudiantes.

(2

Los proyectos presentados van dirigidos a fomentar
la participacion de la comunidad educativa; invertir
en recursos Pedagogicos y de Apoyo a los
estudiantes; 'y mantencion, mejoramiento vy
regularizacion del establecimiento educacional,
todos estos proyectos se encuentran en proceso de
ejecucion,

El costo estimado del Movamonos por la Educacion

Plblica asciende a $14. 366.177.- y el plan de

iniciativa que es disefado por cada establecimiento
educacional se detalla en la siguiente tabla:

Tradicién que nos une

INICIATIVAS MOVAMONOS POR LA EDUCACION PUBLICA 2020
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

RBD

ESTABLECIMIENTO | ESTABLECIMIENTO
3016 Liceo de Pelarco
3019 Escuela Hernan

Ciudad Inostroza

COMPONENTE

Mejoramiento,

adquisicion y

renovacion de
equipamiento
y mobiliario

Mejoramiento,

adquisicion y

renovacion de
equipamiento
y mobiliario

NOMBRE PRESUPUESTO
INICIATIVA ESTIMADO
Adquisicion $ 5.034.166

de mobiliario
escolar
Renovacion y $ 3545643

actualizacion
de mobiliario
de las salas
de clases
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RBD NOMBRE PRESUPUESTO
ESTABLECIMIENTO | ESTABLECIMIENTO | COMPONENTE INICIATIVA ESTIMADO
3022 Escuela Pablo Mejoramiento, | Renovacion $ 1778021
Correa Montt adquisicion y de mobiliario
renovacion de
equipamiento
y mobiliario
3023 Escuela el Mejoramiento, | Adquisicion $ 1.801.279
Manzano adquisicion y de mobiliario
renovacion de | escolar.
equipamiento
y mobiliario
3029 Escuela Wilibaldo | Mejoramiento, | Mejoramiento | $ 1.312.858
Nunez adquisicion y adquisicion y
renovacion de | renovacion de
equipamiento | equipamiento
y mobiliario y mobiliario
3030 Escuela Lihueno Mejoramiento, | Mejorando $ 894210
adquisicion y nuestra
renovacion de | energia
equipamiento
y mobiliario
$14.366.177

Tabla N°21 Iniciativas Fondo de apoyo a la Educacion Pdblica - Iniciativas Movamonos por la Educacion Pablica 2020.




25 PLAN DE EQUIPAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS ENSENANZA MEDIA TP 4.0, LICEO PELARCO

El Plan de Equipamiento de Establecimientos de Ensefianza media Técnico Profesional del Sector Municipal tiene
por objeto transferir recursos desde el Ministerio de Educacion a los sostenedores de establecimientos
educacionales, regidos por el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, con el objetivo
de actualizar el equipamiento de especialidades, financiar el equipamiento necesario para el proceso de
ensefanza y aprendizaje, en nuestra comuna el beneficiado es el Liceo Pelarco, especialidad de Electricidad.

El sostenedor suscribe un Convenio con el Ministerio de educacion y se compromete a cumplir las condiciones y
requisitos que estipula el convenio, cuya finalidad es apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos/as del Liceo.

El costo estimado del proyecto asciende a $ 151.447.035.- y consiste en la adquisicion de Maquinas, Herramientas

y equipos computacionales, de un listado sugerido por el Ministerio de Educacion, donde se deben respetar las
especificaciones técnicas sugeridas, necesarios para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Fotografia visita MINEDUC a la comuna de Pelarco 2020.
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26 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA'Y OTROS

Para dar cumplimiento con este lineamiento, el departamento de administracion de la Educacion municipal cuenta

con un financiamiento directo del Ministerio de Educacion, a través del Fondo de Apoyo a la Educacion pablica.

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA'Y OTROS
PROYECTOS 2020 EJECUTADOS

NOMBRE PROYECTO FINANCIAMIENTO ESTABLECIMIENTO MONTO
CONSERVACION PARCIAL LICEO C- FEP 2019 LICEO DE PELARCO $225.063.147
41
RENOVACION SALAS DE CLASES 1° FAEP 2019 ESCUELA EL MANZANO $18.984.228
NIVEL Y SSHH PREBASICA
RENOVACION SALAS DE CLASES Y FAEP 2019 ESCUELA PABLO CORREA $10.523.162
SSHH PREBASICA MONTT
CIERRE PERIMETRAL SUBVENCION ESCUELA PABLO CORREA $5581.309

GENERAL MONTT
MEJORAMIENTO ACCESO Y AREAS MOVAMONOS 2019 LICEO DE PELARCO $6.706.617
VERDES
RENOVACION DE MOBILIARIO Y MOVAMONOS 2019 ESCUELA HERNAN CIUDAD $4.590.837
LIMAHOYA
MEJORAMIENTO LAVAMANOS MOVAMONOS 2019 ESCUELA PABLO CORREA $1.385913
EXTERIORES MONTT
RENOVACION MOBILIARIO MOVAMONOS 2019 ESCUELA EL MANZANO $2.148.165
PREESCOLAR
MEJORAMIENTO TECHUMBRE MOVAMONOS 2019 ESCUELA WILIBALDO NUNEZ $987.463
ACCESO SOMBREADERO ACCESO
MEJORAMIENTO ACCESO MOVAMONOS 2019 ESCUELA LIHUENO $398.450
PRINCIPAL Y SEGURIDAD
ROLLER PARA MI ESCUELA SUBVENCION TODOS LOS $9.032.370

GENERAL ESTABLECIMIENTOS
MEJORAMIENTO PINTURAS SALAS MANTENCION TODOS LOS $2.500.000
Y FACHADA ESTABLECIMIENTOS
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REACONDICIONAMIENTO EQUIPOS MANTENCION TODOS LOS $1.200.000
DE ILUMINACION ESTABLECIMIENTOS
HABILITACION SALA PREBASICA MANTENCION ESCUELA WILIBALDO NUNEZ $1.800.000
CAMBIO DE CANALETAS MANTENCION ESCUELA WILIBALDO NUNEZ $250.000
CAMBIO DE CANALETAS MANTENCION ESCUELA LIHUENO $250.000
RENOBACION SS.HH PREBASICA MANTENCION ESCUELA EL MANZANO $450.000
MEJORAMIENTO PUERTAS SALAS MANTENCION ESCUELA PABLO CORREA $200.000
DE CLASES MONTT
TOTAL: $292.051.661
Tabla N°©22 Proyectos Ejecutados DAEM 2020.
PROYECTOS 2020 FORMULADOS

NOMBRE PROYECTO FINANCIAMIENTO ESTABLECIMIENTO MONTO
CONSERVACION ESCUELA HERNAN PLAN YO CONFIO EN MI ESCUELA HERNAN CIUDAD $25.000.000
CIUDAD ESCUELA
CONSERVACION ESCUELA PABLO PLAN YO CONFIO EN Ml ESCUELA PABLO CORREA $25.000.000
CORREA MONTT ESCUELA MONTT
MEJORAMIENTO PATIO DE JUEGOS FAEP 2019 ESCUELA PABLO CORREA $10.492.592
PEREBASICA MONTT
HABILITACION SALA MULTIUSO MANTENCION ESCUELA HERNAN CIUDAD $16.500.000
MEJORAMIENTO INTEGRAL FAEP 2020 ESCUELA HERNAN CIUDAD $16.000.000
RENOVACION PATIO PREBASICA FAEP 2020 LICEO DE PELARCO $16.000.000
ADQUISICION DE CONTAINER SUBVENCION GENERAL ESCUELA: HERNAN CIUDAD, EL $20.908.300
HABILITADOS E INSTALADOS PARA M MANZANO, LIHUENO,
ESCUELA WILIBALDO, LICEO DE PELARCO
MEJORAMIENTO ESCUELA HERNAN MANTENIMIENTO ESCUELA HERNAN CIUDAD $4.989.535
CIUDAD

TOTAL $134.890.427

Tabla N°23 Proyectos Formulados DAEM 2020.
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Fotografias Mejoramiento de Infraestructura en Centro Educacionales de la Comuna de Pelarco 2020.
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2.7 PROGRAMA DE SERVICIOS MEDICOS DE JUNAEB

Constituye una garantia de salud destinada a todos
los/as estudiantes de establecimientos
educacionales municipales vy particulares
subvencionados, para que puedan acceder en su
escuela a educacion, deteccion y tratamiento
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médico especializado de problemas visuales,

auditivos y posturales vinculados al desempefio e
integracion del escolar durante toda la trayectoria
educativa, aportando a la mantencion y éxito en el
sistema educacional.

Fotografias Programa Servicio Médico de JUNAEB, Pelarco 2020.
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2.8 PROGRAMA DE ALIMENTACION PAE

El Programa de Alimentacion tiene como finalidad
entregar diariamente servicios de alimentacion
(desayunos, almuerzos, once, colaciones y cenas
segln corresponda) a los alumnos y alumnas en
condicion de vulnerabilidad de Establecimientos
Educacionales Municipales V% Particulares
Subvencionados del pals durante el ano lectivo

adscritos al Programas de Alimentacion Escolar, en
los niveles de Educacion Parvulario (Pre-Kinder vy
Kinder), Basica, Media y Adultos, con el objeto de
mejorar su asistencia a clases y contribuir a evitar la
desercion escolar, este afo 2020 la entrega se
realizd a través de canastas provista de insumos de
primera necesidad, siendo otorgadas

quincenalmente.
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Fotografias Programa de Alimentacion PAE, Pelarco 2020.
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29 ENTREGA DE COMPUTADORES GRATUITOS DE JUNAEB

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, cuenta con un programa denominado «Becas TIC» que entrega un
computador gratuito con Banda Ancha Movil por un afo, a estudiantes de séptimo afo de todos los
establecimientos pUblicos del pais.

El programa de la JUNAEB realiza una preseleccion de los estudiantes estableciendo criterios de Calificacion
Socioecondmica (CSE) obtenida desde el Registro Social de Hogares (RSH).

=

(,: .wéctat -

jo conociny

1de
[

Fotografias Entrega de computadores gratuitos JUNAEB, Pelarco 2020.

59




Tradicién que nos une

210  PRINCIPALES INDICADORES ESCOLARES

210.1 SITUACION ACTUAL DE LA EDUCACION MUNICIPAL EN EL CONTEXTO DE PANDEMIA MUNDIAL, COVID 19

Durante el afio 2019 y 2020, la agencia de la calidad no categorizo a las escuelas y liceo de la Comuna, debido a
que, durante el ano 2019, el SIMCE se enfoco solo en un diagnostico y durante el afio 2020, debido a la contingencia
Nacional y Mundial, bajo la pandemia fue imposible aplicar el SIMCE, por lo que los establecimientos de la Comuna
el ano 2020, mantiene su categoria de desempeno, del afio 2018.

ESTABLECIMIENTO CATEGORIA DE DESEMPENO
Liceo Nivel de Medio- bajo
Escuela Pablo Correa Montt Nivel Medio
Escuela Wilibaldo Nafez Nivel Medio
Escuela Hernan Ciudad Nivel Medio
Escuela Manzano Nivel Medio
Escuela Lihueno Nivel Medio

Tabla N°24 Categoria de desempefio por establecimiento 2020.

2102 EL NIVEL DE RESPUESTA DE LOS ESTUDIANTES DE RETORNO DE GUIAS Y TRABAJO PEDAGOGICO EN SISTEMA
REMOTO.

Cada establecimiento cuenta con una planilla que se elaboro en base a la evidencia en el retorno de las guias de
los estudiantes. Desde el mes de abril se comenzd a enviar guias a los alumnos y alumnas a sus hogares, y en
aquellos casos en que se observaba un bajo nivel de retorno, se derivaba a la dupla psicosocial, para realizar visitas
y contencion si fuera necesario, con la finalidad de recabar informacion que permitiera corregir dicha conducta.

ESTABLECIMIENTO PORCENTAJE DE RETORNO DE GUIAS EN TRABAJO REMOTO DE LOS
ALUMNOS (AS)

Liceo (medio) 65%
Liceo (basica) 80%
Escuela Pablo Correa Montt 80%
Escuela Wilibaldo Nfez 99%
Escuela Hernan Ciudad 80%
Escuela el Manzano 80%
Escuela Lihueno 99%

Tabla N°25 Porcentaje de retorno de guias de trabajo remoto de alumnos por establecimiento 2020.
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2103 VISITAS DOMICILIARIAS Y CONTENCION SOCIOEMOCIONAL A ESTUDIANTES Y SUS FAMILIAS, DURANTE EL
PERIODO DE TRABAJO REMOTO DE LAS ESCUELAS Y LICEO 2020.

El trabajo de contencion socioemocional es realizado por la dupla psicosocial y éste se basa en la derivacion que
realizan los docentes cuando ellos han perdido la comunicacion con los estudiantes y con sus familias.

El trabajo que realizan los profesionales es especifico, abordado desde su area, siendo el psicologo quien trabaja
la desmotivacion del alumno o alumna y realiza un trabajo con la familia, abordando rutinas de trabajo y contencion
emocional. En cuanto al trabajo de la asistente social, se direcciona a realizar una evaluacion del grupo familiar.
Una vez que obtienen la informacion, comienza el seguimiento, tanto de visitas domiciliarias o a través de llamadas

telefénicas.

ESTABLECIMIENTOS PORCENTAJE DE VISITAS Y CONTENCION SOCIO-
EMOCIONAL A LOS ALUMNOS (AS)

Liceo (medio) 90%

Liceo (basica) 90%

Escuela Pablo Correa Montt 90%

Escuela Wilibaldo Nunez 98%

Escuela Hernan Ciudad 90%

Escuela el Manzano 100%

Escuela Lihueno 0%

Tabla N°26 Porcentaje de visitas y contencion socioemocional a los alumnos por establecimiento 2020.

211 REFORZAMIENTO EDUCATIVO

Este plan nace de la necesidad de brindar un apoyo en forma presencial a estudiantes de las distintas escuelas y
Liceo de la Comuna de Pelarco: El énfasis del plan de estudio se centra en un reforzamiento y nivelacion de los
estudiantes, en las asignaturas de lenguaje y Matematicas, primordialmente de estudiantes de 4° medio en los
modelos TP, y 8° basico como cursos terminales.
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Esuningreso voluntario y gradual, se comenzara el trabajo especifico con los 8° basicos en las escuelas y 4° medio
en el liceo. Y a medida que las familias tomen confianza y soliciten el envio de sus hijos, se ira ampliando a los
demas niveles, sin embargo, la educacion Parvularia se dejo fuera, debido a existen estrictos protocolos que ellos
por la edad no podrian cumplir.
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Fotografia Reforzamiento Educativo, Pelarco 2020.




3. SALUD

El Departamento de Salud de Pelarco, representado
por sus 3 equipos de salud, tiene como propdsito
llevar a cabo su labor implementando el actual
modelo de salud familiar, considerando cada
paciente como un individuo que es parte de un grupo
familiar, que pertenece a un entorno social y cultural
con necesidades particulares y colectivas que
necesita satisfacer en el ambito de salud.

Es por ello que nuestro departamento intenta
abordar cada una de estas necesidades centrando su
atencion en acciones integrales, destacando entre
ellas las atenciones realizadas a nivel comunitario,
privilegiando visitas domiciliarias integrales vy

atenciones en domicilio en nuestra poblacion mas
vulnerable,

Lamentablemente, en marzo del afio 2020 llega a
nuestro pais el virus SARS-COV-2, responsable de la
actual pandemia mundial que nos afecta. Esto ha
generado una merma importante en el desarrollo
normal de las atenciones de salud en nuestra
poblacion usuaria y ha generado diferencias notorias
en la cantidad de prestaciones reportadas en
comparacion a los anos anteriores. En la siguiente
tabla se puede apreciar el total de atenciones
realizadas por el equipo profesional del
Departamento de Salud durante el afio 2020.

Fotografia entrada principal CESFAM, Pelarco 2020.
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31  ATENCIONES POR PROFESIONALES DE LA SALUD

En este escenario resulta relevante mencionar que, si
bien la cantidad de atenciones brindadas en la
comuna por convenio de resolutividad también
disminuyeron en comparacion a afos anteriores, fue
posible lograr el cumplimiento de las metas de
atenciones trazadas para el afo 2020; ademas de
destacar que, pese al menor nimero de atenciones,
se logro una mayor cobertura en la entrega de lentes

a los usuarios que lo necesitaban. Por otra parte, cabe
seflalar que a pesar de las dificultades mencionadas
y del recurso que demanda la actual pandemia, el
Departamento de Salud y todos sus profesionales
clinicos desde agosto del ano 2020 se encuentra
trabajando enhorario normal para dar respuesta a las
necesidades de nuestros pacientes.

CONSULTAS Y CONTROLES 2018 2019 2020
Médicas 27391 21931 15907
Consultas morbilidad odontologica 3.652 2.248 1907
Controles odontologicos 5159 3.845 1163
Consultas de urgencia odontologica 27 126 193
Altas integr. programas especiales 205 200 157
Protesis dentales 150 119 35
Actividades recuperativas 1980 1997 451
Enfermera 3401 3.900 2892
Matrona 4515 4.739 4301
Nutricionista 2111 3.060 2933
Kinesiologo 5596 5.547 2142
Psicologo 2429 2,029 2107
Asistente social 568 /76 644
Fonoaudidloga 421 309 340
Consultas de Oftalmologia 355 362 352
Lentes 538 503 676
Consultas de Otorrinolaringologia 53 45 28
Audiometrias 40 19 25
Audifonos 28 3 17
Cirugia menor 131 129 39

Tabla N°27 Atenciones por profesionales APS Pelarco 2020.
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3.2 CUMPLIMIENTO DE METAS

Como es sabido, el Ministerio de Salud (MINSAL) establece el cumplimiento de dos tipos de metas a los
establecimientos de atencion primaria: metas de Indicadores de atencion de la atencion primaria y metas
sanitarias; estas se asocian a beneficios econdomicos que van direccionados a los establecimientos de salud para
su propia gestion interna y otro en beneficio directo de sus funcionarios. En relacion a ellas, es motivo de orgullo y
nos es grato destacar que en el contexto de la actual pandemia el Departamento de Salud de Pelarco fue una de
las 2 comunas de la region del Maule que alcanzaron esta meta colectiva, lo cual demuestra el compromiso y
entrega de nuestros funcionarios a pesar de todas las complicaciones del afio 2020.

En la siguiente tabla se presenta el cumplimiento de metas a lo largo de 4 afos cuya informacion es entregada
por el Servicio de salud de Maule, enero 2021

META CUMPLIMIENTO
2017 2018 2019 2020
SANITARIAS 92.06 94.66 97.07 90.17

Tabla N°28 Cumplimiento de Metas por Ao APS Pelarco 2020.

33 PRESUPUESTO DEPTO. DE SALUD

Los recursos financieros del Departamento de Salud, se componen principalmente de los aportes Ministeriales,
aportes municipales y por convenios de gestion celebrados con el Servicio de Salud del Maule. Estos se pueden
visualizar en el grafico con una comparativa anual de afios anteriores.

Como podemos apreciar en el grafico, el mayor aporte economico del Departamento de Salud radica en el ingreso
per capita proveniente desde FONASA por el nimero total de pacientes inscritos en la comuna, alcanzando un
62,32% del total de ingresos. Monto el cual afio a afio ha ido en aumento por el incremento de pacientes que
solicitan inscribirse en nuestros centros de salud.
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Grafico N°2 Ingresos presupuesto Depto. de Salud Pelarco

El aporte municipal si bien ha disminuido referente a afios anteriores no deja de ser considerable y fundamental
para el funcionamiento de nuestros centros de salud, alcanzando un 14.69% del total. Otro aporte recibido y de
gran importancia también es el que se recibe a través de los convenios generados con el Servicio de salud del
Maule, el cual asciende al 21,45% del total durante el afio 2020.
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POBLACION PER CAPITA INSCRITA

2019
2018
2017
- 2.000 4.000 6.000
2017 2018
TOTAL 9.386 9.781
# FEMENINA 4.685 4.878
% MASCULINA 4.701 4.903

8.000 10.000 12.000
2019
10.088

5.020
5.068

Grafico N°3 Composicion poblacion inscrita per-capita segln distribucion de genero Depto. de Salud.

El presente grafico nos muestra que la poblacion per capita en la comuna de Pelarco aumenta afio a afo debido a
diversos factores como lo son la migracion de pacientes desde otras regiones y la bdsqueda de una mejor atencion
en salud de pacientes de comunas cercanas que viven en lugares mas rurales y alejados a los centros de salud a
los cuales debiesen pertenecer por territorialidad.
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Grafico N°4 Egresos de Depto. de Salud segln area especifica.

El presente grafico nos muestra los principales gastos o egresos que presenta el departamento de salud de
Pelarco.

Es necesario destacar que con el paso de los afios se puede observar una mejor gestion en la eficacia del gasto de
los recursos disminuyendo el item “otros” y ejecutando gran parte de los recursos enviados por concepto de
convenios, posibilitando asi la utilizacion de recursos restantes en mejoras de infraestructura, recursos
tecnologicos, movilizacion y recurso humano, todo esto con el objetivo de entregar una mayor cantidad y calidad
de atenciones de salud a toda la comunidad de Pelarco que lo requiera.
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34 CONVENIOS

El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud del Maule y de la Seremi de Salud, celebrd diversos convenios
de traspaso de recursos econémicos con el departamento de salud. Los cuales fueron:

MONTO ($) NOMBRE CONVENIO DESCRIPCION

15.566.624 PROMOCION Fomentar estilos de vida saludables, a través del apoyo de
actividades al aire libre y adquisicion de circuitos de
ejercicios

33.312.260 SERVICIO DE URGENCIA RURAL Continuidad de atencion a la comunidad, a través de la
contratacion de médico, TENS y conductores.

23502725 RESOLUTIVIDAD Disminuir listas de espera de especialidades, a través de
contratacion de oftalmoélogos, otorrino y cirujano;
adicionando a esto la compra de lentes y audifono a los
usuarios que lo requieran.

17534626 ELIGE VIDA SANA Mejorar el estado nutricional de la poblacion, a través de la
Intervencion de Nifos y Adolescentes con sobrepeso y
obesidad.

2002319 CAPACITACION Contribuir a mejorar la calidad de la atencion de los
usuarios, a través de la capacitacion continua del personal
de salud.

4.453.753 GES ODONTOLOGICO Apoyo para la atencion odontologica en ninos de 6 anos,
embarazadas y adultos de 60 afios

19743905 ' MEJORAMIENTO DEL ACCESO A | Atencion en extension horaria con actividades odontologicas
LA ATENCION ODONTOLOGICA | recuperativas a adultos de entre 20 y 64 afos. Ademas de
Altas odontologicas a alumnos de 3 © y 4° de ensefanza
Media.

36.120.456 ODONTOLOGICO INTEGRAL Aumentar las atenciones dentales a través del
financiamiento de Endodoncias y protesis, atencion integral
Programa Mas Sonrisas para Chile
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MONTO (%) NOMBRE CONVENIO DESCRIPCION

13.789.000 CHILE CRECE CONTIGO (PADB) Brindar un sistema integrado de intervenciones y Servicios
sociales que apoyen al nifio, nifia y su familia desde la
gestacion, a través de la contratacion de horas profesionales
de matrona, asistente social y fonoaudiologa.

40591162 EQUIDAD Disponer de un segundo Paramédico en las Postas de Salud
Rural de Huencuecho vy El Manzano, para fortalecer el
trabajo de salud familiar

12621.051 IMAGENES DIAGNOSTICAS Aumentar la disponibilidad de unidades de apoyo clinico, a
través del financiamiento de Mamografia, Radiografia de
caderas y ecotomografia abdominal.

31.986517 PROGRAMA MAS ADULTOS Programa preventivo dirigido al adulto mayor para evitar la

MAYORES AUTOVALENTES 2020 | dependencia o el riesgo de ella.
27934198 | ANTICIPO DE APORTE ESTATAL | Envio de recursos de incentivos para funcionarios que
BONIFICACION AL RETIRO finalizan su carrera laboral
VOLUNTARIO

21.158.461 FONDO FARMACIA Apoyo para la contratacion de RRHH, adquisicion de
medicamentos e insumos de pie diabético

12401597 ESPACIOS AMIGABLES Control de salud a poblacion adolescente de 10 a 19 afios vy
pesquisar oportunamente factores y conductas de riesgo

9.708.000 SENDA (PAB) Atencion a hombres y mujeres de 20 afios y mas que
presente consumo perjudicial a sustancias psicoactivas

1.180.774 SEMBRANDO SONRISAS Atencion dental a preescolares, examen de salud floracion y
set de higiene oral

2.079.199 MAIS Recursos para disminuir las brechas identificadas en el
modelo de salud familiar
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MONTO (%) NOMBRE CONVENIO DESCRIPCION
6.718633 PROGRAMA REHABILITACION Habilitacion de sala de rehabilitacion con atencion de
INTEGRAL kinesiologo y talleres de prevencion de discapacidades
1113527 CAMPANA DE INVIERNO | Apoyo a la atencion durante los meses de invierno refuerzo
extension horaria y refuerzo consultorios con recursos
humanos (médicos, kinesidlogo) traslados y medicamentos
1.368.751 RED SENAME Apoyo a nifios, ninas y adolescentes vinculados a red
SENAME
17.749.212 INFRAESTRUCTURA Apoyo al mantenimiento y mejoramiento de infraestructura
en APS
1.500.000 CAMPANA ANTIINFLUENZA AG.L refuerzo a la campafa de vacunacion anti influenza
19514.200 BUENAS PRACTICAS DE Apoyo a iniciativas locales en el ambito de buenas practicas
PROMOCION de promocion de la salud
43.788.097 FORTALECIMIENTO RECURSO Apoyo a la gestion administrativa mediante contratacion de
HUMANO EN ATENCION PRIMARIA | recurso humano
2020
34664412 REFORZAMIENTO RECURSO Apoyo campana COVID (movilizacion e implementacion de
HUMANO ATENCION PRIMARIA DE | equipamiento clinico)
SALUD
2.815.655 CONVENIO DE APOYO A LA Apoyo a la gestion en APS

GESTION LOCAL EN ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL 2020

Tabla N°©29 Principales convenios afio 2020.
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De la totalidad de los convenios es importante resaltar uno que se realizo por primera vez durante el afio recién
pasado y que se denomina "MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES", el cual cuenta con una dupla de
profesionales; kinesidloga y Terapeuta Ocupacional y tiene por objetivo mejorar la independencia y autonomia de
los/las adultos/as mayores mejorando las habilidades y/o capacidades tanto individuales y colectivas para
enfrentar el proceso de envejecimiento, prolongando su auto valencia.

Este programa, contempla la participacion de las agrupaciones de personas mayores de 60 afios entregando
herramientas como: actividades grupales de educacion para la salud y autocuidado, estimulacion de funciones
motoras, prevencion de caidas, estimulacion de funciones cognitivas. Por otro lado, también tiene por finalidad
formar lideres comunitarios de organizaciones locales con sus respectivas capacitaciones y herramientas
necesarias en ambitos de autocuidado y estimulacion funcional de las personas mayores, favoreciendo el
envejecimiento activo del adulto mayor.

Finalmente, y enresumen se hace necesario notar que los recursos recibidos a través de estos convenios facilitaron
la realizacion de la labor clinica y administrativa del departamento de salud, apoyando el abastecimiento de
medicamentos e insumos clinicos, mejorando nuestra infraestructura, aumentando nuestra oferta de prestaciones
clinicas y el acceso y oportunidad de atencion en general para nuestros pacientes.

341 OTROS CONVENIOS

ENTIDAD BENEFICIOS APORTADOS
Convenio de colaboracion y campo clinico con
CONVENIO DE COLABORACION CON Universidades locales e Institutos Profesionales. Los que
UNIVERSIDADES LOCALES E INSTITUTOS aportan insumos meédicos, EPP y de aseo. Ademas de
PROFESIONALES profesionales y alumnos capacitados en areas clinicas

que actualizan nuestra informacion dia a dia.

Convenio que apoya la atencion dental en pacientes
JUNAEB infantiles en edad escolar

Tabla N°30 Convenios con otras entidades afio 2020.
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35 GESTION OFICINA OIRS

Por ley, todos los establecimientos plblicos que prestan servicios en el pals deben tener una oficina de
informacion, reclamos y sugerencias (OIRS) a disposicion de la poblacion usuaria. Esto con la finalidad de
implementar en cada establecimiento un sistema disponible para recibir solicitudes, quejas, felicitaciones o
informacion que la ciudadania considere necesario manifestar.

En la siguiente tabla podemos encontrar la totalidad de reclamos, felicitaciones, sugerencias y solicitudes
ciudadanas expresadas por nuestros pacientes.

TIPO DE ATENCIONES 2018 2019 2020
RECLAMOS 25 40 34
FELICITACIONES 15 8 14
SUGERENCIAS 03 0 0
SOLICITUDES 30 70 153

Tabla N°31 Actividades de Participacion social

Es posible observar y destacar que el nimero de reclamos es levemente menor al afio 2019, asi como también se
puede ver que el nimero de felicitaciones aumentaron a pesar de la situacion sanitaria vivida por el pais durante
el afo 2020, la cual de cierta forma pudo haber generado mayores problematicas e inconformidades o reclamos
por parte de la comunidad, hecho el cual no se materializo, lo cual resalta el desempefio de nuestros funcionarios
durante todo este dificil periodo.
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36 BIENES E INFRAESTRUCTURA

A pesar de que el afio 2020 fue un periodo complejo debido a la pandemia por el COVID-19, el departamento de
salud siguid trabajando y haciendo mejoras en su infraestructura con miras a mejorar la calidad y el acceso a la
atencion de nuestros usuarios, asi como también para minimizar los riesgos de contagio con el objetivo principal
de mantener las atenciones de salud durante el periodo de pandemia. Algunos hechos relevantes necesarios de
destacar son:

REMODELACION DE URGENCIA

Se realiz6 una ampliacion del servicio de urgencia rural, consiguiendo con esto un aumento en la capacidad de
atencion de pacientes. Del mismo modo, se adquirieron 2 nuevos sillones Berger para la atencion de pacientes, se
reemplazaron puertas dafadas, asi como también se realizd una mantencion a la red eléctrica y de oxigeno de la
unidad.

Fotografia remodelacion urgencia CESFAM, Pelarco 2020.
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RELOCALIZACION SALA DE ESTERILIZACION

La nueva sala de esterilizacion fue reubicada en el exterior del CESFAM, permitiendo de esta forma tener una sala
de esterilizacion que cumpla con las normas técnicas sanitarias en cuanto a espacio y equipamiento.
Paralelamente a esto el lugar fisico dejado por esta unidad fue reacondicionado y se construyeron 2 nuevos boxes
de atencion clinica para nuestros usuarios.

Fotografia relocalizacion unidad de esterilizacion CESFAM, Pelarco 2020.
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ADQUISICION DE 2 NUEVOS VEHICULOS PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD

Con los aportes de 2 convenios realizados con el servicio de salud del Maule (programa de fortalecimiento de
recursos humanos en atencion primaria y el programa mas adultos mayores autovalentes 2020) mas un aporte
econdmico del municipio, se logré materializar la adquisicion de 2 nuevos vehiculos destinados a la movilizacion y
traslado de nuestros pacientes y funcionarios hacia los distintos centros de salud de la comuna, asi como también
para el apoyo del trabajo realizado en terreno.

Fotografia adquisicion vehiculos Depto. Salud, Pelarco 2020.




(2

Tradicién que nos une

REACONDICIONAMIENTO DEL BOX DENTAL

Una de los hechos relevantes necesarios de mencionar es el reacondicionamiento y remodelacion del box dental,
este proyecto se hizo necesario llevarlo a cabo debido a la actual pandemia. Este proyecto permitio tener 2 sillones
dentales operativos en espacios fisicos delimitados e independientes entre si disminuyendo de esta forma la
generacion de aerosoles en suspension durante los tratamientos dentales, los cuales tienen el potencial de
generar contagios tanto en pacientes como en los funcionarios que se encuentran fisicamente en un mismo box.

Fotografia reacondicionamiento box dental CESFAM, Pelarco 2020.




q =
$ B o
Lo T

S I
=

DESARROLLO URBANO



4. PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Con el objetivo de lograr una mayor y mejor coordinacion entre todas las instituciones pablicas en materia de
seguridad; fortalecer el Rol del Municipio en el ambito de la seguridad; generar mayor participacion de los
ciudadanos en la elaboracion de soluciones respecto de los problemas detectados, asi como también permitir una
mayor transparencia frente a las medidas, acciones y programas que actualmente se estan ejecutando y que se
pretenden realizar en los anos siguientes en materia de seguridad, la ley N°© 20.965, que efectud una modificacion
a la Ley Organica Constitucional de municipalidades N° 18.695, a través de la cual permitio la creacion de los
Consejos Comunales, (instancia de coordinacion entre las distintas instituciones a nivel comunal de seguridad
publica) y de los Planes Comunales de Seguridad Pablica Comunal.

La actualizacion al Plan comunal de seguridad Publica de la Comuna, aprobado por el Consejo Comunal de
Seguridad Publica con fecha 13.12.2017 y posteriormente aprobado por el Honorable Concejo Municipal de la
Comuna de Pelarco segin Decreto Alcaldicio N® 1933 de fecha 28.12.2017, esta actualizacion sera el instrumento
de gestion que fijara los cursos de accion y las medidas, metas y mecanismos de control, que la Municipalidad y
los miembros del consejo comunal de Seguridad Publica, dispongan en la misma materia.

El Alcalde Luis Bernardo Vasquez Bobadilla, como Presidente del Consejo Comunal de Seguridad Pablica de la
comuna de Pelarco, dirigira el proceso de actualizacion del Plan Comunal de Seguridad Publica, asumiendo el
desafio de avanzar en los niveles de coordinacion con los organismos pablicos intervinientes en el consejo,
prioridades detectadas en la ejecucion del primer afo, analisis, re definicion de objetivos y estrategias de
prevencion y seleccion de nuevas iniciativas y/o proyectos, orientando recursos plblicos hacia los temas vy
territorios prioritarios detectados durante el afio 2018, y de esa forma contribuir a disminuir la vulnerabilidad social
y delictual de la comuna a través de un trabajo articulado, interviniendo en la disminucion de los factores que
contribuyen al desarrollo del delito, la victimizacion y el temor.

El presente documento actualiza el Plan Comunal de Seguridad Piblica de la Comuna de Pelarco, presentado por
primera vez en diciembre de 2017 al Honorable Concejo Municipal. Este Plan, es parte de los instrumentos de
gestion del municipio considerados en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades y tiene una vigencia de
4 anos, en este caso hasta 2020.
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4.1

Dentro de plan de seguridad publica afio 2020, se priorizaron ciertos delitos dentro de la comuna para generar un

COMPROMISOS INSTITUCIONALES PLAN DE SEGURIDAD PUBLICA 2020

plan de intervencion a nivel institucional. Los delitos priorizadados son los siguientes:

- Robo con violencia o intimidacion

- Robo lugar habitado
- Incivilidades
DELITO EJE COMPROMISO INSTITUCION PLAZO
INTERVENCION
Robo con @ Prevencion- Reunion informativa para | e Consejo de seguridad | Anual
. . Difusién - vinculo | la prevencion de este | pgblica.
violencia O | conlacomunidad | delito con Juntas de T
intimidacion vecinos y demas Pelarco
organizaciones
comunitarias  de la
comuna de Pelarco.
Robo en lugar | Prevencion - | Difusion en prevencion | e Consejo de Seguridad | Anual
. Difusion - vinculo | del delito con apoyo de | pgblica.
habitado conlacomunidad | Carabineros a Juntas de | Carabineros Tenencia
Vecinos W% demas Pelarco.
organizaciones
comunitarias, dando
énfasis al Club de Adulto
mayor.
Robo en lugar Prevencion - | Realizar charlas | o Consejo Comunal de | Anual
habitado Difusion - vir_wculo educat_ivas a la | Seguridad Publica
con lacomunidad | comunidad en general e Apoyo centro  de
respecto a la importancia apoyo a victimas y
de denunciar los delitfos A ———
ademas promover el fono - .
DENUNCIA SEGURO. prevencion del delito.
Incivilidades Prevencion - | Intervencion en colegios | e Ministerio Publico Anual,
Difusion - vinculo | de la comuna de Pelarco, o SENAME orientado a
con lacomunidad | alumnos de 7° afo de 4 colegios

ensefianza basica a




4°medio, tema: | o Consejo de Seguridad | de la
Responsabilidad  penal |  pgblica. Comuna
adolescente
Incivilidades Prevencion - | Intervencion en colegios | e SENDA Anual,
Difusion - vmculo de la comuna de Pelarco, | Consejo de Seguridad onentadg a
con lacomunidad | charla orientada a los Publica 5 Colegios
alumnos: Prevencion de la
consumo de alcohol y Comuna
drogas
Incivilidades Prevencion - | Intervencion en colegios | e SENDA Anual,
Difusion - vinculo | de la comuna de Pelarco, | . Consejo de Seguridad Todos  los
con lacomunidad | pablico objetivo, Padres y Publica Colegios de
Apoderados, tema: la Comuna
consumo de alcohol y
drogas
Incivilidades Prevencion - | Intervencion en colegios | e SERMEG Anual,
Difusion - vinculo | de la comuna de Pelarco, | Consejo De Seguridad Todos los
con la comunidad | pablico objetivo, Padres y Suloliee establecimi
Apoderados, educacion entos
en Prevencion violencia educaciona
de género y violencia les de la
intrafamiliar. comuna.
Incivilidades Prevencion - | Reuniones ~ con [0S | & SENDA Anual

Difusion - vinculo
con la comunidad

comerciantes  de la
Comuna con la finalidad
de educar en una VENTA
RESPONSABLE DE
ALCOHOL.

e Consejo De Seguridad
Publica

e Encargada de
Patentes comerciales
comuna de Pelarco.

Tabla N°32 Compromisos Institucionales Plan de Seguridad Publica, Pelarco 2020.
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4.2

Durante el ano 2020, el Consejo Comunal de
seguridad Publica sesion6 el mes de enero, febrero
por acuerdo no se sesiona y lamentablemente en
marzo cuando debia retomar las actividades se
decreto estado de excepcion Constitucional y se
suspendid todo tipo de actividades hasta tener
certeza de como se podria continuar con las
actividades, recién en el mes de agosto se instruyd
por parte de la subsecretaria de prevencion del delito

PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICAY COVID-19

que las sesiones por video llamadas eran igualmente
validas que las presenciales, por lo que se retomaron
las sesiones de manera telematica hasta el dia de
hoy. Las actividades que se realizaron de manera
presencial se ajustaron estrictamente a los

protocolos sanitarios y los aforos permitidos,
pudiendo asi capacitar a dos juntas de vecinos en
materia de seguridad pablica.

Fotografia Actividad del CCSP, Pelarco 2020.




Pelorcs
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Sesiones del Consejo Comunal de
Seguridad Publica realizadas de
manera telematica por video
(lamada afo 2020.

Fotografias Actividades del CCSP, Pelarco 2020.
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43 ASISTENCIA CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Jefe M.P

sesiona

FEBRERO - %
ENERO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE . .
JULIO Asistencia
Bernardo Por acuer(_jo
Vasquez i e S S i i i 100%
Bobadilla sesiona
Nelson Illanes, Por acuer(_jo
Sec. Ejecutivo i de onsere i i i No i 83%
CCSP. sesiona
= tari Por acuerdo
ecretario i
“an S de Consejo Si Si S 3 S 100%
Municipal 05se
sesiona
Por acuer(_jo EEEI%JE\INCTIQ
Victor Arce i defonsee Si ASUME Si No No 50%
. CAMILA
sesiona DIAZ
. - Por acuerdo
arcela de Consejo . . . .
No Si Si Si Si No 67%
Gutiérrez No se '
sesiona
Dilia Diaz. R Por acuerdo
fha az, Rep. i de Consejo Si Si Si Si i 100%
C0S0C No se
sesiona
S e Por acuerdo
oris Cabrera, i ) ) ) :
! No de NConseJo Si No Si Si Si 67%
Rep. COSOC ose
sesiona
Felipe Ortega, F(’jorgcuerdo
! e Consejo . . . . )
Rep. Si No se Si Si Si Si Si 100%
Carabineros sesiona
Héctor de la Por acuerdo
Fuente, Fiscal No e No No No No No 0%




(2
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Pilar Ib Por acuerdo
far fbarra, No de Consejo S S Si Si i 83%
Rep. SENDA No se
sesiona
Claudia Por acuerdo
Garrido, Rep. No e i No i i i 67%
Gendarmeria sesiona
Por acuerdo
SENAME No de fonsee No No No No No 0%
sesiona
Por acuerdo
de Consejo
SAG No NG se No No No No No 0%
sesiona
Por acuer(_jo
BOMBEROS No defonsee Si No No No i 339
sesiona
B T Por acuerdo
amiet Munoz, i de Consejo i i i i i 100%
DAEM No se
sesiona
Rocid Por acuerdo
Escalona, i defonsee Si Si Si Si Si 100%
SECPLAC sesiona
5 bcﬁ_l:;j'; Por acuerdo
obaditia Kep. i deConsejo Si Si Si Si No 83%
Organizaciones No se
. sesiona
Comunitarias
José Riquel Por acuerdo
0s€ Riquelme, i de Consejo Si Si Si Si Si 100%
PDI No se
sesiona
Por acuert_jo
GOBERNADOR No e No i No No No 17%
sesiona
Tabla N°33 Asistencia Consejo Comunal de Seguridad Publica, Pelarco 2020.
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5. PLANIFICACION COMUNAL

El plan de desarrollo comunal PLADECO es el
principal instrumento de planificacion y gestion con
el que cuenta el municipio para hacer frente a las
demandas de los vecinos en la comuna.

El objetivo que se pretende lograr mediante este
instrumento, sera contribuir a una administracion
eficaz de la Comuna, abrir iniciativas y proyectos
destinados a impulsar el progreso econémico, social
y cultural de sus habitantes.

La poca disponibilidad de recursos humanos vy
financiaron, contrastados con la complejidad de las
tareas que deben enfrentar el municipio, obliga a las
autoridades y funcionarios de la administracion local
a una permanente bdsqueda del mejoramiento de su
gestion, acrecentando la eficiencia interna del
Municipio.

Imagen Limites Comuna de Pelarco 2020.
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51 PROYECTOS 2020

La Ilustre Municipalidad de Pelarco, a través de la Secretaria de Planificacion Comunal SECPLAC, ha promovido y
ejecutado labores tendientes a materializar acciones del Plan De Desarrollo Comunal. El afio 2020 se desarrollaron
diferentes proyectos enmarcados a los objetivos especificos y planes del PLADECO, de estos, se muestra un
resumen de todos los proyectos del Municipio desarrollados el aio 2020, ademas de la accion en que se enmarca
cada uno de ellos referente a los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO).

ACCION PLADECO EN QUE SE

PROYECTO FINANCIAMIENTO DESCRIPCION ETAPA IMAGEN ENMARCA

El proyecto considera de un
Centro para el Adulto Mayor,
donde podran realizar diferentes
Centro Diurno actividades de terapia,

Objetivo Estratégico ambito Social y
Salud / Captaciéon y asignacion de
nuevos recursos, fortalecer la

Adulto Mayor FRIL Adulto/Mayor rehabilitacion y atencion Aprobado participacion y colaboracion ciudadana
especializada. Este proyecto esta / Mejorar infraestructura de atencién y
pensado en una estructura de la calidad de servicios a la comunidad.
Metalcom, revestida con Syding.

Objetivo Estratégico ambito Desarrollo
Cierre El proyecto consiste en la S urbano / Progorugnar una comuna
Perimetral Terreno Municipal limpieza y cierre perimetral del Ejecutado — —., Segura y ordenada con espacios
- publicos de calidad y seguros /

Carretera terreno. gt

Obj.esp.Propender a una comuna
segura y ordenada.

Objetivo Estratégico ambito Desarrollo

=l [FIEEED GITSEE C U ey Urbano y Social / Proporcionar una

de esparcimiento
complementario a la Medialuna, ;:mauc?gs Segl;'[iiosy ;gdez:ﬁgadcon
Quincho Medialuna; FRIL destinado a distintas P p Y

seguros/ Captacion y asignacion de
nuevos recursos, fortalecer la
participacion y colaboracién
ciudadana.

agrupaciones. El proyecto esta
pensando una estructura de
madera con un aspecto colonial.

El  proyecto considera la
construccién de puntos limpios en
dos sectores de la comuna, el
Puntos PMU cual consiste en 4 contenedores
Limpios de reciclaje (para latas, vidrios,
papel y plastico). El proyecto se
piensa en una estructura de
madera con un aspecto colonial.

Objetivo Estratégico &ambito Desarrollo
Urbano / Proporcionar una comuna
segura y ordenada con espacios
publicos de calidad y seguros /
Obj.esp.Propender a una comuna
segura y ordenada.

Formulacién
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Construccién
Mercadito, comuna
de Pelarco

Banda
Multipropésito

Bodega Biblioteca

Hito Acceso,
Comuna de Pelarco

Ampliacion
CESFAM
Pelarco

Construccion
Galpon
Cultural, Comuna
de Pelarco

Municipal

FNDR

PMU

FRIL

FRIL

FRIL

El proyecta contempla la
construccion de 4 moédulos 3 para
albergar quioscos o salas de
ventas y 1 servicios basicos. El
mercadito se ubicara en el acceso
a Panguilemo (ruta 5 sur)

El  proyecto considera la
construccion de una banda
multipropésito al costado Norte
de la calzada de la ruta K-45,
desde el puente del Estero
Pelarco, hasta el sector de Santa
Rita.

El proyecto considera la
construccién de una bodega para
la Biblioteca, junto con una
pequefia cocina para los
funcionarios. Este proyecto se
piensa en albafiileria de ladrillo.

El  proyecto considera la
construccién  de un hito de
acceso para la comuna que se
compone de un muro escultérico
con una pileta que incorpora
juegos de agua, ademas de
paisajismo en el entorno y
sefialética de transito.

El proyecto considera la
construccion de vestidores para
funcionarios del CESFAM, junto
con la ampliacién del Sal6n de
Reuniones Técnicas y también de
la Cocina-Comedor para los
funcionarios. Esto se piensa en
albaileria de ladrillo. Ademas se
proyecta la construccion de un
quiosco saludable.

El  proyecto considera la
construccion de un Galp6n
Cultural  que incorpora un
Auditorio, y salas de ensayo. El
proyecto estd pensado en
albaileria de ladrillo.

Ejecucion

Formulacién

A la firma de
Convenio

Observaciones

Con RS

Formulacién

Objetivo Estratégico ambito Fomento
Productivo, Desarrollo Urbano y
Social / Desarrollar la identidad
comunal con un constante apoyo a los
pequefios y medianos agricultores,
para lograr una sustentabilidad
ambiental y econémicay la creacion de
nuevos empleos / Proporcionar una
comuna segura y ordenada con
espacios publicos de calidad y seguros
/ Captacién y asignaciéon de nuevos
recursos, fortalecer la participacion y
colaboracion ciudadana.

Objetivo Estratégico ambito Fomento
Productivo, Desarrollo Urbano
/Obj.Esp. Proteger y mejorar lareal vial

Objetivo Estratégico ambito Gestion
Interna, Social.

Objetivo Estratégico ambito Desarrollo
Urbano y Social / Proporcionar una
comuna segura y ordenada con
espacios publicos de calidad y seguros
/ Obj.esp.Propender a una comuna
segura y ordenada.

Objetivo Estratégico ambito Salud /
Mejorar infraestructura de atencion y la
calidad de servicios a la comunidad

Objetivo Estratégico ambito Desarrollo
Urbano y Social /Obj.Espc. Desarrollar
espacios publicos de Calidad, mejorar
los servicios a la comunidad/
Fortalecer  la  participacion y
colaboraciéon ciudadana, Incrementar
la satisfaccién ciudadana



Se gestiona la Solicitud de

Objetivo Estratégico ambito Desarrollo

IFC P Urbano / Proporcionar una comuna
Admisibilidad de Informe de .
TERRENO L P . segura y ordenada con espacios
ESTADIO Mlrmetpe z:cnbéhdlidal;;aizmlg C(;r:]strug::clgg FRIGEEED publicos de calidad y seguros /
ROL: 81-58 terrenoq p Obj.esp.Propender a una comuna
. segura y ordenada.
IEC Se gestona la Solicitud de Objetivo Estratégico ambito Desarrollo
TERRENOS NUEVO Admisibilidad de Informe de Urbana / Proporcionar una comuna
CESFAM Municipal Factibilidad para la Construccion Aprobado l]lg)|iCOS yde calidad se upros /
ROL: 127-1/ROL: de Equipamiento en dicho pub y 9
1272 terreno. Obj.esp.Propender a una comuna
segura y ordenada.
. . Objetivo Estratégico ambito Desarrollo
Se gestiona la Solicitud de .
IFC Terreno esc. El Admisibilidad de Informe de ;Jébﬁg: : P(r)(:ggrrgggarcg:a e?':;gz
manzano ROL: 81- Municipal Factibilidad para la Construccion Aprobado 'gl' yd lidad 2 /
223 de Equipamiento en dicho IS (3 Eiin) ) Epiies
e Obj.esp.Propender a una comuna
. segura y ordenada.
. EF - Objetivo Estratégico ambito Desarrollo
L
E(lmstr%rcogigﬁtode |;0nsségzras()ci§ Y Urbano y Social /Obj.Espc. Desarrollar
Construccion Sede ERIL para Junta de Vecinos El Ala firma de ? Ejs;pac;c;'srvpi)gilc))!cosade ﬁa“d?gr’nr:ﬁg;z;
Social El Manzano Manzano, la que contempla Convenio Fortalecer la articipacion
estructura de madera y espacios colaboracion ciudadgna Ipncrementa);
de Accesibilidad Universal. a satisfaccién ciudadana
Objetivo Estratégico ambito Desarrollo
El proyecto considera la Urbano y Social /Obj.Espc. Desarrollar
Construccién construccion de bafios publicos En Evaluacion espacios publicos de Calidad, mejorar
Bafios Publicos PMU para complementar las o los servicios a la comunidad/
Medialuna actividades de la Medialuna y Fortalecer la participacion y
Quincho proyectado. colaboracién ciudadana, Incrementar
la satisfaccién ciudadana
Objetivo Estratégico &ambito Desarrollo
Proyecto El proyecto considera cambio de gsrgggi% g Sgl():lli?:lo/sogg Eg;?&;fﬁ;%':g:
Remodelacion PMU cubierta, mejoramiento de piso, En revision URS los servicios a la comunidad/

Casino Municipal
de Pelarco

instalacion de aire acondicionado
y otros.

Fortalecer la participacion y
colaboracion ciudadana, Incrementar
la satisfaccion ciudadana

Tradicién que nos une
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Ampliacion Agua
Potable Sector
Cabreria

Municipal

El  proyecto considera la
ampliacién de Agua Potable para
dicho sector

Aprobado

Objetivo Estratégico ambito Desarrollo
Urbano y Social /Obj.Espc, mejorar los
servicios a la comunidad.

Ampliacion Agua
Potable Sector San
Francisco

El  proyecto considera la
ampliacién de Agua Potable para
dicho sector

Estudio técnico

Objetivo Estratégico ambito Desarrollo
Urbano y Social /Obj.Espc, mejorar los
servicios a la comunidad.

Ampliacién Agua
Potable Sector
Sector Avenida

Pangue

El proyecto considera la
ampliacion de Agua Potable para
dicho sector

Disefio tr,
revision para
postulacion

Objetivo Estratégico ambito Desarrollo
Urbano y Social /Obj.Espc, mejorar los
servicios a la comunidad.

Construccién
Cierre Perimetral
Terreno Municipal
de Pelarco

PMU COD: 1-C-
2017-16012

El proyecto considera cierre
perimetral y limpieza del terreno
municipal ubicado en el Bajo.

Ejecucion 2020

Objetivo Estratégico ambito Desarrollo
Urbano / Proporcionar una comuna
segura y ordenada con espacios
publicos de calidad y seguros /
Obj.esp.Propender a una comuna
segura y ordenada.

Construccion
Bodegas
Municipales,
Comuna de Pelarco

PMU COD: 1-C-
2019-178

El  proyecto considera la
construccion de bodegas
municipales de albafileria de
ladrillo con corredor y dos
ambientes.

Ejecucion 2020

Objetivo Estratégico ambito Gestion
Interna, Social y Educacién/Mejorar la
Infraestructura educacional con el fin
de fortalecer la calidad de la educacion
comunal..

Construccion
Bodegas
Municipales,
Escuela Hernan
Ciudad, Sector
Santa Rita, Comuna
de Pelarco

PMU COD: 1-C-
2019-731

El  proyecto considera la
construccion de bodegas
municipales para la Escuela
Hernan Ciudad de albafiileria de
ladrillo  con corredor y dos
ambientes.

Subsanacion

Objetivo Estratégico ambito Gestion
Interna, Social y Educacién/Mejorar la
Infraestructura educacional con el fin
de fortalecer la calidad de la educacion
comunal..

Construccién
Bodega Lo Patricio,
Comuna de Pelarco

PMU

El  proyecto considera la
construccion de una bodega de
estructura de madera y radier,
con corredor y dos ambientes

En revisiéon URS

Objetivo Estratégico ambito Desarrollo
Urbano y Social /Obj.Espc. Desarrollar
espacios publicos de Calidad, mejorar
los servicios a la comunidad/
Fortalecer la participacion y
colaboraciéon ciudadana, Incrementar
la satisfaccién ciudadana




Hermoseamiento
dependencias
municipales
comuna de Pelarco

PMU

El proyecto contempla el
mejoramiento  estético de las
dependencias de la ilustre
municipalidad de Pelarco, se
basa en pintar fachadas
exteriores e interiores de
edificios, cielos, aleros, entre
otros. todo esto para dar
homogeneidad y belleza a las
dependencias y también con esto
se dard un sello estético para facil
identificacion de los edificios
municipales.

Evaluacion
técnica

Objetivo Estratégico ambito Gestion
Interna y Desarrollo Urbano / Mejorar
los servicios a la comunidad

Construccion
abastos de agua
potable, comuna de
Pelarco

PMU

Existen zonas de la comuna de
Pelarco, que subsisten con
necesidades sanitarias al no
contar con suministro de agua
potable y las norias construidas
en sus terrenos, no los abastecen
de agua apta para el consumo
humano. Dadas las
irregularidades del relieve
comunal, existen zonas donde las
napas subterraneas son
profundas (superior a los 20
metros) y otras en cambio, sufren
el agotamiento de sus norias. en
la época invernal, estas norias,
sufren, ademas, la contaminacion
del agua por las inundaciones,
debido a defectuosa calidad de la
construccién empleada.

Aprobado

Objetivo Estratégico ambito Desarrollo
Urbano y Social /Obj.Espc, mejorar los
servicios a la comunidad.

Habilitacion de
Espacios Publicos
mediante poda de

arboles y
mejoramiento de
plazas, Pelarco

Urbano

PMU

Esta iniciativa se enmarca en la
linea de financiamiento PMU
emergencia, su objetivo es
habilitar espacios publicos y
areas verdes ubicadas en Pelarco
urbano realizando principalmente
labores de poda y mejoramiento,
se postula utilizando
administracion directa a cargo del
municipio.

Aprobado

Objetivo Estratégico ambito Social y
Fomento Productivo /Obj.Espc. /
mejorar los servicios a la comunidad/
Incrementar la satisfaccion ciudadana
| Proteger y mejorar la red vial,

Mejoramiento
Emergencia
Cesfam, comuna de
Pelarco

CESFAM

El proyecto contempla del
mejoramiento del box dental, sala
de urgencia y mobiliario de la
mesa de informaciones.

Ejecucion

Objetivo Estratégico ambito Salud /
Mejorar infraestructura de atencién y la
calidad de servicios a la comunidad

Mejoramiento
Unidad de
Esterilizacion,
Comuna de Pelarco

CESFAM

El proyecto es un mejoramiento
de la unidad de esterilizacién
existente, generando nuevos y
mejores espacios en post de un
mejor funcionamiento del
CESFAM para la comuna de
Pelarco.

Ejecutado

Objetivo Estratégico ambito Salud /
Mejorar infraestructura de atencién y la
calidad de servicios a la comunidad

Tradicién que nos une
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Mejoramiento Plaza
Jardin del Estero,
comuna de Pelarco

Fril-emergencia

El proyecto busca un
mejoramiento en la Plaza Jardin
del Estero, y otorgar trabajo, ya
que es un proyecto de
administracion directa.

Ejecucion

Objetivo Estratégico ambito Desarrollo
Urbano, Social y Fomento Productivo
/Obj.Espc. Desarrollar ~ espacios
publicos de calidad, mejorar los
servicios a la comunidad/ Incrementar
la satisfaccion ciudadana / Proteger y
mejorar la red vial, potenciar servicio y
el comercio.

Conservacion
Alameda Pablo
Neruda

Concurso Llamado
especial 2020
MINVU

El proyecto configura en un solo
espacio publico, mejorando las
condiciones de accesibilidad
universal incorporando
iluminacién necesaria incluyendo
mobiliario,  juegos infantiles,
juegos inclusivos, pavimentos de
caucho en ciertas areas
definidas, reja de seguridad a
borde canal y barandas en
desniveles importantes, se afiade
elementos de paisajismo;
Otorgando a la comunidad un
espacio publico renovado.

Aprobado

Objetivo Estratégico &mbito Desarrollo
Urbano, Social y Fomento Productivo
/Obj.Espc. Desarrollar espacios
publicos de calidad, mejorar los
servicios a la comunidad/ Incrementar
la satisfaccion ciudadana / Proteger y
mejorar la red vial, potenciar servicio y
el comercio.

Conservacion Vias
Urbanas

FRIL

Conservacion Vias Urbanas, 420
m2 de Calzada de Hormigé6n, 600
m2 de Calzada de Asfalto, 202
m2 de vereda reforzada, 1723 m2
de vereda.

Ejecucion

Objetivo Estratégico ambito Desarrollo
Urbano, Social y Fomento Productivo
/Obj.Espc. Desarrollar ~ espacios
publicos de calidad, mejorar los
servicios a la comunidad/ Incrementar
la satisfaccion ciudadana / Proteger y
mejorar la red vial, potenciar servicio y
el comercio.

Conservacion
Veredas Plan des
confinamiento
Covit-19, Comuna
de Pelarco

SERVIU

Conservacion de vereda
reforzada y veredas en mal
estado de Pelarco Urbano.

Observaciones

Objetivo Estratégico ambito Desarrollo
Urbano, Social y Fomento Productivo
/Obj.Espc. Desarrollar espacios
plblicos de calidad, mejorar los
servicios a la comunidad/ Incrementar
la satisfaccion ciudadana / Proteger y
mejorar la red vial, potenciar servicio y
el comercio.

Rutas Peatonales,
Comunade
Pelarco, Programa
Mejoramiento y
Normalizacion de
Veredas

SERVIU

El proyecto tiene como objetivo
recuperar y definir este espacio
poco potenciado, convirtiéndolo
en una ruta que pueda integrar a
la comunidad, mejorando los
estandares de calidad urbana y
de accesibilidad universal,
consolidando asi, un recorrido de
acceso a los diferentes
programas y servicios existentes..

Formulacion

Objetivo Estratégico ambito Desarrollo
Urbano, Social y Fomento Productivo
/Obj.Espc. Desarrollar ~ espacios
plblicos de calidad, mejorar los
servicios a la comunidad/ Incrementar
la satisfaccion ciudadana / Proteger y
mejorar la red vial, potenciar servicio y
el comercio.




Junto con la alameda pablo
Neruda y el proyecto de
Skatepark pretende configura en

un solo  espacio publico Objetivo Estratégico ambito Desarrollo
Mejorando las condiciones de Urbano, Social y Fomento Productivo
c o accesibilidad incorporando /Obj.Espc. Desarrollar ~ espacios
onstruccion S . P : .
iluminacion s incluyendo publicos de calidad, mejorar los
Skatepark, Comuna FRIL IS ; . Anteproyecto . .
de Pelarco mobiliario, juegos. infantiles, los . servicios a llf,:l comunldad/ Incrementar
elementos  propios de un N TN la satisfaccién ciudadana / Proteger y
Skatepark (funbox, spline, ! . mejorar la red vial, potenciar servicio y
wallride, etc) pavimentos de el comercio.
hormigén ciertas areas definidas, >
reja de seguridad a borde canal y -
elementos de paisajismo.
Habilitacion de
cuadrilla de Objetivo Estratégico ambito Salud,
sanitizacion de ¥ :
parques y reas Proygctq’ contempla la Socllal y Fpmento Prqductlvo
verdes y, de GORE habllltagl?n de cuafinllas para la Ejecutado /0b].ESPC. / mejorar los servicios a la
TR [;ara I prevencion del Covid, ademas de comumdafj/ _ Incrementar la
prevencion del generar empleos. satl_sfaccllon cm_d;’:\dana | Proteger y
Covid, comuna de mejorar/laredivial,
Pelarco.
La asistencia técnica tendra como
funciones la gestion de iniciativas
de inversi6on sanitaria en las Objetivo Estratégico ambito Gestion
etapas de pre inversion e Interna / Implementar y fortalecer un
Asistencia Técnica SUBDERE in_versi_()n A fin de indicar las Ejecucién sist'err_ma de gestion que nos permita
directrices y la manera de abordar optimizar los recursos financieros y las
la  disminuciéon  del  déficit competencias de los funcionarios, en
sanitario, mediante la elaboracion funcion de la atencion a la comunidad.
y presentacion a financiamiento
de proyectos sociales
Cuenta Publica SUBDERE Cuenta Publica Municipal Aprobado Ol EStratli?:;ﬁ;mb'to CesiEn
Objetivo Estratégico ambito Desarrollo
Proyecto de reposicién camion Urbano / Proporcionar una comuna
Reposicion camion Circular 33 recolector de basura llustre Aprobado segura y ordenada con espacios

recolector

Municipalidad de Pelarco para la
comuna

publicos de calidad y seguros /
Obj.esp.Propender a una comuna
segura y ordenada.

Tabla N°34 Proyectos Municipales desarrollados el afio 2020.
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5.2 FONDOS DE PROYECTOS APROBADOS ANO 2020

Los fondos de los proyectos desarrollados el afio 2020 por la Municipalidad de Pelarco se dividen en fondos
externos, fondos salud y fondos Municipales, dentro de los fondos externos, tenemos un total de $2.080.167.345y
$32.410.271 de fondos de salud. En cuanto a los Fondos internos o fondos municipales en el desarrollo de proyectos
del afio 2020 fue de $83.476.753.

En el siguiente grafico circular, se presentan los valores y porcentajes de los fondos de proyectos aprobados
desarrollados por el municipio en el afio 2020.

MONTOS APROBADOS

FONDOS MUNICIPALES
$83.476.753;
4%

FONDOS SALUD
$32.410.271;
1%

FONDOS EXTERNOS
$2.080.167.345;
95%

B FONDOS MUNICIPALES $83.476.753; B FONDOS SALUD $32.410.271;
= FONDOS EXTERNOS $2.080.167.345;

Grafico N°5 Montos de Proyectos Aprobados.
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5.3 MANO DE OBRA GENERADA

La mano de obra generada en los proyectos tiene un Es por ello que el generar mayor proyecto que
real impacto dentro de la comuna de Pelarco, dado signifiguen una contratacion de mano de obra por
que parte de la mano de obra de la comuna se dedica semestres o trimestres aumenta el ingreso de
a realizar trabajos temporales producto de la gran recursos en las familias Pelarquinas influyendo
oferta agricola de temporeros/as en la zona. directamente en la microeconomia de la comuna.

GENERACION DE MANO DE OBRA

PROYECTO DURACION N° MANO
DE OBRA
Habilitacion de Espacios Publicos mediante poda de arboles y 6 MESES 17

mejoramiento de plazas, Pelarco Urbano

Mejoramiento Plaza Jardin del Estero, comuna de Pelarco 3 MESES 29

Habilitacion de cuadrilla de sanitizacion de parques y areas verdes y, de 1°/ 3 MESES 19/ 27 2°/

farmacos para la prevencion del Covid, comuna de Pelarco. 2°/ 3 MESES 40
TOTAL 113

Tabla N°35 Generacion de Mano de Obra Comuna de Pelarco 2020.
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6. [INVERSION Y FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE OBRAS

MUNICIPALES

Considerando que el principal objetivo para la
Municipalidad de Pelarco es velar por la calidad de
vida de todos sus vecinos preocupandose de los
aspectos sociales, salud, cultura, deporte, entre otros
a través de los diversos Departamentos como son
DIDECO, Salud, Educacion, vy Direccion de Obras
Municipales, los que se encuentran principalmente
enfocados a generar todas las acciones que sean
necesarias para atender los requerimientos que se
generen desde la poblacion y que debido a la
contingencia sanitaria que existe a nivel nacional con
la llegada del Coronavirus se agudizaron.

Fotografias sanitizaciones en la comuna entre otras acciones, Pelarco 2020

Cabe indicar que la Direccion de Obras cumplio unrol
fundamental en cada una de las acciones llevadas a
cabo para la prevencion del Covid- 19, poniendo a
disposicion a cada uno de sus funcionarios para
abordar focos de insalubridad ejecutado limpieza de
viviendas particulares, apoyando arduamente la
sanitizacion de espacios abiertos y cerrados donde
concurria la comunidad, clausurando areas verdes,
apoyando la sanitizacion de las calles a través
tractores con pulverizadores, entre otras actividades.
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6.1

En el Afo 2020 los Proyectos ejecutados con recursos especificos fueron los siguientes:

e
e

Fotografias sanitizaciones en la comuna entre otras acciones, Pelarco 2020.

LAS OBRAS EJECUTADAS Y LA PROGRAMACION DE OBRAS PARA EL ANO SIGUIENTE.

FINANCIAMIENTO
MUNICIPAL
FEP
FAEP
DAEM
MOVAMONOS POR LA EDUCACION PUBLICA 2019
CONVENIO PROGRAMA DE MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA DE
ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 2020
DIRECCION DE SALUD COMUNAL
FRIL
PMU
MUNICIPAL

(EMPLEO)
TOTAL FINANCIMIENTO 2020

Tabla N°36 Proyectos Ejecutados y area de financiamiento, Comuna de Pelarco 2020.

MONTO
$399.402.601

$225063.147
$9.789.678
$5.581.309
$6.706.617
$16.563.937

$13.697.790
$549.927.092
$144.945.781
$28.887.500

$1.400.565.452
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6.1.1  DETALLE DE OBRAS EJECUTADAS CON APORTES DE RECURSOS ESPECIFICOS

FINANCIAMIENTO MUNICIPAL:

PROYECTO : DISENO EDIFICIO CONSISTORIAL MUNICIPALIDAD DE PELARCO

FINANCIAMIENTO : Municipal

CONTRATISTA :Rene Sepalveda Bernal

VALOR :$100.000.000

ANO EJECUCION 2018 -2020

DESCRIPCION . Considerando el crecimiento de la Comuna en relacion a su poblacion de 7.266

habitantes, segln el Gltimo censo aplicado en el afno 2002 y a las nuevas construcciones
de uso habitacional, es que se decidi6 elaborar un disefio de un nuevo edificio consistorial
de la Municipalidad para su posterior postulacion, aprobacion y ejecucion del proyecto
definitivo, debido a que el actual presenta las siguientes problematicas;

v Dispersion de departamentos: en la actualidad las ubicaciones de los
departamentos no permiten formar el organigrama fisico en una sola
dependencia

v Infraestructura insuficiente: la actual dependencia no permite la conexion
de todos los departamentos en un solo espacio afectando a los funcionarios
municipales en sus funciones y a sus usuarios, no cuenta con bodegas de
archivo, no cuenta con salones de reuniones, no cuenta con SSHH para los
usuarios ni tampoco con salas de espera para los vecinos que recurren
diariamente a realizar tramites, ademas de no contar con cocinas Ni casinos
que permitan a los funcionarios almorzar en un recinto adecuado.

v' Hacinamiento: existen departamentos con espacios reducidos donde
trabajan 5 funcionarios, lo que no permite desarrollar las funciones asignadas
en condiciones optimas

v Funcionalidad: de acuerdo a las ubicaciones de cada departamento municipal
es imposible que se cumpla con tramites simples como es obtener una firma
de un funcionario, puesto que las dependencias se encuentran muy alejadas
unas de otras, como también a los usuarios se les complica en muchas
oportunidades realizar tramites debido a que deben desplazarse de una a
otra oficina con distancias considerables.

Ala fecha el proyecto se encuentra en su 4ta etapa y a la espera de la postulacion de
financiamiento para su posterior ejecucion.
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Fotografias ilustrativas del edificio Consistorial, Pelarco 2020.
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PROYECTO

FINANCIAMIENTO
CONTRATISTA
VALOR )
ANO EJECUCION
DESCRIPCION

: MEJORAMIENTO INSTALACIONES PLAYA ILOCA

: Municipal

: Constructora Trian SPA

:$40.000.000

: 2020

. El proyecto nace de la necesidad de contar con un recinto de esparcimiento familiar y
recreacional para la comunidad que este emplazado en la costa de nuestro pais que
brinde una mayor seguridad y resguardo a la implementacion que se encuentra en dicho
lugar.

Se contempld la intervencion de 600 m2, consistentes en la construccion de un cierre
perimetral de 60 ml (pandereta de hormigdn vibrado) de 2 mts de altura, radier de 525
m2, confecciobn de 6 asaderas metalicas, instalaciones de agua potable con
implementacion de 3 lavaplatos de acero inoxidable, instalaciones de alcantarillado de
aguas servidas de conformidad a la normativa vigente, confeccion e instalacion de 20
mesones de madera tipo camping, implementacion de equipamiento de 10 mesas
plegables tipo maleta de 244x75x74 cmy 100 sillas plegables.

Fotografias Proyecto Mejoramiento Instalaciones Playa Iloca 2020.
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PROYECTO : SENALETICA Y DEMARCACION VIAL, PELARCO

FINANCIAMIENTO : Municipal

CONTRATISTA : Constructora Trian SPA

VALOR :$54.000.000

ANO EJECUCION: 2020

DESCRIPCION : Considerando que la Comuna no contaba con demarcacion y sefialética en los puntos

mas importantes y transitables de las principales vias de acceso, es que se determind
crear un proyecto que favoreciera a los transelntes y resguardara a los conductores en
cuanto a normas de seguridad, basada en la Normativa Vigente del Ministerio de
Trasporte y Telecomunicaciones.

El proyecto consistio en la instalacion de demarcacion de paso peatonal (paso de cebra),
demarcacion de lineas de aproximacion a paso peatonal, sefialética PO-8 (proximidad
paso peatonal), reductor de velocidad (lomo de toro), demarcacion reductor de
velocidad, demarcacion de lineas de aproximacion a reductor, instalacion de tachas
amarillas, instalacion de tachas rojas, sefialética PG2-8B (resalto), demarcacion de soleras
e instalacion de senalética de disminucion de velocidad con baliza, en los
establecimientos educacionales de la Escuela San Sebastian, Escuela El Manzano, Escuela
Wilibaldo Nunez y Escuela Hernan Ciudad Inostroza. Adicionalmente contemplo la
intervencion de Pelarco Centro, en relacion a demarcacion de paso peatonal (paso de
cebra), demarcacion ceda el paso, demarcacion pare, sefialética RPI-2 (pare), sefialética
RPI-1 (ceda el paso), sefialética PO-8 (proximidad paso peatonal), sefialética PO-9 (zona
de escuela), sefnalética PO-10 (nifios jugando), sefalética RR-1 (velocidad maxima),
sefalética RPO-13 (prohibido estacionar), sefialética RPO-14 (prohibido estacionar),
Sefalética RA-2 (estacionamiento reservado), sefalética PO-15 (salida de carros de
bomberos), demarcacion soleras, demarcacion de estacionamientos y demarcacion de
estacionamientos de discapacidad.

> )

Fotografias Proyecto Serialética \% Demarcacion Vial 2020.
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PROYECTO

FINANCIAMIENTO
CONTRATISTA
VALOR

ANO EJECUCION
DESCRIPCION

102

: CONSTRUCCION EMPALME SANITARIO SEDE CLUB DEPORTIVO PELARCO
: Municipal

. Fabricacion De Otros Productos Elaborados De Metal Diego Alejandro Vega Alvial
:$4532447

2020

. Considerando que el Proyecto Denominado “CONSTRUCCION SEDE CLUB DEPORTIVO
PELARCO", Financiado por la SUBDERE Programa PMU, no contemplo dentro de sus partidas
las conexiones de empalme de agua potable y alcantarillado la Municipalidad debid
asumir dichos costos a través de la creacion de este proyecto para dar termino total a la
obra anteriormente senalada.

Las partidas contempladas fueron rotura de pavimento, excavaciones, retiro de losa, retiro
de material granular, union de camaras de registro, ampliacion de camara domiciliaria
existente y reparacion de soleras.

Fotografias Proyecto Construccion Empalme Sanitario sede Club Deportivo Pelarco 2020.




PROYECTO

FINANCIAMIENTO
CONTRATISTA
VALOR )
ANO EJECUCION
DESCRIPCION
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: MEJORAMIENTO Y CIERRE PERIMETRAL, TERRENO CARRETERA
: Municipal

: Constructora Bravo's Ltda.

:$14.876.753

2020
. El proyecto contemplo el cierre perimetral y mejoramiento del terreno Municipal

ubicado al ingreso de nuestra Comuna (Panguilemo) de una superficie de 1.795,93 m2.

Se consideraron 159,67 ml de cierre perimetral en una estructura de perfiles tubulares
de 60x60x2 mm revestidos de malla galvanizada acamfor 3D de un acho de 2,08 de alto y
2,5 m de ancho de color verde con un porton de 5 mts de doble hoja con su respectiva
cerradura.

Fotografias Proyecto Mejoramiento y Cierre Perimetral Terreno Carretera 2020.
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PROYECTO
FINANCIAMIENTO
CONTRATISTA
VALOR )
ANO EJECUCION
DESCRIPCION

: MEJORAMIENTO BANO FUNCIONARIOS
: Municipal

: CRISTIAN MAURICIO TORRES CONTRERAS
1$5393.401

12020
:La obra contemplo la intervencion de una superficie aproximada de 13,33 m2 y nace bajo

la necesidad de contar con una dependencia que permita contar con mayor limpieza en
los servicios higiénicos de los funcionarios municipales.

Contemplo partidas basicas como son instalacion de ceramico en pisos y muros, cambio
de WC con sus respectivos separadores que se encontraban en malas condiciones,
cambio de cielos, instalacion de nuevas puertas interiores, empaste y pintura de cielos y
separadores, cambio de cornisas, guardapolvos, lavamanos, urinarios, espejos,
dispensadores de jabon, basureros, dispensador de papel higiénico, estanteria de bodega,
silla de bodega, limpieza de ventanas existentes y mejoramiento de redes de
alcantarillado, agua potable y electricidad.

104

Fotografias Proyecto Mejoramiento Bafos Funcionarios Pelarco 2020.
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PROYECTO :INSTALACION DE LUMINARIAS PUBLICAS COMUNA DE PELARCO

FINANCIAMIENTO : Municipal

CONTRATISTA : SERVICIOS SEELEC SPA

VALOR ) :$55.000.000

ANO EJECUCION 2020 - 2021

DESCRIPCION . La obra consistio en la ejecucion de la instalacion eléctrica nueva, ampliacion,

conexionado, instalacion de luminarias Led, Montaje de postacion, instalacion y
conexionado de las lineas de empalme nuevos y existentes, pruebas y modificaciones si
fuese necesario para todas las instalaciones que conllevaba dicho Proyecto de Alumbrado
Publico de la Comuna de Pelarco, los Sectores intervenidos fueron Queseria (Esquina
Mocha) (2 Lum), Queseria Plaza De Juegos (4 Lum), Avenida Pangue (10 Lum), Bajo Los
Rocos Cruce (2 Lum), Bajo Los Rocos Primer Puente (2 Lum), Cabreria (Detras De Sala Cuna)
(3 Lum), Sector ElL Alba (10 Lum), El Arrozal Cruce Huencuecho Norte (4 Lum), El Arrozal
Frente A Cancha De Futbol (7 Lum), EL Llano (2 Lum), El Manzano (Ref. Marta Valdivia) (4
Lum), El Suspiro Sede (1 Lum), Lihueno Bajo (4 Lum), Los Gomeros Callejon Norte (4 Lum),
San Bernardino Callejon San Manuel (Villa) (3 Lum), San Bernardino (Eucaliptus) (2 Lum),
San Guillermo Detras De La Cancha (3 Lum), Santa Rita Callejon 2 Norte (Familia Cruzat) (
8 Lum), Santa Rita Curva Unikiwi (5 Lum), Santa Rosa La Invernada (1 Lum), Santa Rosa Sur
(2 Lum), San Adolfo (2 Lum), San Francisco Las Garzas Afuera ( 1 Lum), San Francisco Las
Tortolas Afuera (1 Lum), Acceso A Pelarco- Santa Livia ( 7lum), Plaza De Armas (4 Lum),
Callejon Don Nico (2 Lum) y Los Gomeros Callejon Sur Oriente (2 Lum).

Cabe indicar que el Proyecto a la fecha se encuentra terminado.

Fotograﬁa Proyecto Instalacion de Luminarias Publicas, Pelarco 2020.
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PROYECTO : CONSTRUCCION MERCADITO, COMUNA DE PELARCO

FINANCIAMIENTO : Municipal

CONTRATISTA : CONSTRUCTORA RELO SPA

VALOR ) :$45.600.000

ANO EJECUCION 12020 - 2021

DESCRIPCION . Proyecto vislumbra una superficie de 74,15 m2 en estructura de madera,

contemplando 1 modulo de bafios pablicos, con lavadero y sala de refrigeracion para
locatarios, 2 mddulos de quioscos (2 salas de ventas en cada mddulo) y 1 modulo de feria
(espacio abierto).

Adicionalmente incluye la realizacion del sistema de alcantarillado individual y dotacion
de agua potable con conexion a APR del Sector, se considera un proyecto eléctrico con
iluminacion ledy empalme.

Lasobras en referencia se ejecutaran de acuerdo a la normativa vigente de la Ley General
de Urbanismo y Construcciones con su respectiva Ordenanza.

El proyecto a la fecha se encuentra en ejecucion.

Fotografias Proyecto Construccion Mercadito 2020.
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PROYECTO
FINANCIAMIENTO
CONTRATISTA

VALOR )
ANO EJECUCION
DESCRIPCION

: PROGRAMA DE EMPLEO PLEARCO AL 100%

: Municipal

: 1. Municipalidad De Pelarco

: $80.000.000 (Presupuesto aprobado)

: 2020

. El proyecto nace como una ayuda social para jefes de hogares que a raiz de la pandemia
(COVID-19) perdieron sus fuentes de ingresos, la idea principal era generar 100 puestos
de empleo en beneficio directo a los vecinos de Pelarco para ejecutar las labores de corte,
destronqgue y retiro de arboles, mantencion areas verdes (retiro de malezas de placillas,
pintura de soleras) limpieza de caminos (roce, corte de arboles, limpieza de bordes de
camino, retiro de escombros), mantencion medialuna (pintura, apriete tuercas, limpieza)
y plantacion de arboles.

Fotografias Programa de Empleo Pelarco al 100% 2020.
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FINANCIAMIENTO FEP:

PROYECTO

FINANCIAMIENTO
CONTRATISTA
VALOR )
ANO EJECUCION
DESCRIPCION

: CONSERVACION PARCIAL LICEO C-41 DE LA COMUNA DE PELARCO

FEP 2019

: Construccion Montealto Limitada

1 $225.063.147

2020

. El proyecto consistid en la intervencion de 1.276,98 m2 consultando la extraccion de
planchas de pizarrefio (asbesto cemento) por cubierta PV4 de salas de pre basica,
adicionalmente considero cambio de puertas, revestimientos de ceramica en muros de
salas, cambio de lavamanos, cambio de wc, instalacion de barra abatible y barras fijas,
incorporacion de casilleros murales, instalacion de tineta de acero inoxidable, instalacion
de espejos de muros, instalacion de percheros murales portavaso, cambio de cielos,
instalacion de pisos lindleos, revestimientos vinilicos, confeccion e instalacion de
percheros murales de 20 ganchos, cambio de guardapolvos, pintura de muros, puertas vy
cielos, cambio de equipos de iluminacion, cambio de canal y bajas de aguas lluvias,
cambio de separadores de wc en salas de pre-kinder, kinder y media, cabe indicar que se
realizd también un mejoramiento del radier en patio de cancha techada y en casino se
ejecutaron partidas de cambio de puertas, pintura en muros, puertas y cielos.
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Fotografias Proyecto Conservacion Parcial Liceo de Pelarco 2020.




FINANCIAMIENTO FAEP:

PROYECTO  RENOVACION SALAS DE CLASES ESCUELA EL MANZANO

FINANCIAMIENTO :FAEP 2018

CONTRATISTA : Manuel Nufez Hunt

VALOR ) :$9.789678

ANO EJECUCION 12020

DESCRIPCION . El proyecto contemplo la intervencion de 194,44 m2, ejecutandose partidas como

ejecucionde pisos lindleos en salas de clases del 2do piso y pasillos, cambio de 5 puertas
consus respectivas cerraduras, cambio de 5 ventanas en salas de clases, pintura de muros
de salas, pintura de puertas y cambio de 30 equipos de iluminacion alta eficiencia led en
pasillos.

Fotografias Proyecto Renovacion Salas de Clases Escuela el Manzano 2020.
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FINANCIAMIENTO DAEM:

PROYECTO

FINANCIAMIENTO
CONTRATISTA
VALOR )
ANO EJECUCION
DESCRIPCION
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: CIERRE PERIMETRAL ESCUELA PABLO CORREA MONTT

: DAEM

. Herto Patricio Gamboa Gamboa

:$5581.309

2020 -2021

: La obra contemplo la construccion de un cierre perimetral de 138 ml en materialidad
de malla acamfor de una altura de 2,40 mts y un ancho de 2,50 mts en tonalidad verde
con sus respectivas cerraduras a fin de dar un mayor resguardo al establecimiento
educacional.

Cabe indicar que el proyecto fue inciado en el afio 2020, ejecutandose en su totalidad el
ano 2021,

Fotografias Proyect Cierre Perimetral Escuela Pablo Correa Montt 2020,




FINANCIAMIENTO MOVAMONOS POR LA EDUCACION PUBLICA 2019:

PROYECTO  MEJORAMIENTO ACCESO Y AREAS VERDES LICEO C-41 DE PELARCO
FINANCIAMIENTO : Movamonos Por La Educacion Pablica 2019

CONTRATISTA : Constructora ISSA SPA

VALOR ) :$6.706.617

ANO EJECUCION 12020 -2021

DESCRIPCION : EL Proyecto contemplo la intervencion de 197,35 m2, consistentes en la instalacion de

una mampara de perfil aluminio con vidrio laminado ubicada al ingreso del recinto
educacional e instalacion de pastelones vibrados y solerillas de canto redondo con sus
respectivas rejillas de drenaje en pasillo que conecta la sala de Inspectores Generales con
ingreso a patio techado.

Cabe indicar que el proyecto fue inciado en el afio 2020, ejecutandose en su totalidad el
ano 2021,

Fotograffas Proyecto Mejoramiento Acceso y Areas Verdes Liceo Pelarco 2020,
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FINANCIAMIENTO CONVENIO PROGRAMA DE MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS
DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 2020:

PROYECTO
FINANCIAMIENTO

CONTRATISTA
VALOR )
ANO EJECUCION
DESCRIPCION

 MEJORAMIENTO UNIDAD DE ESTERILIZACION CESFAM, COMUNA DE PELARCO

: Convenio Programa De Mantencion De Infraestructura De Establecimientos De Atencion
Primaria Municipal 2020

: Alejandro Eusebio Jara Orellana

:$16.563.937

: 2020

. El Proyecto contemplo la intervencion de 56,00 m2, consistentes en el cierre de un
espacio abierto en materialidad de albanileria y el 2do espacio con un vano interior para
convertirlo en 2 salas de esterilizacidon con ceramica en muros, pisos y vanos, ademas de
pintura de cielos y puertas, equipamiento nuevo para cada sala (esquineros de pvc
blancos, lavamanos, llaves con pedal, lavaplatos de 2 cubetas con mobiliario, extractores
de aire, iluminacion, entre otros), ademas se incorpord el mejoramiento de la sala de
lavado de la unidad mencionada precedentemente al igual que el mejoramiento de sus
SSHH.

Fotografias Proyecto Unidad de Esterilizacion CESFAM, 2020.




FINANCIAMIENTO DEPARTAMENTO DE SALUD:

PROYECTO

FINANCIAMIENTO
CONTRATISTA
VALOR )
ANO EJECUCION
DESCRIPCION

: MEJORAMIENTO EMERGENCIA CESFAM, COMUNA DE PELARCO

: Departamento de Salud

: Constructora Ricardo Ubilla Ubal ELRL

1 $13.697.790

12020

: El Proyecto considero la extraccion de un muro en materialidad de albanileria para la
apertura de una puerta al lado norte de la sala de entrega de leche, una apertura del
muro de albafileria existente para agregar un espacio la sala de urgencias, instalacion
de ceramicos en sala de emergencia, implementacion de un nuevo lavamanos con
mueble, confeccion de una mampara exterior en la farmacia con 2 puertas y 2 pafios
fijos laterales color negro con una placa de reconocimiento en la parte inferior de la
estructura, confeccion de un mueble en sala de dentistas con su respectiva silla,
instalacion de un lavamanos con llave con pedal en sala dental y confeccion de un meson
de atencion de pablico en centro de informaciones con sus respectivas sillas.

Todo esto para brindar una mejor atencion a los usuarios que acuden diariamente al
principal centro de salud.

Fotografias Proyecto Mejoramiento de Emergencia CESFAM, 2020.
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FINANCIAMIENTO FRIL:

PROYECTO

FINANCIAMIENTO
CONTRATISTA
VALOR )
ANO EJECUCION
DESCRIPCION

114

: CONSTRUCCION SEDE SOCIAL SAN GUILLERMO COMUNA DE PELARCO

:FRIL

: Constructora Bravos Limitada

1 $91578.742

2020 - 2021

. El proyecto comenzo su ejecucion en el Ado 2020, proyectandose su término en el Aio
2021, contempla una construccion de 180,12 m2 con una materialidad de albanileria
confinada, cubierta de acero prepintado “duraplancha 0,35mm’, piso ceramico
antideslizante, contemplando un salon, 3 bafios con sus respectivos artefactos aptos para
personas con discapacidad y una cocina, incluye adicionalmente la realizacion del sistema
de alcantarillado individual y dotacion de agua potable a la red ya existente en el terreno,
cabe indicar que todas las partidas se encuentran reguladas a través de la Ley General de
Urbanismo y Construcciones y a su Respectiva Ordenanza.

. .' v - 2 (|
Fotografias Construccion Sede Social San Guillermo Pelarco 2020.
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PROYECTO : CONSTRUCCION CIERRE E ILUMINACION CANCHA SANTA RITA, COMUNA DE

PELARCO
FINANCIAMIENTO :FRIL
CONTRATISTA . Jaime Enrique NUfez Ramirez
VALOR ) 1 $84.273536
ANO EJECUCION 2020 -2021
DESCRIPCION . EL Proyecto comenzo su ejecucion en el afio 2020, proyectandose su término en el afo

2021, puesto que se solicitd modificacion de materialidad del cierre perimetral, su inicio
esta contemplado para marzo del presente afo.

El Proyecto refiere ala construccion 386 ml de cierre perimetral inicialmente en malla
bizcocho plastificada verde y malla acamfor en tonalidad verde, con la modificacion del
proyecto se contempla en materialidad de malla acma con un portén de 3 mts de ancho
y 2,10 mts de alto con sus respectivas cerraduras, considera adicionalmente un proyecto
de iluminacion de 4 torres de 18 mts de altura con su respectiva caseta para un
generador electrogeno de 44 kva trifasico en materialidad de albadileria de una
superficie de 11,34 m2, confeccion de banquillos para suplentes en perfileria metalica
y mejoramiento de arcos ya existentes.

Construccion, Cierre
e lluminacion Cancha
Santa Rita, Pelarco

Fotografias Construccion Cierre e lluminacion Cancha Santa Rita, Comuna de Pelarco 2020.
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PROYECTO

FINANCIAMIENTO
CONTRATISTA
VALOR )
ANO EJECUCION
DESCRIPCION

: CONSTRUCCION CAMARINES SANTA RITA, COMUNA DE PELARCO

. FRIL

. Fabricacion de Otros Productos Elaborados de Metal Diego Alejandro Vega Alvial

: $48338.205

2020 -2021

: La obra contempla la construccion de 42 m2 en albafileria, cubierta de acero
galvanizado, pintura de cielo, pintura exterior, bafio con equipamiento para
discapacitados, duchas con receptaculos, silla para discapacitados, cubiculos para bafios
y duchas, piso ceramico y ceramico en muros, adicionalmente considera circulacion
perimetral (rampa de acceso para discapacitados y pavimentos de acceso en adoquin) e
instalaciones interiores de alcantarillado, agua potable y electricidad.
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Fotografias Construccion Camarines Santa Rita, Comuna de Pelarco 2020.




PROYECTO : CONSTRUCCION ILUMINACION CANCHA LOS GOMEROS, PELARCO

FINANCIAMIENTO :FRIL

CONTRATISTA : Comercial Garcés Silva Ltda.

VALOR ) : $80.635.744

ANO EJECUCION: 2020 -2021

DESCRIPCION . El Proyecto comenzo su ejecucion en el ailo 2020, dandose su término en el ano 2021,

considero iluminacion con 4 torres de 18 mts de altura con su respectivo generador
electrogeno de 44 kva trifasico con su caseta en materialidad de albafiileria con una
superficie de 11,34 m2, también contemplo una construccion de 350 ml de cierre
perimetral de la cancha de futbol en dos materialidades malla bizcocho plastificada
verde, la cual corresponde a cabeceras y el resto en malla acamfor 3, asi como también
banquillos y mejoramiento de arcos existentes,

-

-~

Fotografias Construccion lluminacion Cancha los Gomeros, Comuna de Pelarco 2020.
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PROYECTO

FINANCIAMIENTO
CONTRATISTA
VALOR )
ANO EJECUCION
DESCRIPCION
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: CONSTRUCCION ILUMINACION CANCHA SANTA ROSA, PELARCO

:FRIL

: Comercial Garcés Silva Ltda.

0 $77567.423

2020 -2021

. El Proyecto comenzo su ejecucion en el aio 2020, dandose su término en el ano 2021,
considero la iluminacion con 4 torres de 18 mts de altura con su respectivo generador
electrogeno de 44 kva trifasico con su caseta en materialidad de albafileria con una
superficie de 11,34 m2, también contemplo una construccion de 320 ml de cierre
perimetral de la cancha de futbol en dos materialidades malla bizcocho plastificada
verde, la cual corresponde a cabeceras y el resto en malla acamfor 3, asi como también
banquillos y mejoramiento de arcos existentes.

Cabe indicar que dicha obra es similar a las ejecutadas en la cancha de fatbol del Sector
de Los Gomeros y Santa Rita.

Fotografias Construccion lluminacion Cancha Santa Rosa, Comuna de Pelarco 2020.




PROYECTO

FINANCIAMIENTO
CONTRATISTA
VALOR )
ANO EJECUCION
DESCRIPCION

: CONSTRUCCION ANFITEATRO CULTURAL COMUNA DE PELARCO

:FRIL

. Fabricacion de Otros Productos Elaborados de Metal Diego Alejandro Vega Alvial
:$91.231.722

:2019-2020

:El proyecto nace de la necesidad constante de contar con un lugar de esparcimiento que
permita realizar actividades culturales al aire libre.

La construccion consistio en la edificacion de plataformas de hormigdn armado bajo un
suelo revestido de adoquines de una superficie aprox. de 525,75 m2, contemplando un
escenario abase de unalosa de hormigon armado revestida de ceramica lisa en el piso
y en los bordes con enchape de ladrillo fiscal, escafios de hormigdén armados revestidos
de madera y espacios aptos para personas con movilidad reducida incluyendo un
proyecto de paisajismo consistente en la plantacion de 5 cerezos, 30 gazanias, 6 rosas
iceberg blancas, 8 rosas iceberg rosadas, 14 margaritas amarillas y 18 hortensias azules,
adicionalmente de la instalacion de luminarias fotovoltaicas.

Fotografias Construccion Anfiteatro Cultural, Comuna de Pelarco 2020.
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PROYECTO

FINANCIAMIENTO
CONTRATISTA
VALOR )
ANO EJECUCION
DESCRIPCION

120

: HABILITACION DE CUADRILLAS DE SANITIZACION DE PARQUES Y AREAS VERDES Y
ABASTECIMIENTO DE FARMACOS PARA LA PREVENCION DEL COVID-19, COMUNA DE

PELARCO

:FRIL

: Administracion Directa I. Municipalidad de Pelarco

:$76.301.720

12020

: A raiz de la pandemia denominada Covid-19 que afecto a nivel mundial la salud de las
personas y a la escasez de recursos para enfrentar dicha epidemia, el Municipio postulo a
recursos del Gobierno Regional para poder cubrir gastos referentes a sanitizacion de
espacios abiertos.

La iniciativa presentada, aprobada y ejecutada estaba dada con el objetivo de seguir
generando medidas sanitarias complementarias para la comunidad especialmente en
areas verdesy parques, ademas de entregar apoyo al trabajo que se realizo en el afio 2020
por el Departamento de Salud con aprovisionamiento de farmacos necesarios para
complementar la atencion a la poblacion ante este nuevo virus.

Cabe indicar que los objetivos especificos cumplidos fueron:

Objetivo 1. Implementar cuadrillas de sanitizacion que permitieran prevenir el contagio
de COVID -19 en la Comuna de Pelarco, a través de la contratacion de mano de obra de
27 dividida entre jornales y profesionales de la salud, adicionalmente a la compra de
materiales de resguardo personal para dicho personal y materiales que permitieran
ejecutar una sanitizacion adecuada a con pulverizadoras profesionales, maquinas
pulverizadoras de espada y liquidos de higienizacidon como son cloro y alcohol gel.

Objetivo 2: Implementar al Departamento de Salud Municipal con farmacos que
permitieran apoyar el tratamiento de urgencias respiratorias.

Objetivo 3: Instalacion de 5 cuadrillas sanitarias en los principales puntos de acceso a la
Comuna, como son:

Sector Poniente conformado por Santa Rita, Los Gomeros, La Batalla, Lo Patricio, Cabreria
y San Bernardino, Sectores de la Comuna ubicados en la Ruta K-45 y K-399.

Sector Sur-Poniente comprende las localidades de Santa Margarita, Santa Rosa, El Suspiro
y El Manzano las cuales se conectan a través de la Ruta K-455.
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Sector Sur-Oriente comprende los Sectores de San Francisco, Queseria, Huencuecho Sur,
Lihueno y Lihueno 3 Pinos, emplazados en la Ruta K-45 y conecta con otras comunas como
San Clemente.

Sector Norte y Norte-Oriente, conformado por Av. Pangue, El Llano, El Arrozal, Huencuecho

Norte, San Adolfo, Los Quillayes y Santa Lucrecia.

Fotografias Proyecto Habilitacion de cuadrillas de sanitizacion de parques, Areas verdes y abastecimiento de farmacos para la prevencion del covid-19,
comuna de Pelarco 2020.
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FINANCIAMIENTO PMU LICITACION PUBLICA:

PROYECTO

FINANCIAMIENTO
CONTRATISTA
VALOR )
ANO EJECUCION
DESCRIPCION

: CONSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL TERRENO MUNICIPAL DE PELARCO

: Municipal

: Jaime Enrique NUnez Ramirez

1 $48.842.780

2020 - 2021

. La obra comenzo su ejecucion en el ano 2020 programandose su término para el ano
2021, contempla una superficie de intervencion de 206,50 ml de cierre perimetral en
materialidad de albadileria y malla acma con 3 portones de acceso de 6 mts de ancho
en perfileria metalica de 3 mts cada puerta con sus respectivas cerraduras, se debian
ejecutar partidas en relacion a limpieza de terreno (corte, destronque y poda de arboles)
de una superficie de 850,27 m2, adicionalmente existe un equipamiento consistente en 2
luminarias led de 30 w.

Cabe indicar que el proyecto a la fecha se encuentra ejecutado en su totalidad.

Fotografias Construccion Cierre Perimetral Terreno Municipal, Comuna de Pelarco 2020.




PROYECTO

FINANCIAMIENTO
CONTRATISTA
VALOR )
ANO EJECUCION
DESCRIPCION

: CONSTRUCCION BODEGAS MUNICIPALES, COMUNA DE PELARCO

:PMU
. Fabricacion de Otros Productos Elaborados de Metal Diego Alejandro Vega Alvial

1 $38.480.350
:2020-2021
:La obra contempla la construccion de 2 bodegas municipales de superficie total de 93,76

m2 en estructura de albanileria, cubierta de planchas tipo acero galvanizado, piso
ceramico, pintura de muros y cielos, corredores con piso de palmetas de ladrillos e
instalaciones interiores de electricidad, todo de acuerdo a la normativa vigente y a la Ley
General de Urbanismo y Construccion y a su Respectiva Ordenanza.

Cabe indicar que dicho proyecto a la fecha se encuentra en ejecucion.

Fotografias Construccion Bodegas Municipales, Comuna de Pelarco 2020.
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PROYECTO

FINANCIAMIENTO
CONTRATISTA
VALOR )
ANO EJECUCION
DESCRIPCION

: CONSTRUCCION SEDE CLUB DEPORTIVO PELARCO

:PMU

. Fabricacion de Otros Productos Elaborados de Metal Diego Alejandro Vega Alvial
1857622651

:2019-2020

: El proyecto consistio en la construccion de una sede social deportiva de 99,30 m2 en
estructura de albafileria y cubierta de teja fibrocemento rojo, piso ceramico, disefiado
con los siguientes espacios:

(0]

O O O OO

2 oficinas

1 bodega

1 salon principal

2 banos

1 cocina

Y el mejoramiento de un bafio existente ubicado en el patio exterior

Cabe indicar que la obra contemplo pintura interior y exterior, instalacion de artefactos
como lavamanos con pedestal con accesibilidad universal, barra abatible de seguridad,
barra fija de seguridad, receptaculos para duchas, espejos con marco de aluminio,
lavaplatos con mueble, calefon de 11 lts, instalacion de protecciones metalicas en todas
las ventanas, instalacion de focos cuadrados tipo led y faroles de muro de 100 w negros
en corredor interior, instalacion de focos platon en recintos de vitrinas e instalaciones
interiores de agua potable, alcantarillado y electricidad.
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Fotografias Construccion Sede Club Deportivo, Comuna de Pelarco 2020.
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FINANCIAMIENTO PMU GENERACION EMPLEO:

PROYECTO HABILITACION DE ESPACIOS PUBLICOS MEDIANTE PODA DE ARBOLES Y LIMPIEZA DE
PLAZAS, PELARCO URBANO

FINANCIAMIENTO :PMU (generacion de empleo)

CONTRATISTA : Municipalidad (administracion directa)

VALOR :$20.017.062

ANO EJECUCION :2019-2020

DESCRIPCION . Este proyecto contemplo la poda de arboles de distintas calles del area urbana de

Pelarco, ademas de la habilitacion de espacios publicos en la Comuna especificamente
las placillas existentes como son pintura de los juegos dispuestos en cada una de ellas,
habilitacion de escafios mediante reposicion de tablas en mal estado o inexistentes como
también la aplicacion de un preservantes de maderas.

Los lugares intervenidos fueron los siguientes:
- Calle San Pedro

- Calle Cintura

- Av. Caracol Del Castillo

- Calle Domingo Leal

- Calle Av. Pangue

- (Calle Santa Julia

- Calle Los Tilos

- (Cales Poblacion Santa Livia

- (Calles Villa Jardines Del Estero
- (Calle Los Robles

- Calles Villa Juan Pablo Il

- Calle Letelier

- Calle Catedral

- Calles Av. La Paz

- Calle Poblacion Los Alamos

- Calles Villa Pablo Neruda

- Placilla Villa Departamental

- Placilla Villa Juan Pablo Il

- Placilla Los Aromos




P
- Placilla Villa Pablo Neruda
- Placilla Poblaciéon Los Alamos
- Placilla Villa Sagrados Corazones

Considero adicionalmente la compra de todos aquellos elementos que fusen necesarios
para la realizacion de los trabajos programados, considerando la seguridad de los (as) 12
jefes (as) de hogares contratadas por media jornada bajo la modalidad del Codigo del
Trabajo por una duracion de 8 meses, con el fin de apoyar a esas familias que se
encontraban cesantes y que por distintos motivos no pudieran acceder a un trabajo por
jornada completa.

Fotografias Proyecto Habilitacion de espacios publicos mediante poda de arboles y limpieza de plazas, Pelarco Urbano 2020.
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FINANCIAMIENTO MUNICIPAL GENERACION DE EMPLEO:

PROYECTO : PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION DE LA DIRECCION DE OBRAS 2020

UNIDAD EJECUTORA . 1. Municipalidad de Pelarco

FINANCIAMIENTO : Municipal

VALOR ) 1 $28.887.500

ANO EJECUCION : 2020

DESCRIPCION : Este proyecto fue creado por la necesidad que existe en la Comuna de contar con una

fuente de trabajo permanente para jefas y jefes de hogares que tienen algln tipo de
impedimento para trabajar una jornada completa en otra entidad pdblica o privada, ya sea
por problemas médicos o cuidados de hijos menores.

Dicho proyecto consistio en la contratacion 12 jefas de hogares (mujeres) principalmente
0 jefes de hogares (hombres) por 12 jornada y jornada completa laboral durante los 12
meses del afio, con un contrato de trabajo renovable trimestralmente en la modalidad de
honorarios pararealizar las labores de limpieza, mantencion de calles y espacios pablicos
de la Comuna, ademas de la mantencion de areas verdes para evitar asi focos de
inseguridad e insalubridad.

Fotografias Construccion Sede Club Deportivo, Comuna de Pelarco 2020.
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612  PROGRAMACION DE OBRAS PARA EL ANO SIGUIENTE.

La siguiente Tabla Muestra los proyectos que estan en licitacion y aquellos que se licitaran durante el ano 2021
por lo que el inicio de las obras se realizara en su mayoria dentro del segundo trimestre del afio 2021.

PROYECTO ANO PROYECTO ESTADO
Centro Diurno Adulto Mayor 2020 | Licitacion afio 2021
Conteiner 2021 | Licitacion
Adquisicion Materiales Reparacion Puentes Comuna 2021 | Licitacion
Arriendo De Maquinaria Para Ejecucion Proyecto Habilitacion De Espacios 2020 | Licitacion
Plblicos Mediante Poda De Arboles Y Mejoramiento De Plazas Pelarco Urbano.
Arriendo De 2 Vehiculos Para Ilustre Municipalidad De Pelarco 2021 | Licitacion
Construccion Abastos De Agua Potable, Comuna De Pelarco 2020 | Licitacion
Estudio Mecanica De Suelo Centro De Salud Familiar, Comuna De Pelarco 2021 | Licitacion
Adquisicion De Implementos De Seguridad Direccion De Obras . Municipalidad De 2021 | Licitacion
Pelarco
Hito Acceso, Comuna de Pelarco 2020 | RS
Construccion Bodegas Municipales, Comuna De Pelarco 2019 | Ejecucion 2021
Ampliacion Cesfam Pelarco 2020 | RS
Construccion Sede Social EL Manzano 2020 | RS
Construccion Banos Pablicos Medialuna 2020 | Esperando que se elija
Ampliacion Agua Potable Sector Cabreria 2020 | Licitacion
Hermoseamiento Dependencias Municipales Comuna De Pelarco 2020 | Esperando recursos
Mejoramiento Plaza Jardin Del Estero, Comuna De Pelarco 2020 | Ejecucion
Habilitacion De Espacios Plblicos Mediante Poda De Arboles Y Mejoramiento De 2020 | Aprobado
Plazas, Pelarco Urbano
Construccion Abastos De Agua Potable, Comuna De Pelarco 2020 | Licitacion
Conservacion Vias Urbanas 2020 | Licitacion
Habilitacion De Cuadrilla De sanitizacion De Parques Y Areas Verdes Y, De 2020 | RS
Farmacos Para La Prevencion Del
Covid, Comuna De Pelarco.
Reposicion Camion Recolector De Basura Municipalidad De Pelarco 2021

Tabla N°37 Programacion de Obras para el afo siguiente 2021
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GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES Y SU RESPECTIVA ORDENANZA
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OBRAS RECEPCIONADAS CON GARANTIA POR BUENA EJECUCION ALUDIDAS EN ART. 173 LEY

Proyecto Financiamiento Fiador N° / Monto Garantia Fecha Vencimiento

Construccion Refugios | PMU Jorge Ernesto Alruiz | N°7586314 31 de Enero de 2020

Peatonales Pelarco Urbano Coria $2.984.918

Cambio con Mantencion de las | MUNICIPAL Elecnor Chile SA N©4199802 04 de Febrero de

Luminarias Existentes por Nuevas $15.000.000 2020

Luminarias Led, Comuna de

Pelarco. (Recambio de

Alumbrado Existente)

Reposicion Medialuna Pelarco FNDR Comercial Garcés Silva | N°B0032945 10 de Febrero de
Ltda. $39.761.344 2020

Construccion Porton Y Cierro | MUNICIPAL Constructora Trian Spa N°B0035132 10 de Febrero de

Separacion  Medialuna  De $1.796.826 2020

Pelarco

Construccion Sede Social MUNICIPAL Euroredes EIRL N©7477910 20 de Febrero de

Sector Lihueno Tres Pinos $897.026 2020

Construccion Complejo MUNICIPAL Paula Concha Pino N©22199 $1.995.338 30 de Marzo de 2020

Recreativo Municipal Ancoa

Sefalética Y Demarcacion Vial, | MUNICIPAL Constructora Trian SPA | N°3012019098639 06 de Junio de 2020

Pelarco $2.700.000

Renovacion Salas De Clases FAEP 2018 Manuel Nufiez Hunt NOB0060259 15 de Junio 2020

Escuela EL Manzano $449,600

Renovacion Y Mejoramiento FAEP 2018 Constructora Trian SPA N©3012019098639 06 de Julio de 2020

Cubierta Liceo  C-41 Comuna $2.999.708

De Pelarco

Construccion Cancha De Césped | FRIL Constructora Rukan | N°B0051820 08 de Agosto de

Sintético Y Cierre Perimetral SPA §7.711617 2020

Santa Margarita De Pelarco

Construccion Cancha Y | FRIL Comercial Garces Silva N©3012019103764 09 de Sept. de 2020

Camarines Sector Los Ltda $4.390.620

Gomeros, Comuna De Pelarco

Mejoramiento Emergencia | CESFAM Constructora Ricardo | N°B0O07/3697 30 de Sept. de 2020

Cesfam, Comuna De Pelarco Ubilla Ubal ELR.L $1.331.848

Construccion Cierre PerimetralE | FRIL Comercial Garcés Silva | N°3012019108251 05 de Diciembre de

|luminacion Cancha De Futbol Ltda. $4,557.231 2020

Sector El Arrozal Comuna De

Pelarco

Construccion Iluminacion | FRIL Comercial Garcés Silva | N°BO069869 15 de Diciembre

Cancha Santa Rosa, Pelarco Ltda. $3.878.371 2020

Construccion |luminacion FRIL Comercial Garcés Silva NOB0069878 15 de Diciembre

Cancha Los Gomeros, Pelarco Ltda. $4.031.787 2020

Mejoramiento Unidad De CONVENIO  PROGRAMA MANT. Alejandro Eusebio Jara N©6333231 28 de Diciembre de

Esterilizacion Cesfam, Comuna INFRAESTRUCTURA Orellana $1.656.394 2020

De Pelarco

ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL 2020
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Disefio  Edificio  Consistorial | MUNICIPAL Rene Sepulveda Bernal N°36883 30 de Diciembre de
Municipalidad De Pelarco $10.000.000 2020
Mejoramiento Bano MUNICIPAL Cristian Mauricio N°530328 $258.130 31 de Diciembre de
Funcionarios Torres Contreras 2020
Construccion Empalme | MUNICIPAL Fabricacion de Otros | N° X0083797 | 11 de Enero de 2021
Sanitario Sede Club Deportivo Productos Elaborados | $227.000
Pelarco de Metal Diego
Alejandro Vega Alvial
Cambio con Mantencion de las | MUNICIPAL Elecnor Chile SA N°4199802 04 de Febrero de
Luminarias Existentes por Nuevas $15.000.000 2021
Luminarias Led, Comuna de
Pelarco. (Recambio de
Alumbrado Existente)
Mejoramiento Unidad De CONVENIO ~ PROGRAMA DE Alejandro Eusebio Jara N°0056869 12 de Febrero de
Esterilizacion Cesfam, Comuna | MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA | Orellana $1.656.394 2021
De Pelarco DE ESTABLECIMIENTOS DE
ATENCION  PRIMARIA MUNICIPAL
2020
Construccion Anfiteatro Cultural FRIL Fabricacion de Otros NOB0059279 15 de Febrero de
Comuna De Pelarco Productos Elaborados $4.561.586 2021
de Metal Diego
Alejandro Vega Alvial
Cierre Perimetral Escuela Pablo | DAEM Herto Patricio Gamboa | N°X0032721 20 de Febrero 2021
Correa Montt Gamboa $558.130
Instalacion  De Luminarias | MUNICIPAL Servicios Seelec Spa N©420001797807 28 de Febrero de
Publicas Comuna De Pelarco $5.500.000 2021
Disefio  Edificio  Consistorial | MUNICIPAL Rene Sepulveda Bernal N°584164 15 de Marzo de 2021
Municipalidad De Pelarco $10.000.000
Construccion Mercadito, | MUNICIPAL Constructora Relo SPA NeB0079707 23 de Marzo de 2021
Comuna De Pelarco $2.280.000
Renovacion Salas De Clases FAEP 2018 Manuel Nuiez Hunt NOB0064069 25 de Marzo 2021
Escuela ELl Manzano $489.484
Construccion Camarines Santa | FRIL Fabricacion de Otros | N°X0025516 14 de Abril de 2021
Rita, Comuna De Pelarco Productos Elaborados $2.404911
de Metal Diego
Alejandro Vega Alvial
Construccion Bodegas | PMU Fabricacion de Otros | N°X0028815 19 de Abril de 2021
Municipales, Comuna De Pelarco Productos Elaborados | $1.916518
de Metal Diego
Alejandro Vega Alvial
Construccion Clerre E | FRIL Jaime Enrique NGfez | N°B0078188 02 de Mayo de 2021
|luminacion Cancha Santa Rita, Ramirez $4.213.677
Comuna De Pelarco
Mejoramiento Y Cierre | MUNICIPAL Constructora Bravo’s | N°6042662 $567.118 | Corresponde a
Perimetral, Terreno Carretera Ltda. Deposito a la vista,
por ende no
considera
vencimiento
Mejoramiento Y Cierre | MUNICIPAL Constructora  Bravo's | N°6194163$176.720 | Corresponde a
Perimetral, Terreno Carretera Ltda. Deposito a la vista,
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por ende no
considera
vencimiento

Conservacion Parcial Liceo C-41 | FEP 2019 Construccion N©3012020116607 09 de Julio de 2021

De Lla Comuna De Pelarco Montealto Limitada $11.253157

Construccion Sede Social San | FRIL Constructora Bravo™S | N°B0078091 31 de Octubre de

Guillermo Comuna De Pelarco Limitada 2021

Mejoramiento Y Cierre | MUNICIPAL Constructora  Bravo’s | N°B007/8092 31 de Octubre de

Perimetral, Terreno Carretera Ltda. $743.838 2021

Mejoramiento Bafo MUNICIPAL Cristian Mauricio N©530380 $269.970 10 de Diciembre de

Funcionarios Torres Contreras 2021

Mejoramiento Acceso Y Areas | MOVAMONOS POR LA EDUCACION | Constructora ISSA SPA N©261590 $670.661 Corresponde a

Verdes Liceo C-41 De Pelarco PUBLICA 2019 Deposito a la vista,
por ende no
considera
vencimiento

Conservacion Parcial Liceo C-41 | FEP 2019 Construccion N©5320513 Corresponde a

De La Comuna De Pelarco Montealto Limitada $10.700.213 Deposito a la vista,
por ende no
considera
vencimiento

Conservacion Parcial Liceo C-41 FEP 2019 Construccion N©5579520 Corresponde a

De La Comuna De Pelarco Montealto Limitada $552.944 Deposito a la vista,
por ende no
considera
vencimiento

Mejoramiento Emergencia CESFAM Constructora Ricardo NOB0O0/6331 07 de Octubre de

Cesfam, Comuna De Pelarco Ubilla Ubal ELR.L $1.369.779 2021

Construccion lluminacion | FRIL Comercial Garcés Silva | N°B0085386 30 de Enero 2022

Cancha Los Gomeros, Pelarco Ltda. $4.031.787

Construccion lluminacion | FRIL Comercial Garcés Silva | N°B0086959 30 de Enero 2022

Cancha Santa Rosa, Pelarco Ltda. $4.031.787

Instalacion  De Luminarias MUNICIPAL Servicios Seelec SPA N©420001848452 22 de Febrero de

Publicas Comuna De Pelarco $5.500.000 2022

Cierre Perimetral Escuela Pablo DAEM Herto Patricio Gamboa NOB0087191 05 de Marzo 2022

Correa Montt Gamboa $558.130

Tabla N°38 Obras Recepcionadas con Garantia por buena ejecucion aludidas enart. 173 LO.GU.C.
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6.3 OBRAS DE URBANIZACION Y EDIFICACIONES CONSIGNADAS EN LEY GENERAL DE URBANISMO Y
CONSTRUCCIONES Y SU RESPECTIVA ORDENANZA

631  PERMISOS DE EDIFICACIONES Y RECEPCIONES DEFINITIVAS APROBADAS:

v' Permisos de Edificaciones 21
v" Recepciones Definitivas Edificacion 109
v" Regularizaciones Ley 20.898 07
v' Permiso de Obra Menor 102
v" Recepcion de Obra Menor .00
v" Permiso de Obra Menor Vivienda social .03
v" Recepcion de Obra Menor Vivienda social .00
v" Modificacion Proyecto Edificacion 01
v" Resolucion Aprobacion de Demolicion 01
v" Resoluciones de anteproyectos .00
v Aprobacion De Subdivision, Fusion, Urbanizacion, 01

Loteo, Loteo DFL 2 Con Const. Simultanea, Const.
Simultanea O Loteo DFL 2 Con Const. Simultanea

632  CATASTRO DE CERTIFICADOS OTORGADOS ANO 2020

v Certificados de Experiencia .09
v Certificados de Proyectos 39
v Certificado de Vivienda Social 61
v Certificado Antecedentes de la Propiedad 71
v Certificado de Numero 1202
v Certificado de No Expropiacion 122
v Certificado de Ruralidad 197
v Certificado de Basura 105




v Certificado de Sitio Eriazo 07
v" Certificado de Vivienda Econdmica 19
v Certificados Varios 22
v Certificados de Inhabitabilidad 12
v Certificados de Auditorias 13
v Certificados Terreno Apto para Construir 01
v" Certificados de Informaciones Previas 206
v Certificados de Uso de Suelo 01
v Certificados de Plan Regulador 02

6.4 OTROS APORTES ESTABLECIDOS EN LEY GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES

Ley N©20.9858 L.O.GU.C, que establece un sistema de aportes al Espacio Pablico, “propone rescatar el principio
original de la legislacion urbanistica chilena, en cuanto a que todos los proyectos de construccion en los que van a
habitar personas colaboren en la conformacion de ciudades equilibradas, en las cuales no solo los recintos privados
sean los adecuados, sino también los espacios publicos, los lugares donde transcurre gran parte de la vida de las
personas”

El miércoles 18 de noviembre de 2020 entra en vigencia la parte referida a los aportes al espacio plblico, es decir,
aquella que hace aplicable el mecanismo para que los proyectos inmobiliarios, pablicos y privados, realicen aportes
al espacio pdblico -monetarios o a través de cesiones de terreno- a los municipios, los que seran proporcionales
a suimpacto en la ciudad.

Dado que la ley entré en vigencia a finales del aflo 2020, en la comuna de Pelarco no se ingresaron proyectos
sujetos a esta normativa.

6.4.1  APORTES DEL PLAN DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y ESPACIO PUBLICO

Enrelacion del uso, situacion y movimiento de todos y cada uno de los aportes recibidos para la ejecucion del plan
de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico a que se refiere la ley general de urbanismo y
construcciones, se detalla que en el afio 2020 no existen aportes para la ejecucion del plan de inversiones en
infraestructura de movilidad y espacio publico dentro de la Comuna de Pelarco.
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6.4.2  ASIGNACION DE APORTES EN DINERO A OBRAS ESPECIFICAS

Con respecto de la asignacion de aportes en dinero a obras especificas y en relacion al punto anterior
(6.4.1), cabe senalar que en el ano 2020 no existieron aportes de dinero para la ejecucion del plan de
inversiones en infraestructura de movilidad y espacio pablico.

6.43 FONDOS DISPONIBLES EN LA CUENTA ESPECIAL
En relacion a los fondos disponibles en la cuenta especial, no existieron fondos en el afio 2020.

644  MEDIDAS DE MITIGACION DIRECTA - ART 173 OGUC, FONDOS OBTENIDOS POR COBRO DE GARANTIAS

Las medidas de mitigacion directa, estudios, proyectos, obras y medidas por concepto de aportes al espacio publico
recepcionadas, garantizadas y las incluidas en los permisos aprobados, consignando, ademas, de las garantias a
que alude el articulo 173 de la ley general de urbanismo y construcciones que obren en su poder y en cuanto a la
situacion de los fondos obtenidos por el cobro de garantias, en el afio 2020 no existieron aportes al espacio pablico
recepcionados y garantizados y las incluidas en los permisos aprobados.

6.5  APOYO SOCIALY MANTENCION DE CAMINOS

En el Afo 2020 con respecto al Plan Comunal de Desarrollo se enfoco en el ambito social, a la mantencion de
caminos pblicos vecinales y a la ejecucion de proyectos con distintas fuentes de financiamiento.

SERVICIO : RETROEXCAVADORA

UNIDAD EJECUTORA :1. Municipalidad de Pelarco DESCRIPCION . Debido a la necesidad de contar con
vias mas expeditas de comunicacion en los Sectores de Pelarco, el Municipio opto por ejecutar trabajos de
mantencion de los caminos no enrolados por la Direccion de Vialidad, cabe indicar que mayormente se realizaron
trabajos limpieza de canales, instalacion de alcantarillas o tubos de concreto en caminos vecinales, movimiento
de tierra, movimiento de basura, escombros y rocas de gran tamafio en los causes de agua de los canales y
quebradas, apoyo en emergencias, solucion a casos sociales, instalacion de fosas sépticas de la comunidad, apoyo
en la recoleccion de cachureos, entre otros.
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Fotografias Servicio de Retroexcavadora, omuna de Pelarco 2020.

SERVICIO : MAICILLO
UNIDAD EJECUTORA . 1. Municipalidad de Pelarco
DESCRIPCION :Araiz de la necesidad constante de mantener los caminos pablicos vecinales, los recintos

municipales y areas verdes en perfectas condiciones, se tomo la determinacion de realizar
una licitacion publica para la adquisicion de maicillo por la suma de $3.998.400 para ser
utilizado en los siguientes puntos de conflicto:

- Los Gomeros

- Lo Patricio

- San Adolfo

- El Manzano

- San Francisco

- Placilla Villa Departamental

Fotografias Servicio de Instalacion de Maicillo, Comuna de Pelarco 2020.
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SERVICIO : MANTENCION DE CAMINOS NO ENROLADOS POR VIALIDAD
UNIDAD EJECUTORA . 1. Municipalidad de Pelarco
DESCRIPCION : La Municipalidad determino realizar compras de material arido con el fin de realizar

mantencion a caminos publicos vecinales que no se encontraban dentro del Convenio de
Mantencion y Conservacion de Caminos sostenidos con la Direccion Regional de Vialidad.

Los Sectores intervenidos con la adquisicion de este material fueron los Sectores de Los
Gomeros, La Batalla, Santa Margarita, Ruta K-45, Caminos Interiores, Calle La Gloria, San
Francisco, El Huapi, Cabreria, El Manzano, Camino El Alba, Lihueno Sur, Recinto Medialuna,
San Guillermo, Lo Patricio, Santa Rita, entre otros.

5

» b )
> S Nk A% < b
Fotografias Servicio de Mantencion de Caminos No Enrolados por Vialidad, Comuna de Pelarco 2020.

SERVICIO : CONVENIO PARA LA CONSERVACION DE CAMINOS, SUSCRITO ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE VIALIDAD E I. MUNICIPALIDAD DE PELARCO ANO 2020

Aporte de Vialidad :$150.663.074 corresponde al 90% del monto total

Aporte Municipalidad :$16.740.342 corresponde al 10% del monto total

Total, Convenio :$167.403416

Ano Ejecucion 12020

DESCRIPCION . Bajo la necesidad de contar con accesos a nuestra Comuna en 6ptimas condiciones, es

gue se celebro un convenio de conservacion de 28 caminos con la Direccion Regional de
Vialidad, ejecutandose los trabajos de reperfilados, recebos, construccion y reparacion
de puentes, cambio de alcantarillas, limpieza manual y mecanizada de fajas, limpieza de
alcantarillas y sifones, reparacion de stper estructura de madera, instalacion de cajones
prefabricados, sefaléticas en caminos secundarios, carpeta asfaltica, entre otros.
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Fotografias Convenio para la Conservacion de Caminos, Suscrito entre la Direccion Regional de vialidad e i. municipalidad de Pelarco afio 2020.

SERVICIO : CAMION ALJIBE
UNIDAD EJECUTORA I Municipalidad de Pelarco
DESCRIPCION : Considerando que nuestra Comuna fue declarada con déficit hidrico hace varios afos por

la Gobernacion y que se han construido maltiples viviendas sin este servicio basico, es que
la I. Municipalidad de Pelarco siguio en el afio 2020 prestando el servicio de entrega de
agua potable a la comunidad.

Inicialmente se habia fijado a través de la Ordenanza Municipal un costo asociado al
registro social de hogares y a su tramo de vulnerabilidad socioecondmico para poder
costear un porcentaje de la adquisicion el agua potable proveniente del Comité de Agua
Potable de El Manzano, cabe indicar que a raiz de la pandemia por COVID-19, el Municipio
tomo la determinacion de dejar sin cobro dicho servicio considerando que muchos de
beneficiaros se encontraban en una situacion dificil [aboral y emocional.

En el afo 2020 fueron repartidos aproximadamente 12.898 M3 de agua potable
equivalentes a un gasto por concepto de adquisicion de dicho elemento por la suma de
$32.520.000, adicionalmente podemos indicar que dicho servicio se ejecutd con personal
municipal, 2 camiones aljibes municipales y apoyo de 1 camion aljibe de la Gobernacion
en algunos meses de mayor escasez hidrica. Los sectores beneficiados fueron  Camino
Pangue, El Llano, El Arrozal, Huencuecho Norte, Santa Lucrecia, Huencuecho Sur, Los
Quillayes, Santa Irene, Auquil, Lihueno 3 Pinos, Lihueno Bajo, Lihueno Sector Escuela, Los
Gomeros, La Batalla, San Adolfo, San Francisco, Astillero, Lo Patricio, La Puntilla y Cabreria.
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SERVICIO

UNIDAD EJECUTORA
DESCRIPCION
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Fotografias Servicio de Camion Aljibe, Comuna de Pelarco 2020.

: CAMION LIMPIA FOSAS

:1. Municipalidad de Pelarco

. Teniendo en consideracion que en la Comuna existen maltiples viviendas con una
solucion particular de alcantarillado (fosa séptica) la Municipalidad opto por seguir
prestando el servicio de camion limpia fosas para dar cumplimiento a los requerimientos
de la comunidad, por ende se contrataron los servicios de recepcion de los residuos con
la Unica empresa sanitaria autorizada de la Region del Maule que es Aguas Nuevosur,
cancelandose aproximadamente la suma de $8.390.665 anules.

La comunidad para acceder a este servicio debe realizar una solicitud por escrito al Sr.
alcalde y posteriormente cancelar un aporte fijado en la Ordenanza Municipal de 0,6% del
valor de la UTM por viaje realizado. En el afio 2020 se realizaron aproximadamente 174
limpiezas de fosas sépticas.

Fotografias Servicio de Camion Limpia Fosas 2020.
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SERVICIO : CAMION TOLVA
UNIDAD EJECUTORA I Municipalidad de Pelarco
DESCRIPCION : La Municipalidad en el afio 2020 conto con 2 camiones tolvas, los cuales se utilizaron

principalmente como ayuda social para facilitar la compra de material arido, siendo un
ahorro significativo en las finanzas de cada una de las familias beneficiadas con dicho
servicio al momento de realizar algln tipo de construccion o arreglo de sus caminos de
acceso a sus propiedades.

La comunidad que requiera de dicho servicio debe realizar carta de solicitud al Sr. Alcalde,
deposito por el valor del material a comprar en la calichera correspondiente y cancelar un
aporte por concepto de petroleo fijado en la Ordenanza Municipal.

Adicionalmente al programa de ayuda social los vehiculos municipales realizaron labores
de mantenciones de caminos pdblicos vecinales en mal estado, apoyo en reparto de agua
a los distintos sectores de la Comuna, recoleccion domiciliaria de cachureos (artefactos
electrénicos, cocinas, carton, maderas, fierros), entre otros.

Fotografias Servicio de Camion Tolva, Comuna de Pelarco 2020.
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SERVICIO

UNIDAD EJECUTORA
DESCRIPCION
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: CAMION RECOLECTOR DE BASURA

. 1. Municipalidad de Pelarco

: Cabe resaltar que la recoleccion de basura de residuos sélidos domiciliarios es una de las
funciones mas importantes dentro de la Comuna, puesto que evita focos de insalubridad,
contaminacion, malos olores, enfermedades e infecciones a los habitantes de nuestra
Comuna.

En consideracion al crecimiento de la poblacion se tomo la determinacion de realizar la
recoleccion de basura domiciliaria los 5 dias de la semana con los 2 vehiculos
municipales existentes obtenidos a través fuentes de financiamiento del Gobierno
Regional en afos anteriores, retirando en total 2.539,08 toneladas de basura con un costo
operacional de aproximado de $28564.653, solo por concepto de los servicios de
recepcion vy disposicion final contratados a la empresa RELLENOS SANITARIOS DEL
MAULE (RESAM S.A).

——

Fotografias Servicio de Camion Recolector de Basura, Comuna de Pelarco 2020.
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PATENTE TIPO VEHICULO(AUTO, MARCA MODELO ANO TIPO DE FUNCION DEL
CAMION, BUS, ETC) COMBUSTIBLE VEHICULO

KFDJ-45 Station Wagon Volkswagen Tiguan 2019 Diesel Uso Alcaldia

FYRG-35 Station Wagon Jeep Compass 2013 Gas95 Visitas, Fichas,
Encuestas

HPCR-51 Auto Suzuki Celerio 2016 Gas95 Correspondencia, Otros

HPCR-52 Auto Suzuki Celerio 2016 Gas95 Inspecciones, Proyectos

VB-8987 Camioneta Hyundai Porter H1 2007 Diesel Aseo  Calles, Areas
Verdes

VB-8985 Camioneta Chevrolet Luv Dmax 2007 Diesel Faenas En Terreno

CFYY-65 Camioneta Nissan Terrano DX 2010 Diesel Apoyo Programas
Municipales

JSRP-28 Camioneta Kia Frontier 2017 Diesel Area Operativa

PD-7308 Camion Ford Cargo 1416 1997 Diesel Caminos Y Obras Viales

UK-4558 Camion M. Benz LK 1620/42 2002 Diesel Recoleccion Basura

CGPY-58 Camion Volkswagen 9160 OD ES 2010 Diesel Recoleccion Basura

CXZG-69 Camion Mercedes Benz Atego 1518 2011 Diesel Distribucion Agua
Potable

DCTS-25 Camion M. Benz Atego 1718 2011 Diesel Distribucion Agua
Potable

DLWW-49 Camion Chevrolet NKR 513 2012 Diesel Distribucion Agua
Potable

JILS-53 Camion Volkswagen Constellation 2018 Diesel Caminos Y Obras Viales

LJLX-59 Camion Volkswagen Constellation 2019 Diesel Distribucion Agua
Potable

HFKY-68 Bus Volkswagen 9160 OD ES 2016 Diesel Actividades
Comunitaria

LPLF-54 Retroexcavadora Case 590 SN 2020 Diesel Caminos Y Obras Viales

CBHX-41 Camioneta Mazda BT 50 SDX4x4 25 | 2010 Diesel Operaciones

Tabla N°39 Dotacion de Vehiculos Municipales afio 2020
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/. PROGRAMA DESARROLLO LOCAL

El objetivo general de este lineamiento en la Comuna de Pelarco es desarrollar la identidad comunal con un
constante apoyo a los pequenos y medianos agricultores para lograr una sustentabilidad ambiental y econdmica
junto a la creacion de nuevos empleos. Dentro de los objetivos especificos planteados en el PLADECO se
encuentran:

v Apoyo constante a los pequefios y medianos agricultores

v Apoyo en sustentabilidad econdémica y emprendimiento de nuevos negocios
v Desarrollo de la identidad comunal

4 Proteger y mejorar la red vial

4 Potenciar los servicios y el comercio

Uno de os programas insigne para dar cumplimiento y abarcar la mayoria de los tdpicos previamente mencionados,
es el de PRODESAL - Programa de Desarrollo Local, el que a través del convenio entre la llustre Municipalidad de
Pelarco y el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP) que mantienen y que complementando sus recursos dan
paso al correcto funcionamiento y ejecucion del programa.

El Programa PRODESAL atiende a 318 agricultores, distribuidos en distintos sectores de la comuna, atendiendo a
distintos rubros entre estos: Avicultura, bovinos, hortalizas, ovinos, flores y follaje, cereales, apicultura, frutales
menores, procesados, frutales mayores y productos agroecologicos.
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Fotografia Equipo técnico PRODESAL 2020.
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7.1 DISTRIBUCION EN EL TERRITORIO
La distribucion del territorio productivo de la comuna de Pelarco esta fraccionado en dos grandes partes:

Territorio 1: “Valle Regado”

Con sectores como: Santa Rita, la Batalla, Los Gomeros, San Guillermo, Lo Patricio, Cabreria, Santa Margarita, Santa
Rosa, El Manzano, El Suspiro, Lagunillas, Bajo los Rocos, Lihueno Sur, Lihueno Bajo, Auquil, El Arrozal, Huencuecho
Norte, El llano, Pelarco, entre otros. (298 Agricultores).

Territorio 2: “Precordillera Secano”.

Con sectores como: Lihueno Tres Pinos y Astillero Alto (20 Agricultores)

Fotografia Mapa politico Pelarco
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS AGRICULTORES SEGUN TERRITORIO

\
g

B Territoriol M Territorio2 ® &

Grafico N°6 Distribucion Porcentual de los Agricultores.

DISTRIBUCION POR GENERO SEGUN N° DE PERSONAS

—

= Femenino = Masculino

Grafico N°7 Distribucion por genero segin N° de personas.

Se presenta el grafico con la
distribucion porcentual de los
agricultores, en el territorio 1 se
presenta la mayor cantidad de
agricultores conun total de 298,
mientras que en el territorio 2
solo considera un total de 20
agricultores,

La distribucion de genero segln
el nimero de personas varia
considerablemente, con un 63%
lidera el género femenino con
199 personas, mientras que tan
solo con un 37% con 119
personas el género masculino.
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ACTIVIDADES TECNICAS REALIZADAS ANO

RUBRO AVICOLA:

En el rubro agricola, se continud
introduciendo aves de la linea Hy-Line Brown
como "reposicion” (agosto y noviembre) total
del afio 2020=2.300 aves

Visitas Técnicas permanentes en los predios
segln estado de crecimiento de las aves y/o
segln necesidades de los usuarios.

Pelorcs
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7.22  RUBRO BOVINO

Se continud realizando mejoramiento genético a
través de inseminacion Artificial. Durante el afio 2020
se realizaron alrededor de 82 inseminaciones.

También se apoyd en la realizacion de manejos
sanitarios en predios de agricultores del programa
(otono-invierno) y se coordind con la UST Universidad
Santo Tomas para la realizacion de manejos
sanitarios en predios de agricultores del PRODESAL
(primavera) +-300 cabezas.
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Fotografia Equipo técnico UST, Manejos Sanitarios 2020.

7.23  RUBRO HORTALIZAS AIRE LIBRE Y BAJO INVERNADERO:

En el rubro de hortalizas al aire libre y bajo invernadero se realizaron entregas de envase vacios de pesticidas al
Programa CAMPO LIMPIO (afo 2020 = 1.700 unid), se gestionaron compras de ‘Plantines de Tomate
Indeterminado” a Empresa MASTERPLANT (agosto), se realizd un apoyo en las instalaciones de riego para
construcciones nuevas de invernadero, ademas de visitas técnicas permanentes en terreno, segin pauta de

chequeo del cultivo.
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Fotografias Rubro de hortalizas al aire libre y bajo invernadero 2020.

7.24  RUBRO OVINO:

El Rubro Ovino, se realizaron operativos sanitarios en
predios de usuarios segln necesidad (otofio,
primavera y verano). Coordinacion con UST para la
realizacion de Manejos Sanitarios Ovinos en predios
de agricultores del PRODESAL (primavera) +- 300

cabezas. También se consolidaron servicio de
traslado de Lana a “Proceso de Escarmenado” en
Planta San Miguel- Comuna de Cauquenes (febrero
=545 kg) Visitas Técnicas permanentes en predios
segln necesidad de los usuarios (todo el aho).

Fotografia Actividades relacionadas al Rubro Ovino 2020
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7.25  RUBRO PROCESADOS:

En cuanto al rubro de procesados se realizaron
dentro del afio 2020 visitas técnicas permanentes
segln necesidad de los usuarios.

7.26  RUBRO FLORES:

Se realizaron encargos de Bulbos de Lilium (un-
dicx2- Ene): 4 encargados= 15.000 bulbos de lilium,
encargado de Plantines de Lisianthus: 2.000 plantines
(agosto), ademas de visitas técnicas permanentes
segln pauta de chequeo y estados fenologicos del
cultivo. También se realizaron instalaciones de los
sistemas de riego por goteo invernaderos obtenidos
de proyectos IFP (2 beneficiarios).

7.2.7 RUBRO FRUTALES MAYORES:

Enelareadelrubro de frutales mayores, se realizaron
visitas técnicas permanentes segln pauta de
chequeo y la calendarizacion de La época del afio
dependiendo de cada uno de las producciones.

7.2.8  RUBRO APICOLA:

La capacitacion en el rubro apicola se realizd dentro
del afo 2020 lo que se denomina el “Manejo de
Primavera en Colmenas de Alta Produccion”
(Octubre), también se realizaron diversas visitas
técnicas las que fueron permanentes durante el afo
segln las necesidades de usuarios y/o periodos de
riesgo.

Fotografias Actividades relacionadas al Rubro Ovino

Fotografias Actividades relacionadas al Rubro de Frutales Mayores 2020.
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Fotografias Actividades relacionadas al Rubro Apicola y de Frutales Mayores 2020.

7.3 ACTIVIDAD EN APOYO SOCIAL REALIZADAS EN EL 2020

MES DE JULIO:

Trabajos de apoyo a la Municipalidad para la entrega
de cajas de mercaderia en varios sectores de la
comuna,

MES DE AGOSTO:

Entrega de Kit Sanitario para el Autocuidado de los
Adultos Mayores, en varios sectores de la comuna

MES DE DICIEMBRE

Apoyo en la entrega de canastas navidenas
Municipales en varios sectores de la comuna

Fotografias Actividades en apoyo social afo 2020
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Fotografias Actividades en apoyo social afio 2020.

7.4 PARCELAS DEMOSTRATIVAS 2020

Con recursos Municipales, se financiaron algunas
parcelas demostrativas que quedaron pendientes del
Convenio Anterior

Rubro Hortalizas Aire Libre y Rubro Flores:

Establecimiento de Nichos de Lombricultura;
beneficio de 4 agricultores de distintos sectores
($888.460)

Rubro Hortalizas Bajo Plastico: Desinfeccion de

suelo con productos organicos, beneficio de 6
agricultores de distintos sectores ($ 921.

Fotografias Actividades parcelas demostrativas afio 2020.
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Rubro Flores: Implementar Invernadero con Malla

Antimaleza para un mejor Control; Usuarios
Beneficiados 2 agricultores (5476.000)

Rubro Ovino: Compra de Bloques de Sales Minerales

“Block Ovino” para mejorar nutricion de animales en
distintos sectores, Usuarios Beneficiados 50
agricultores ($515.865)

Rubro Apicola: Charla Técnica-Practica con grupo de
10 usuarios apicultores de varios sectores ($360.000)

Total, Recurso Pendiente Ejecutado; $3.176.819

Fotografias Actividades parcelas demostrativas afio 2020.

/7.5 PROYECTO IFP GENERADOS DURANTE EL 2020

Elano 2020 PRODESAL junto a INDAP el Instituto nacional de desarrollo agropecuario generaron variados proyectos
IFP de Incentivo al fortalecimiento productivo de los que destacan las construcciones de corrales bovino en la
comuna, construccion de bodegas para la guarda de produccion entre otras cosas, construccion y equipamientos
de bodegas modulares, e invernaderos.

= '_',:. " ,"'w‘;;' “
Fotografias Construccion de Corrales Bovinos, 2020
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Fotografias de Construccion de Bodegas,2020

Fotografias de Construccion de Invernaderos, 2020
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PROYECTO IFP 2°y 3° CONCURSO - EQUIPAMIENTO 2020
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Fotografias de IFP 2°Y 3° Concurso Equipamiento 2020.
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7.7 OTRAS ACTIVIDADES ANEXAS

Fotografias Proyectos de Riego afo 2020.
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Fotografia Capacitacion Apicola 2020.
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Fotografia Visita del Ministro de Agricultura 2020.
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8. GESTION INTERNA

| objetivo principal de este lineamiento es

lementar y fortalecer un sistema de gestion que
permita optimizar los recursos financieros y las
competencias de los funcionarios, en funcion de la
atencion a la comunidad a través de:

» Actualizacion de la estructura organizacional

» Implementacion de sistemas de gestion
informatica

» Procedimientos definidos y funcionarios en
conocimiento de las leyes que los regulan
como funcionarios publicos.

» Analizar requerimientos de infraestructura y
equipamiento

En el presente capitulo se enumeran diferentes
acciones que dan un grado de cumplimiento a cada
uno de los objetivos especificos detallados
previamente,

Fotografia, Alcalde Bernardo Vasquez, 2020
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8.1 ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL DE FISCALIZACION

Los objetivos planteados y aprobados por el H. Concejo Municipal para el afio 2020 fue dotar a la Direccion de Control
Interno de la Municipalidad de Pelarco de procedimientos internos que le regulen sus actuaciones y le permitan
ejecutar sus funciones acordes a la Ley y perfeccionar la gestion administrativa interna de la Direccion. En
cumplimiento de ello, se procedio a la elaboracion del Plan Anual afio 2020 mediante Decreto Alcaldicio N© 2409 de
fecha 11 del mes de diciembre del afio 2019 y sus respectivas modificaciones fueron aprobadas mediante Decreto
Alcaldicio N© 469 del 17 de marzo del afio 2020, Decreto Alcaldicio N© 716 de fecha 23 de abril del afio 2020, Decreto
Alcaldicio N°© 944 del 11 de junio del afio 2020 y Decreto Alcaldicio N° 1.635 del 16 de octubre del afio 2020.

El Plan Anual de Auditoria 2020 se dividio en tres grandes areas:

Fiscalizaciones
Informes
Auditorias

AN

811 FISCALIZACIONES

CONCILIACIONES BANCARIAS

Uno de los objetivos fue fiscalizar mensualmente, la realizacion de las Conciliaciones Bancarias por las unidades de

administracion y finanzas de los Sectores: Municipal, DAEM y Salud, mediante el funcionamiento del sistema
software contratado por el municipio.

Para tales efectos, se enviaron 8 oficios con informes adjuntos durante el afio 2020 con el fin de requerir a la DAF,
y a los servicios incorporados a la gestion municipal con el objeto de remitir a esta direccion de informacion
relevante y fiscalizar la efectiva realizacion de las Conciliaciones Bancarias.




TRANSPARENCIA ACTIVA

En esta materia, se efectud la fiscalizacion semestral del cumplimiento de la Ley N° 20.285 sobre acceso a la
informacion pdblica. Para tales efectos, se revisaron los cumplimientos de los estandares fijados por la Ley y el CPLT

remitiendo las conclusiones finales al Alcalde y al H Concejo Municipales mediante Oficio N°40 del dia 5 de agosto
del afio 2020 y correo electronico de fecha 16 de febrero del afio 2021.

En los documentos antes mencionados se propone corregir, actualizar y completar la informacion de Transparencia
Activa que publica el municipio y sefialada en esta observacion, de acuerdo con lo requerido por el articulo séptimo
de la Ley de Transparencia, la Instruccion General N°© 11 del consejo para la transparencia y el Oficio N°© 431 de 31 de
enero de 2014, complementado por el Oficio N© 1713, de 8 de febrero de 2017, de esta direccion.

ARQUEQS ALEATORIOS

Se han realizado 13 arqueos sorpresivos a los cuentadantes vigentes que tiene la Municipalidad de Pelarco, entre los
que se encuentran: Alejandro Belmar Luna; D.O.M,, Shirley Vasconcellos Poblete; SECPLAC, Jaime Navarro Cea; Director
de Obras Municipales (s), Nelson Illanes Arévalo; profesional DIDECO, y Tesoreria Municipal, remitiéndose las
conclusiones a la autoridad edilicia v a la DAF, a fin de adecuar los procedimientos a las normas relativas a
rendiciones de la CGR.

812 INFORMES

AVANCE DE EJERCICIO PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO

La direccion de control ha elaborado 4 informes al respecto sobre la ejecucion financiera y presupuestaria
municipal, pertenecientes a cada trimestre del ano 2020.

Informacion presentada de acuerdo a o siguiente:

Oficio N° 31 del 30 de abril del afio 2020. Informe 1° semestre

Correo electronico de fecha 3 de agosto del afio 2020 enviado a las 14:12 horas. 2° semestre.
Oficio N° 50 de fecha 9 de noviembre del afio 2020. 3° semestre.

Correo electronico de fecha 16 de febrero del afio 2021 enviado a las 16:30 horas. 4° semestre.

ANENENEN
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OTROS INFORMES

v Informe Trimestral sobre el pago de las cotizaciones previsionales del personal Municipal, DAEM vy Salud,
referido en el Art. 29 letra d) Ley 18.695. Se emitieron 4 informes sobre el pago de las cotizaciones
previsionales del personal MUNICIPAL, DAEM y SALUD, pertenecientes a cada trimestre del ano 2020.

v Informe Trimestral sobre estado de avance en la confeccion por parte de las unidades de administracion y
finanzas municipal, educacion y salud sobre Conciliaciones Bancarias.

v Informes Trimestrales sobre el estado de avance en la confeccion de conciliaciones bancarias, a la fecha se
han emitido un total de tres informes observados en donde se da cuenta de los descuadres que presentan a
las conciliaciones bancarias, los ajustes pendientes a efectuar por cheques girados y no cobrados, entre otros,
y finalmente que el formato utilizado no corresponde al solicitado por Contraloria General de la RepUblica.

v"Informe mensual referido a observaciones, alcances y representaciones efectuadas a los procesos de pago
llevados adelante por la DAF. En cuanto a los Decretos de Pago, se revisaron aleatoriamente los Decretos de
Pago emitidos por el sector municipal, y que corresponden a aquellos mas significativos. Al respecto, se
emitieron 65 memos con observaciones, la mayor parte de ellos relativos a ausencia de la documentacion
soportante que dé cuenta de la legalidad del gasto, la imputacion correcta, de acuerdo al clasificador
presupuestario y al concepto de las cuentas, que la documentacion sea fidedigna y autentica, y que se hayan
elaborado dado cumplimiento a los procesos y politicas administrativas, entre otras.

v Decretos de pagos revisados. 130

Monto total. $10.643.590.974.- (total representado por los montos de los decretos de pago revisados por la
direccion de control. representan los actos mas significativos del municipio y que corresponden a el
74,89% del total de los gastos pagados por la Direccion de Administracion y Finanzas durante el afio dos
mil veinte.

813 AUDITORIAS

Durante el afio 2020 se realizo la auditoria al macro proceso de remuneraciones personal de planta y contrata
municipal.

La direccion de control fiscalizd el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que rigen los gastos
en materia de remuneraciones del sector municipal, la veracidad y fidelidad de las cuentas, la autenticidad y
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pertinencia de la documentacion respectiva, la exactitud de las operaciones aritméticas y de contabilidad, y la
autorizacion del gasto por funcionario competente, en conformidad con lo establecido en los articulos 95 y
siguientes de la Ley N° 10.336.

Al respecto, la direccion de control remitié un total de 12 informes finales que contienen observaciones segin el
siguiente detalle:

v Oficio nimero treinta de fecha catorce de abril del afo dos mil veinte correspondiente a las remuneraciones
de enero;

v' Memo nimero catorce de fecha catorce de abril del afno dos mil veinte correspondiente a las
remuneraciones de febrero;

v Memo nlmero dieciocho de fecha catorce de abril del afio dos mil veinte, correspondiente a las
remuneraciones de marzo;

v Memo nlmero veinticuatro de fecha cinco de mayo del afo dos mil veinte, correspondiente a las
remuneraciones de abril;

v" Memo nlmero veinte y nueve de fecha ocho de junio del afio dos mil veinte, correspondiente a las
remuneraciones del mes de mayo;

v' Memo nimero treinta y tres de fecha veintiuno de julio del afo dos mil veinte, correspondiente a las
remuneraciones de junio;

v" Memo nimero treinta y ocho de fecha diecisiete de agosto del afio dos mil veinte, correspondiente a las
remuneraciones de julio;

v" Memo nimero cuarenta y cinco de fecha veintitrés de octubre del afio dos mil veinte, correspondiente a las
remuneraciones de agosto;

v' Memo nimero cincuenta de fecha veinte de noviembre del afio dos mil veinte, correspondiente a las
remuneraciones de septiembre;

v" Memo ndmero cincuenta y seis de fecha diez de diciembre del afio dos mil veinte, correspondiente a las
remuneraciones de octubre;

v" Memo nimero cincuenta y nueve de fecha diez de diciembre del afio dos mil veinte, correspondiente a las
remuneraciones de noviembre;

v Memo nlmero sesenta y dos de fecha uno de marzo del afio dos mil veinte, correspondiente a las
remuneraciones de diciembre,
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8.2 MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL

Respecto a la situacion patrimonial de la Municipalidad, durante el afio 2020 se realizo el proceso de regularizacion
del activo fijo e inventario, sin embargo, por la realidad que enfrentamos producto de la pandemia, el patrimonio

municipal se mantuvo intacto, alcanzando la cifra de $1.097.830.220.

8.3 CONVENIOS CELEBRADOS POR EL MUNICIPIO

FECHA FIRMA

ENTIDAD TEMA N© RES. S MONTO
CONVENIO DE COOPERACION Y DE ENTREGA DE
INTENDENCIA DE LA RECURSOS DE FONDO POR RENDIR PARA ENTREGAR 28.07-2020 | Ms34.200
REGION DEL MAULE CANASTAS DE ALIMENTOS E INSUMOS DE HIGIENE O SU :
EQUIVALENTE
INTENDENCIA DE LA CONVENIO DE COOPERACION (KITS DE ALIMENTACION) 1567 29-05-2020 | M$14.728

REGION DEL MAULE

INSTITUTO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO INDAP

CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE

DESARROLLO LOCAL "PRODESAL" 2020-2024 02-05-2020 | M$82.363
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA

FOSIS EJECUCION DEL PROGRAMA EJE 96 28-12-2020 1597000
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA

FOSIS EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO 70 28-12-2020 | M$17.799
FAMILIAR INTEGRAL

T R

DESARROLLO SOCIAL Y| o\ c(jIDADORES PRINCIPALES TEMPORERAS (0S), ANO 1639 29-12-2020

FAMILIA DE LA REGION | SO

DEL MAULE

MINSTERIALDE | SOENO OF TRALSFERENCIA ERECLRSOS  MODELD

EAEEAAIE%ODLELCL’ /ngCG'%,\T AS DE 65 ANOS Y MAS EDAD* PROGRAMA DE APOYO 1.457 06-11-2020 | M$21.014

L O INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

MINSTERILDE | SOMVEMO OF TRANSFERENcI DERECURSOS” e

EE,%AAILRlF;ODLELCL’ASgE%?CL),\T / MUNICIPAL* MODELO DE INTERVENCION PARA 1417 29-10-2020 | Ms$1.319

L USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS EDAD

MINISTERIO DE

DESARROLLO SOCIALY | PROGRAMARED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS - 93 07-10-2020 | M$36.324

FAMILIA

SNAC
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WSRO e e e
DESARROLLO SOCIALY | =9\ TiG0 FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL 995 31-08-2020 | M35.774
FAMILIA DE LAREGION | 5EGARROLLO INFANTIL
DEL MAULE
WSO | DR
EAEfAﬁ\EF;ODLEL?ASgEC&ég SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LA 748 26-06-2020 | M$8:532
LR DE INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
SECRETARI REGIONAL
MINISTERIAL DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SISTEMA
DESARROLLO SOCIALY | DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE 318 13-02-2020 | M$4300
FAMILIADE LAREGION | PRESTACIONES SOCIALES
DEL MAULE
SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE CONVENIO DE APORTE COLABORACION AD-
VIVIENDA Y URBANISMO | REFERENDUM 303 20-03-2020 | M$120.000
REGION DEL MAULE
DIRECCION REGIONAL DE
DIRECCION REGICNAL DE | CONVENIO AD-REFERENDUM PARA LA CONSERVACION - 19.08.2020 | Ms150663
JAHoRo D DE CAMINOS
?AE%HRSETT&E}K*LRDEEG'ONAL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA CENTRO PARA CUIDADORES PRINCIPALES 1639 30-12-2020 | M$1.129
DESARROLLO SOCIALY | PROGRENA CEIRO PR
FAMILIA
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SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS MODELO
DE INTERVENCION DE 24 MESES PARA USUARIOS/AS DE

DESARROLLO SOCIALY | 65 ANOS Y MAS DE EDAD, PROGRAMA DE APOYO 1417 23-11-2020 | M$21.014
FAMILIA INTEGRAL AL ADULTO MAYOR 2020.
APRUEBA MODIFICACION A CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE SE INDICA
PHCREIERIAREGIONAL | SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA MINISTERIAL DE
T AL RE oLy | DESARROLLO SOCIAL Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 1363 12-11-2020 | M$8298
SV PELARCO PARA USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SEGURIDAD Y OPORTUNIDADES, DE 65 ANOS Y MAS DE
EDAD, DEL ARTICULO 4 LETRA £) DE LA LEY N° 20595,
SECRETARIAREGIONAL | APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
MINISTERIAL DE DEL PROGRAMA -SNAC, DE LA ASIGNACION *SISTEMA
DESARROLLO SOCIALY | NACIONAL DE CUIDADO , DEL MINISTERIO DE 93 17-11-2020 | M$36.324
FAMILIA DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
ﬁﬁﬁ'ﬁg@g'ﬁfgg'o”m APRUEBA PRORROGA AUTOMATICA DEL CONVENIO DE
ST RIALRE oLy | TRASNSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA DE APOYO 1.280 28-10-2020 | M$12.880
: A FAMILIAS PARA EL AUTOCONSUMO 2020.
AMILIA
SERVICIO DE SALUD DEL | APRUEBA CONVENIO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD DEL
MAULE MAULE Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PELARCO 5121 03-11-2020 | M$14.148
APRUEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE NEL SERVICIO
ﬁ’AEEL\J"LE'O DESALUD DEL | be Sl UD DEL MAULE Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 4265 03-09-2020 | M$1.500

PELARCO
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CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD DEL | 5E) "MAULE Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PELARCO 4424 11-09-2020 | M$6.487
MAULE S
SECRETARIAREGIONAL | APRUEBA CONVENIO DE TRASNFERENCIA DE RECURSOS
MINISTERIAL DE SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA oo 09002020 | Ms5.764
DESARROLLO SOCIALY | CHILE CRECE CONTIGO, FONDPO DE INTERVENCIONES :
FAMILIA DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL 2020
SERVICIO DE SALUD DEL | CONVENIO MODIFICATORIO PROGRAMA MAS ADULTOS
MAULE MAYORES AUTOVALENTES 2020 3.963 17-08-2020 | M51311
SERVICIO DE SALUD DEL | PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO
MAULE EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD 3.856 10-08-2020 | M$22.284
SERVICIO DE SALUD DEL | PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES S 16.04-2020 | MsaLo86
MAULE 2020
SERVICIO DE SALUD DEL | FORTALECIMIENTO RECURSOS HUMANO EN ATENCION
e R 1266 16-03-2020 | M$7.368
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SERVICIO DE SALUD DEL

PROGRAMA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE
SALUD INTEGRAL DE NINOS, NINAS, ADOLECENTES Y

MAULE JOVENES VINCULADOS A LA RED DE PROGRAMAS 1495 20-03-2020 | Ms1.368
SENAME 2020
ﬁAEARL\J"L%'O DE SALUD DEL | ppoGRAMA SERVICIO URGENCIA RURAL SUR BAJA 2020 1628 24-03-2020 | M$26.814
SERVICIO DE SALUD DEL | PROGRAMA RESOLUTIVIDAD EN ATENCION PRIMARIA . 31032000 | Msa3500
MAULE 2020
PROGRAMA MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE
SERVICIO DE SALUD DEL | 'y FAMILIAR Y COMUNITARIA EN ATENCION 1.800 02-04-2020 | M$2.079
MAULE PRIMARIA
PROGRAMA FONDO DE FARMACIA PARA
fAEEL\J”L%'O DESALUD DEL | ENFERMEDADES CRONICAS NO TRASNSMISIBLES EN 1.890 07-04-2020 | M$21.158
ATENCION PRIMARAIA
SERVICIO DE SALUD DEL | PROGRAMA IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA ATENCION e 17032020 | Ms11.491

MAULE

PRIMARIA DE SALUD ANO 2020
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APRUEBA CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA I
JUNAEB MUNICIPALIDAD DE PELARCO Y LA JUNTA NACIONAL DE 72 03-03-2020

AUXILIO ESCOLAR Y BECAS REGION DEL MAULE
SERVICIO DE SALUD DEL | ¢ 16 vipa saNA 1,080 11-03-2020 | M$17534
MAULE
fAEEDJ"LE'O DE SALUD DEL | peyiABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE SALUD 1103 11-03-2020 | M$6718
SERVICIO DE SALUD DEL | MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION
e ELORAMIENTO 1149 13-03-2020 | M$19743
ﬁAEARl\J"L%'O DE SALUD DEL | 5poNTOLOGICO INTEGRAL 1171 13-03-2020 | M$36.120
ﬁ’AEEL\J"L%'O DESALUD DEL | EquIDAD EN SALUD RURAL ANO 2020 1284 17-03-2020 | M$40591
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SERVICIO DE SALUD DEL

MAULE SEMBRANDO SONRISAS 1323 17-03-2020 M$1.180

SERVICIO DE SALUD DEL

MAULE GES ODONTOLOGICO 1352 17-03-2020 M$4.453

SERVICIO DE SALUD DEL | PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO

MAULE BIOPSICOSOCIAL 1403 18-03-2020 | Ms13.787
iAEEl\JIII_%IO DE SALUD DEL élenTTI%P\?O[EE ﬁ\$g§ITOEs ESTATALES BONIFICACION AL 879 26-02-2020 | M§27.934
%AEIEEL\J/ILEIO DE SALUD DEL Egméﬁmmmo RECURSOS HUMANOS ATENCION 1699 30-03-2020 | M$34.664
SERVICIO DE SALUD DEL | CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA 2380 05-05-2020 | M§2.002

MAULE DE LA RED SISTENCIAL "CAPACITACION UNIVERSAL"
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SERVICIO DE SALUD DEL | PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLECENTES
e A 2528 13-05-2020 | M$12.401
SERVICIO DE SALUD DEL | EJECUCION DE ACTIVIDADES CAMPANA DE INVIERNO
e e 2550 15-05-2020 | M$1113
AGENCIA CHILENADE | CONVENIO DE COLABORACION ENTRE AGENCIA
EFICIENCIA ENERGETICA | CHILENA DE EFICIENCIA ENERGETICA 30-07-2020 | M$15.000
SERVICIO DE SALUD DEL | CENTRAL DE ABASTECIMIENTO DEL SISTEMA DE
MAULE SERVICIOS DE SALUD 29998 08-11-2019 | FALTA
CONVENIO DE COOPERACION Y DE ENTREGA DE
TENDENCIA DE LA RECURSOS DE FONDOS POR RENDIR PARA ENTREGAR ENTREGA DE
T CANASTAS E INSUMOS DE HIGENE O SU EQUIVALENTE 1.899 20-07-2020 | CANASTAS
ENTRE LA INTENDENCIA DE LA REGION DEL MAULE Y LA (2328)
MUNICIPALIDAD DE PELARCO.
CONVENIO PROGRAMA MANTENIMIENTO DE LA
SERVICIO DE SALUD DEL | |\FRAESTRUCTURA DE ESTACIMIENTOS DE ATENCION 3.133 22-06-2020 | M$17.749
MAULE PRIMARIA 2020
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SERVICIO DE SALUD DEL | CONVENIO APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN

MAULE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 2020 4.906 16-10-2020 | Ms2815

CONVENIO SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP),

'g’gﬂgg%ﬁ DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EXCELENCIA 1399 16-02-2020 | M$350.555
EDUCATIVA. 2020-2023
DIRECCION DE CONVENIO DE DESMPENO, EN EL MARCO DE APOYO A

EDUCAQCION PUBLICA | LA EDUCACION PUBLICA PARA EL ANO 2020, (FAEP). 709 21-07-2020 | M$207.622

Tabla N°40 Convenios Celebrados por el Municipio afio 2020.

84  SUMARIOS Y JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD FUE PARTE

84.1 CAUSAS LABORALES

v Causa sobre nulidad del despido y cobro de prestaciones laborales, 0-188-2019 del Juzgado de Letras del
Trabajo de Talca, autos caratulados "Barahona con Ilustre Municipalidad de Pelarco". Cuantia $3.168.306.-
(tres millones ciento sesenta y ocho mil trescientos seis pesos).

Se contesto la demanda controvirtiendo los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho en los que la
demandante funda su pretension.

Se comparecio a la audiencia preparatoria con la finalidad de ofrecer la prueba que debera ser rendida en la
audiencia de juicio con el proposito de desvirtuar la pretension de la contraparte.




8.4.2

Se celebro audiencia de juicio, mediante la plataforma zoom el dia 07 de agosto de 2020.-

Cabe hacer presente, que la continuacion de la audiencia de juicio en la que se llevara a cabo la absolucion
de posiciones, se realizara el dia 16 de marzo del presente afio a las 11:30 hrs.

Causa sobre declaracion de existencia de una relacion laboral, despido injustificado, nulidad del despido y
cobro de prestaciones laborales, 0-351-2020 del Juzgado de Letras del Trabajo de Talca, autos caratulados
"Cabrera con Ilustre Municipalidad de Pelarco". Cuantia $8.548.848.- (ocho millones quinientos cuarenta y
ocho mil ochocientos cuarenta y ocho pesos).

Se contesto la demanda controvirtiendo los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho en los que la
demandante funda su pretension.

Se comparecio a la audiencia preparatoria con la finalidad de ofrecer la prueba que debera ser rendida en la
audiencia de juicio con el proposito de desvirtuar la pretension de la contraparte.

Cabe hacer presente que la audiencia de juicio se realizara el dia 19 de mayo del presente afio.

Causa sobre Feriado Legal articulo 41 bis del Estatuto Docente, autos caratulados "Elgueda y otros con Illustre
Municipalidad de Pelarco". Cuantia $8.772.722.- (ocho millones setecientos setenta y dos mil setecientos
veintidos pesos).

Se contestd la demanda controvirtiendo los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho en los que
los demandantes funda sus pretensiones.

Se comparecié mediante plataforma zoom a la audiencia preparatoria con la finalidad de ofrecer la prueba
que debera serrendida en la audiencia de juicio con el propdsito de desvirtuar la pretension de la contraparte.

Cabe hacer presente que la audiencia de juicio se realizara el dia 05 de julio del presente afo.

CAUSAS CIVILES

Causa en Procedimiento Ordinario sobre Indemnizacion de Perjuicios por Responsabilidad Extracontractual,
C-1556-2019 del Primer Juzgado de Letras de Talca, autos caratulados "Tapia con Ilustre Municipalidad de
Pelarco". Cuantia $38.200.000.- (treinta y ocho millones doscientos mil pesos).
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v

Se opusieron excepciones dilatorias, las que fueron rechazadas por el Tribunal. Se procedid a contestar la
demanda, controvirtiendo los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho en los que la demandante
funda su pretension.

Se acompand la prueba documental y se rindid prueba testimonial con el proposito de desvirtuar la
pretension de la demandante.

Con fecha 30 de junio de 2020, fue expedida por el Magistrado la Sentencia Definitiva de Primera Instancia,
mediante la cual se rechazo la demanda.

Causa en Procedimiento Ordinario sobre Prescripcion de Permisos de Circulacion, C-1032-2019 del Tercer
Juzgado de Letras de Talca, autos caratulados "Vasquez con llustre Municipalidad de Pelarco". Cuantia
$296.404 .- (doscientos noventa y seis mil cuatrocientos cuatro pesos).

Referente a esta causa, cabe hacer presente que al momento de ser encomendada la gestion de tramitar la
misma, se habia extinguido el plazo para contestar la demanda, como asimismo el plazo para evacuar la
ddplica.

Es preciso sefalar que en esta causa se cumplen los requisitos para configurar la prescripcion extintiva o
liberatoria en favor del deudor.

En atencion a lo sefialado previamente, se comparecio ante el Honorable Concejo Municipal con la finalidad
de transigir respecto de los derechos por concepto de permiso de circulacion que se encuentran prescritos
(afos 2011,2012,2013,2014,2015y 2016) y hacer efectivo el crédito que tiene la |. Municipalidad de Pelarco
enrelacion a los permisos correspondientes a los afios 2017, 2018 y 2019. El H. Concejo Municipal otorgd su
venia en este sentido.

En la presente causa soélo falta suscribir el avenimiento y someterlo a la aprobacion del Tribunal.

SUMARIOS

No se realizaron sumarios durante el aino 2020.
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8.5 OBSERVACIONES MAS RELEVANTES REALIZADAS POR LA CGR

1. Durante el afo 2020 la Contraloria Regional del Maule emitio solicitudes de regularizaciones de situaciones
contables, de acuerdo al analisis realizado en forma periddica y verificaciones respecto de la informacion
contenida en el Sistema de Contabilidad General de la Nacion (SICOGEN) las que fueron respondidas en
tiempo y forma.

2. Durante el afo 2020 Contraloria General de la RepUblica realizd capacitaciones de forma on-line sobre las
Normas Internacionales de Contabilidad CGR sector Municipal, debido al cambio de normativa que comenzo
aregir durante desde el 1 de enero del afio 2021, al que concurrid el personal municipal.

8.6 SECCION DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO

TRANSPARENCIA PASIVA

Supone la obligacion de los organismos piblicos de responder a las solicitudes de informacion realizadas por las
personas y hacer entrega de lo requerido a menos que exista una causal de secreto o reserva estipulada por la
misma Ley, en un plazo no superior a 20 dias habiles.

En la Municipalidad existen 3 vias para el ingreso de solicitudes de acceso a la informacion:

1. Através del portal de transparencia (www.pelarco.cl)

2. Através del correo electronico transparencia@pelarco.cl

3. Ingreso directo en un formulario especial (en idiomas como mapudungun, francés, inglés y espafiol) para este
tipo de solicitudes en la Oficina de Partes, las cuales después igual se ingresan al Portal de Transparencia del
Estado para darle curso.

En la actualidad, las solicitudes ingresadas al municipio suman 791 desde la incorporacion del Portal Transparencia,
version transparencia pasiva.

Realizando una comparacion con los Gltimos tres afios, relacionado con el ingreso de solicitudes, el ingreso de
solicitudes es el que muestra el grafico siguiente:
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Grafico 8 Distribucion de solicitud de informacion por transparencia pasiva en los Gltimos 3 afios.

Durante el 2020, se produjeron los siguientes amparos que se encuentran totalmente tramitados y cerrados por
parte del Consejo para la Transparencia.

ID TIPOLOGIA FECHA ESTADO
C8124-20 Reclamo 10.12.2020 Totalmente Tramitado y cerrado
C6794-20 Amparo 22.10.2020 Totalmente Tramitado y cerrado
C6286-20 Reclamo 05.10.2020 Totalmente Tramitado y cerrado
C818-20 Amparo 14.02.2020 Totalmente Tramitado y cerrado
C816-20 Amparo 14.02.2020 Totalmente Tramitado y cerrado
C814-20 Amparo 14.02.2020 Totalmente Tramitado y cerrado
C812-20 Amparo 14.02.2020 Totalmente Tramitado y cerrado
C810-20 Amparo 14.02.2020 Totalmente Tramitado y cerrado

Tabla N°41 Amparos cerrados y tramitados por consejo de transparencia 2020.
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8.7 TRANSPARENCIA ACTIVA

Es la obligacion que tienen los 6rganos del Estado de publicar informacion de manera permanente, accesible y
actualizada en los sitios Web institucionales, sin mediar requerimiento alguno por parte de la ciudadania.

La informacion de la pagina web se debe tener actualizada los 10 primeros dias de cada mes. (Segln la Ley 20.285
Art. 7, se debe actualizar la informacion una vez al mes).

En el afio 2019, la Municipalidad de Pelarco se incorpor6 al Portal de Transparencia del Estado, en la modalidad
Transparencia Activa lo que aumento considerablemente el estandar de publicacion de contenidos.

> Buscar.. Q
Portal Transparencia
Portada Qué es transparencia Directorio de Organismos Datos e informes Acerca de
Municipalidad de Pelarco [ solictar informacién
M, Transparencia Activa
=~ P @ Reclamar
=)
Uttima actualizacion: 17/03/2021
01. Actos y documentos publicados en Diario Oficial 08. Tramites ante el organismo 16. Declaracién de patrimonio e intereses Ley N°20.880
3 Actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de 3 Tramites en Chileatiende 3 Declaracién de patrimonio e intereses ley N*20.880 &
publicacién en el Diario Oficial
3 Tramites ante el érgano
17. Informe Anual a la SUBDERE
02. Potestades y Marco Normativo
& 09. Subsidios y beneficios 3 Informe Anual a la SUBDERE

Fotografia de portal de transparencia, Pelarco.cl.2020

Adicionalmente, se realizaron fiscalizaciones realizadas por la Seccion Transparencia, promediando 78,4% de
cumplimiento organico en los mas de 300 items de transparencia activa.
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8.8 ESTADO DE APLICACION DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

8.8.1  CALIFICACIONES 2019-2020

En relacion al proceso de calificaciones de funcionarios municipales, que comprende el periodo entre 1° de
septiembre del afio 2019 a 31 de agosto del afio 2020, producto de la pandemia contraloria General de la Republica,
emano un dictamen N°3.610 de 2020, dando respuesta a la inquietud de muchos servicios si era procedente realizar
0 suspender el proceso calificatorio 2019-2020, entendiendo que tras la contingencia sanitaria producida por el
brote de Coronavirus muchos funcionarios se encontraban realizando trabajo de forma remota. Aludiendo en dicho
dictamen que los jefes superiores de servicios se encontraban facultados para suspender plazos, frente a esto el
Sefor Alcalde tomo la determinacion de seguir adelante con los procesos que establece la Ley, por tanto, el proceso
de calificaciones se llevo a cabo con normalidad.

882  CAPACITACIONES

Respecto del proceso de capacitacion, durante el 2020 producto de la pandemia no fue posible llevar a cabo
capacitaciones presenciales destinadas a los funcionarios, sin embargo, se reemplazaron por capacitaciones
voluntarias bajo la modalidad online, siendo practicadas por Contraloria y por entes externos. Entre las tematicas de
capacitacion abordadas, se encuentra conciliaciones bancarias, gestion de las direcciones de obras municipales,
responsabilidades de las Direcciones de Obras Municipales; en cuanto a la inspeccion de las obras municipales y
respecto de los I.T.0, administracion de las rentas y patentes municipales 2020-2021 vy registro de multas del
transito, prevencion de falsificaciones y responsabilidad administrativa 2020-2021, siendo capacitados en ellas
funcionarios de las diferentes direcciones,

883  RECONSTITUCION DEL COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Durante el afio 2020, con la creciente necesidad de reestablecer el funcionamiento del Comité paritario, junto con
la colaboracion, asesoria y respaldo de Mutual, con fecha 08 de septiembre del 2020, se aprueba mediante Decreto
Alcaldicio N°1467 la constitucion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, correspondiente a los funcionarios
municipales, conformado por los funcionarios que a continuacion se detallan:;
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Titulares Suplentes

1.Vanessa Cancino 1. Katty Lovera

2. Maribel Gaete 2. Ma. Soledad Morales
3. Ronnie Arenas 3. Ricardo Gomez

Tabla N°42 Representantes del empleador

Titulares Suplentes

1.Carolina Barrios 1. Elisa Avila

2. Jaime Navarro 2. Orlando Cofré

3. Felipe Farias 3. Yenniffer Mondaca

Tabla N°43 Representantes de los trabajadores

Actualmente tiene Calidad de Presidente del Comité Ronnie Arenas Rebolledo y Secretario Carolina Barrios Gajardo.
El Comité tiene una vigencia por el periodo comprendido entre 03 de septiembre 2020- 03 de septiembre 2022.
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Anexo 1 Balances de ejecucion presupuestaria, area municipal

AREA MUNICIPAL
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
INGRESOS ANO: 2020 Desde 2020-01-01 al 2020-12-31

CUEN NOMBRE CUENTA PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS SALDO 'N%';ES
T PERCIBIDOS PRESUPUEST
INICIAL VIGENTE POR PERCIBIR
(M$) O(M$)
(M3) (M3) (M$)
03 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA 3.845.627 5.206.583 5.158.153 48.430 5.138
REALIZACI6N DE ACTIVIDADES
o1 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 108.753 213.277 164.044 49.233 5.119
001 PATENTES MUNICIPALES 23.175 33.085 26.952 6.133 4.386
00 DE BENEFICIO MUNICIPAL 23.175 33.085 26.952 6.133 4.386
1
002 DERECHOS DE ASEO 2.163 9.051 2.940 6.111 639
00 DERECHO DE ASEO EN IMPUESTO TERRITORIAL 515 919 938 -19 0
1
00 EN PATENTES MUNICIPALES 1.648 6.315 2.002 4313 639
2
00 COBRO DIRECTO ASEO DOMICILIARIO 0 1.817 0 1.817 0
3
003 OTROS DERECHOS 67.415 138.841 134.152 4.689 94
00 URBANIZACISN Y CONSTRUCCI6N 3.948 8.964 9.527 -563 0
1
00 PERMISOS PROVISORIOS 3.090 5.636 4.583 1.053 68
2
00 PROPAGANDA 377 377 397 20 13
3
00 TRANSFERENCIA DE VEHICULOS 60.000 103.585 111.856 -8.271 0
4
99 DERECHOS VARIOS RENTAS 0 7.628 7.789 -161 13
9
004 DERECHOS DE EXPLOTACION 0 15.200 0 15.200 0
00 CONCESIONES 0 15.200 0 15.200 0
1
999 OTRAS 16.000 17.100 0 17.100 0
02 PERMISOS Y LICENCIAS 3.681.771 4.831.371 4.852.001 -20.720 19
001 PERMISOS DE CIRCULACION 3.656.500 4.806.100 4.831.663 -25.563 1
00 DE BENEFICIO MUNICIPAL 1.371.188 1.802.764 1.812.350 -9.586 0
1
00 DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL 2.285.312 3.003.336 3.019.313 -15.977 1
2
002 LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES 25.271 25.271 20.428 4.843 18
03 PARTICIPACISN EN IMPUESTO TERRITORIAL ART. 37 55.103 161.935 142.018 19.917 0
DL. N°3.063. DE 1979
05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 83.000 120.200 57.785 62.415 0
o1 DEL SECTOR PRIVADO 0 4.200 4.200 0 0
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 83.000 116.000 53.585 62.415 0
002 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y 83.000 83.000 42.231 40.769 0
ADMINISTRATIVO
99 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA 83.000 83.000 42.231 40.769 0
9 SUBDERE
007 DEL TESORO PUBLICO 0 33.000 11.354 21.646 0
99 OTRAS TRANSF CORRIENTES DEL TESORO PUBLICO 0 33.000 11.354 21.646 0
9
07 C X C INGRESOS DE OPERACI6N 0 1.985 1.985 0 0
02 VENTA DE SERVICIOS 0 1.985 1.985 0 0
08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.580.470 1.747.725 1.717.727 29.998 108
o1 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS 15.000 36.769 36.769 0 0
ME%DICAS

001 REEMBOLSO ART. 4 LEY N°19.345 15.000 36.769 36.769 0 0
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CUENTA NOMBRE CUENTA PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS SALDO INGRESOS
NICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PRESUPUESTO POR
%) %) (M$) (M$) PERCIBIR(MS)
02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 77.985 195.120 184.951 10.169 101
001 MULTAS DE BENEFICIO MUNICIPAL 25.685 25.685 19.026 6.659 0
002 MULTAS - DE BENEFICIO FONDO COMUN 3.700 3.890 726 3.164 0
MUNICIPAL
003 MULTAS LEY DE ALCOHOLES DE BENEFICIO 500 500 167 333 0
MUNICIPAL
004 MULTAS LEY DE ALCOHOLES DE BENEFICIO 200 200 111 89 0
SERVICIOS DE SALUD
005 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO 2.000 20.952 20.932 20 20
PAGADAS DE BENEFICIO MUNICIPAL
006 REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO 15.000 84.500 84.419 81 81
PAGADAS € DE BENEFICIO OTRAS MUNIC
007 MULTAS JUZGADO DE POLICIA LOCALE* DE 0 0 0 0 0
BENEFICIO OTRAS MUNICIPALIDADES
008 INTERESES 30.900 59.303 59.570 -177 0
03 PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL 1.434.790 1.443.510 1.457.688 -14.178 0
001 PARTICIPACION ANUAL EN EL TRIENIO 1.434.790 1.443.510 1.457.688 -14.178 0
CORRESPONDIENTE
04 FONDOS DE TERCEROS 1.000 6.742 6.735 7 7
001 ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE 1.000 6.742 6.735 7 7
TRANSITO NO PAGADAS
99 OTROS 51.695 65.584 31.584 34.000 0
001 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO 5.150 9.039 8.299 740 0
PROVENIENTES DE IMPUESTOS
999 OTROS 46.545 56.545 23.285 33.260 0
12 C X C RECUPERACI6N DE PRESTAMOS 33.475 89.698 422 89.276 57.141
10 INGRESOS POR PERCIBIR 33.475 89.698 422 89.276 57.141
13 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 30.839 456.620 410.886 45734 0
CAPITAL
03 DE OTRAS ENTIDADES PGBLICAS 30.839 456.620 410.886 45734 0
002 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO 29.878 415.844 373.836 42.008 0
REGIONAL Y ADMINISTRATIVO
001 PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y 29.858 282.326 153.871 128.455 0
EQUIPAMIENTO COMUNAL
002 PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS 10 44.400 130.857 -86.457 0
999 INGRESOS OFICINA PMU 10 89.118 89.108 10 0
004 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN 10 10 0 10 0
005 DEL TESORO PUBLICO 951 2.189 2.215 -26 0
001 PATENTES MINERAS LEY N° 19.143 951 2.189 2.215 -26 0
099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 38.577 34.835 3.742 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 200.000 664.990 0 0 0

5.773.411 8.287.801 7.346.958 275.853 62.387
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AREA MUNICIPAL
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS ANO: 2020 Desde 2020-01-01 al 2020-12-31

PRESUPUESTO PRESUPUESTO  OBLIGACION SALDO DEUDA

CUENTA NOMBRE CUENTA INICIAL VIGENTE DEVENGADA  PRESUFPUESTO EXIGIBLE
M3) [LH] (M%) (M$) (M5)

3 CXPGASTOS EN PERSONAL 1.336.373 1.525.238 1.380.410 1ed.828 00
L] PERSONAL DE PLANTA T29.993 T33.699 39293 142.768 L]
oo SUELDOS ¥ SOBRESUELDOS 5834 393.4M 491.319 102152 L]
oo SUELDOS BASE 138.780 153.548 118.736 812 L]
ooz ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 16253 21.485 21.434 1 L]
002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD. ART. 7. LETRA G DE LALEY N* 18.883. Y LEY 16233 21,485 21.484 1 L]
ooz ASIGNACIGN PROFESIONAL 46607 45607 23.513 17094 L]
001  ASIGNACION PROFESIONAL. DECRETO LEY N° 479. DE 1974 46607 46.607 29.513 17.094 L]
oot ASIGNACIONES DELD.L. N° 3.551. DE 1981 157300 157.300 146.784 10,336 L]
001 ASIGNACIGN MUNICIPAL. ART. 24 Y 31 DLN® 3.551. DE 1381 1357300 157300 146.784 10,336 L]
i) ASIGNACIONES ESPECIALES 16662 16,659 13.857 3.002 [}
005  ASIGNACIGN ART. 1. LEY N° 13.529 16,662 16.639 13.657 3.002 L]
oo ASIGNACISN DE PeRDIDA DE CAJA 1117 120 120 o [}
001  ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA. ART. 97 LETRA A). LEY N° 18.883 17 120 120 o L]
o4 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 97 548 97.548 69.495 28051 [}
001 INCREMENTO PREVISIONAL. ART. 2. D.L. 3501. DE 1380 34336 34936 25.309 9.647 L]
002 BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD. ART. 3°. LEY N° 18.566 11308 11.908 10.599 1.208 [}
003 BONIFICACION COMPENSATORIA. ART. 10. LEY N* 18.673 23300 25822 2581 1 L]
004 BONIFICACION ADICIONAL.ART. 11. LEY N* 1B.6T3 E.409 aeer 0 3887 [}
005 BOMNIFICACION ART. 3. LEY N° 13.200 203973 12935 0 12.935 L]
999 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS o 2038 T.766 272 [}
"3 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 18.060 18.060 15.353 2707 L]
001  ASIGNACION UNICA. ART. 4. LEY N°18.717 18060 18.080 15.353 2707 [}
Lk} ASIGNACIGN DE RESPONSABILIDAD 3496 3.496 0 3496 L]
001 ASIGNACISN DE RESPONSABILIDAD JUDICIAL. ART. 2. LEY N* 20,008 3496 3,496 0 3496 [}
ozz COMPOMENTE BASE ASIGNACION DE DESEMPERO ATTTI 46,873 44427 2446 L]
043 ASIGNACISN INHERENTE AL CARGO LEY 18.695 30877 I 3M.770 T [}
ooz APORTES DEL EMPLEADOR 30015 30.0135 19.354 106861 L]
oo A SERVICIOS DE BIENESTAR 9.042 9.042 5713 3329 [}
ooz OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 20873 20973 13.641 T332 L]
002 ASIGNACIONES POR DESEMPERD sBoz27 58.027 48.477 9.550 [}
o DESEMPERQ INSTITUCIONAL 28897 28837 25.654 3243 L]
001  ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL. ART. 1. LEY N° 20. 28 897 28 897 25.654 3243 [}
ooz DESEMPERQ COLECTIVO 23430 29130 22823 6307 L]
001  ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL. ART. 1. LEY N° 20. 29130 29120 22823 £.307 [}
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CUENTA NOMBRE CUENTA PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
INICIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
s) (M3) (M3) (M$) (M$)

004 REMUNERACIONES VARIABLES 37.287 44.787 25.036 19.751 0
005 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 23.304 23.304 22.844 460 0
006 CO[MISIONES DE SERVICIOS EN EL 10.487 13.487 1.854 11.633 0

PAIS
007 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL 3.496 7.996 338 7.658 0
EXTERIOR

005 AGUINALDOS Y BONOS 11.199 9.399 8.745 654 0

001 AGUINALDOS 6.992 3.042 2.874 168 0

001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 3.496 1.696 1.638 58 0

002 AGUINALDO DE NAVIDAD 3.496 1.346 1.236 110 0

002 BONOS DE ESCOLARIDAD 3.263 513 507 6 0

003 BONOS ESPECIALES 12 5.213 5211 2 0

001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 12 5213 5211 2 0

004 BONIFICACISN ADICIONAL AL BONO 932 631 153 478 0

DE ESCOLARIDAD

02 PERSONAL A CONTRATA 352.484 477.849 475.187 2.662 0

001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 283.953 366.730 366.008 722 0
001 SUELDOS BASE 106.587 113.887 113.887 0 0
002 ASIGNACISN DE ANTIGUEDAD 2.033 4.033 4.021 12 0

002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD. ART. 2.033 4.033 4.021 12 0
97. LETRA G). DELA LEY N°18.883 Y
003 ASIGNACISN PROFESIONAL 18.289 31.489 31.489 0 0
007 ASIGNACIONES DEL D.L. N° 3.551. DE 53.687 81.157 81.156 1 0
1981
001 ASIGNACION MUNICIPAL. ART. 24 Y 31 53.687 81.157 81.156 1 0
D.L. N° 3.551. DE 1981
009 ASIGNACIONES ESPECIALES 16.257 19.239 19.176 63 0
005 ASIGNACION ART. 1. LEY N° 19.529 16.257 19.239 19.176 63 0
010 ASIGNACISN DE PERDIDA DE CAJA 102 120 120 0 0
001 ASIGNACION POR P&RDIDA DE CAJA. 102 120 120 0 0
ART. 97.LETRA A). LEY N° 18.883
013 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 33.387 45.721 45.707 14 0
001 INCREMENTO PREVISIONAL. ART. 2. 15.241 25.290 25.289 1 0
D.L. 3501. DE 1980
002 BONIFICACION COMPENSATORIA DE 3.673 5.773 5771 2 0
SALUD. ART.3. LEY N°18.566
003 BONIFICACION COMPENSATORIA. 9.393 14.648 14.647 1 0
ART. 10. LEY N° 18.675
004 BONIFICACION ADICIONAL. ART. 11. 5.080 10 0 10 0
LEY N° 18.675
014 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 28.210 35.011 34.917 94 0
001 ASIGNACION UNICA. ART. 4. LEY N° 19.066 23.067 23.067 0 0
18.717
999 OTRAS ASIGNACIONES 9.144 11.944 11.850 94 0
SUSTITUTIVAS
021 COMPONENTE BASE ASIGNACION DE 25.401 36.073 35535 538 0
DESEMPERNO
002 APORTES DEL EMPLEADOR 18.024 18.024 17.209 815 0

001 A SERVICIOS DE BIENESTAR 5.324 5714 5.713 1 0




P

Tradicién que nos une

CUENTA NOMBRE CUENTA PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
INICIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
M9) ) (M3) (M3) (M$)
002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 12.700 12.310 11.496 814 0
003 ASIGNACIONES POR DESEMPERO 27.434 35.474 35.472 2 0
001 DESEMPERAO INSTITUCIONAL 13.717 17.739 17.738 1 0
001 ASIGNACI6N DE MEJORAMIENTO DE LA 13.717 17.739 17.738 1 0
GESTI6ON MUNICIPAL. ART. 1. LEY N° 20.
002 DESEMPERAO COLECTIVO 13.717 17.735 17.734 1 0
001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA 13.717 17.735 17.734 1 0
GESTI6ON MUNICIPAL. ART. 1. LEY N° 20.
004 REMUNERACIONES VARIABLES 16.256 45.135 44.330 805 0
005 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 10.160 41.419 41.418 1 0
006 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PA[S 6.096 3.716 2912 804 0
005 AGUINALDOS Y BONOS 6.817 12.486 12.168 318 0
001 AGUINALDOS 5.080 3.886 3.823 63 0
001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 2.540 2.240 2178 62 0
002 AGUINALDO DE NAVIDAD 2.540 1.646 1.645 1 0
002 BONO DE ESCOLARIDAD 1.219 1.761 1.522 239 0
003 BONOS ESPECIALES 10 6.288 6.272 16 0
001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 10 6.288 6.272 16 0
004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE 508 551 551 0 0
ESCOLARIDAD
03 OTRAS REMUNERACIONES 88.890 92.190 77.941 14.249 0
001 HONORARIOS A SUMA ALZADA 83.545 83.545 72.112 11.433 0
PERSONAS NATURALES
004 REMUNERACIONES REGULADAS POR EL 3.350 6.650 5.665 985 0
CODIGO DEL TRABAJO
001 SUELDOS 3.017 966 0 966 0
002 APORTES DEL EMPLEADOR 333 5.684 5.665 19 0
005 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 1.995 1.995 164 1.831 0
04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 165.000 219.500 214.351 5.149 600
003 DIETAS A JUNTAS. CONSEJOS Y 85.000 68.400 65.144 3.256 600
COMISIONES
001 DIETA CONCEJALES 85.000 61.345 58.769 2576 0
002 GASTOS POR COMISIONES Y 0 7.055 6.375 680 600
REPRESENTACIONES DEL MUNICIPIO
004 PRESTACIONES DE SERVICIOS 80.000 151.100 149.207 1.893 0
COMUNITARIOS
22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 940.955 1.371.187 1.209.496 161.691 148
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 15.075 5.075 4.504 571 0
001 PARA PERSONAS 15.075 5.075 4.504 571 0
02 TEXTILES. VESTUARIO Y CALZADO 11.000 4.100 4.041 59 0
002 VESTUARIO. ACCESORIOS Y PRENDAS 11.000 2.120 2.120 0 0
DIVERSAS
003 CALZADO 0 1.980 1.921 59 0

03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 45.000 65.100 65.081 19 0




Tradicién que nos une

CUENTA NOMBRE CUENTA PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
INIGIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
) ™s) (M3) (M$) (M3)
001 PARA VEHICULOS 45.000 65.100 65.081 19 0
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 62.502 160.401 110.488 49.913 0
001 MATERIALES DE OFICINA 22.000 16.090 15.625 465 0
003 PRODUCTOS QUIMICOS 2.060 959 959 0 0
006 FERTILIZANTES. INSECTICIDAS. 412 360 360 0 0
FUNGICIDAS Y OTROS
007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 5.000 12.475 11.828 647 0
008 MENAJE PARA OFICINA. CASINO Y OTROS 10 500 470 30 0
009 INSUMOS. REPUESTOS Y ACCESORIOS 11.000 0 0 0 0
COMPUTACIONALES
010 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y 10.000 114.453 71.061 43.392 0
REPARACIONES DE INMUEBLES
011 REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA 10.000 1.860 1.476 384 0
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE
VEHI{CUL
012 OTROS MATERIALES REPUESTOS Y UTILES 10 552 551 1 0
DIVERSOS
013 EQUIPOS MENORES 10 287 0 287 0
014 PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO. 1.000 5.240 4.440 800 0
CAUCHO Y PLASTICOS
015 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y 1.000 6.885 3.076 3.809 0
FORESTALES
999 OTROS 0 740 642 98 0
05 SERVICIOS BASICOS 185.400 188.743 164.806 23.937 0
001 ELECTRICIDAD 130.000 83.947 80.457 3.490 0
002 AGUA 30.900 71.147 61.945 9.202 0
003 GAS 2.000 2.481 1.369 1.112 0
004 CORREO 1.000 1.000 856 144 0
005 TELEFONIA FIJA 1.500 1.139 808 331 0
006 TELEFONIA CELULAR 10.000 19.348 9.758 9.590 0
007 ACCESO A INTERNET 10.000 9.556 9.554 2 0
999 OTROS 0 125 59 66 0
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 130.010 190.734 186.362 4.372 0
001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 15.000 807 0 807 0
EDIFICACIONES
002 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 20.000 48.247 47.741 506 0
VEHICULOS
003 MANTENIMIENTO Y REPARACION 10 10 0 10 0
MOBILIARIOS Y OTROS
004 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 15.000 1.504 810 694 0
M&QUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA
005 MANTENIMIENTO Y REPARACI6N DE 10.000 1.326 0 1.326 0
MAQUINARIA Y EQUIPOS DE PRODUCCI6N
006 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS 10.000 2.000 971 1.029 0
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
007 MANTENIMIENTO Y REPARACI6N DE 10.000 0 0 0 0
EQUIPOS INFORMATICOS
999 OTROS 50.000 136.840 136.840 0 0
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 2.010 13.331 7.163 6.168 0

001 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 2.000 456 456 0 0
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CUENTA NOMBRE CUENTA PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
INIGIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
9) 9) (M$) (M3) (M$)
002 SERVICIOS DE IMPRESION 10 12.875 6.707 6.168 0
08 SERVICIOS GENERALES 368.743 469.795 452.520 17.275 0
001 SERVICIOS DE ASEO 154.350 188.443 178.930 9.513 0
002 SERVICIOS DE VIGILANCIA 1.803 2.803 2.604 199 0
004 SERVICIOS DE MANTENCION 101.970 119.331 115.248 4.083 0
DE ALUMBRADO PGBLICO
005 SERVICIOS DE MANTENCION 10 10 0 10 0
DE SEMAFOROS
006 SERVICIOS DE 10 10 0 10 0
MANTENCION DE
SEAALIZACIONES DE
TRaNSITO
007 PASAJES. FLETES Y 51.390 45.690 45.633 57 0
BODEGAJES
009 SERVICIOS DE PAGO Y 41.200 90.275 90.024 251 0
COBRANZA
010 SERVICIO DE SUSCRIPCION Y 3.000 3.000 81 2919 0
SIMILARES
011 SERVICIOS DE PRODUCCION 15.000 20.223 20.000 223 0
Y DESARROLLO DE EVENTOS
999 OTROS 10 10 0 10 0
09 ARRIENDOS 15.010 18.010 15.179 2.831 0
001 ARRIENDO DE TERRENOS 3.000 5.828 4.800 1.028 0
002 ARRIENDO DE EDIFICIOS 2.000 4.660 2.860 1.800 0
003 ARRIENDO DE VEHICULOS 6.500 1.500 1.500 0 0
005 ARRIENDO DE M&QUINAS Y 3.500 5.880 5.880 0 0
EQUIPOS
999 OTROS 10 142 139 3 0
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y 6.000 12.800 11.210 1.590 0
DE SEGUROS
002 PRIMAS Y GASTOS DE 6.000 12.800 11.210 1.590 0
SEGUROS
11 SERVICIOS TEéCNICOS Y 69.605 205.098 173.206 31.892 148
PROFESIONALES
001 ESTUDIOS E 0 0 0 0 0
INVESTIGACIONES
002 CURSOS DE CAPACITACION 3.605 4.733 4.247 486 0
003 SERVICIOS INFORMATICOS 16.000 30.035 25.524 4511 148
999 OTROS 50.000 170.330 143.435 26.895 0
12 OTROS GASTOS EN BIENES Y 30.600 38.000 14.936 23.064 0
SERVICIOS DE CONSUMO
002 GASTOS MENORES 25.000 28.900 13.436 15.464 0
003 GASTOS DE 5.000 8.500 1.500 7.000 0
REPRESENTACI6N.
PROTOCOLO Y CEREMONIAL
004 INTERESES. MULTAS Y 100 100 0 100 0
RECARGOS
005 DERECHOS Y TASAS 500 500 0 500 0
24 C X P TRANSFERENCIAS 3.425.388 4.593.964 4.470.313 123.651 0
CORRIENTES
01 AL SECTOR PRIVADO 337.930 526.930 498.153 28.777 0
001 FONDOS DE EMERGENCIA 5.150 55.150 54.370 780 0
004 ORGANIZACIONES 46.350 42.107 32.435 9.672 0
COMUNITARIAS
005 OTRAS PERSONAS 150.000 249.000 249.000 0 0

JURIDICAS PRIVADAS
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CUENTA NOMERE CUENTA FREEUPUE STOIMICIAL FRE EUPLE STOVIGENTE CBLIBAGION gaLDO DEURA
) L) DEVENGADAIME) FRE FUIPUE ETOIME} EXIGIELEIMY)
ooa VOLUNTARIADD £.240 ZAEE 2.433 [ [
o7 AZITENCIA FOCIAL 4 PERBONAE MATURALEE 197,010 187810 142480 14.560 [
113 PREMIOE ¥ OTROE I1.180 148D 17.408 3778 [
53 A DTRAZENTIDADEZ BRELIGAZ. 1.HET 468 4087058 3672980 BA.ETE [
ooz ALOE EERWICIOE DE BALUD 412 "r 286 [
001 MULTA LEY DE ALCOHOLEE 412 "7 288 [
gD ALAZ ATOCIACIONER 11458 078G 1828 [
o A LA A FDCIACION CHILEMA DE MUNICIFALIDADE § 11458 078G 1828 [
DeD AL FONDO COMUN MUNICIFAL FERMIED S DE CIRCULACION 2 ZEEEE 3.288.668 3.208.484 E0.126 [
001 AFDATE ARD VIBENTE BT 3.288.668 3.208.484 E0.126 [
B2 AL FONDO COMUN MUNICIFAL MULTAS 20,800 20800 264 20.238 [
001 ART. 14. N7 B LEY K° 10885 20.800 20,800 284 20.238 [
100 A DTRA S MUNICIFALIDADE B 10.000 2000 ] £.000 [
i A IERVICIDE INCORFORADDE & EU GEETICION TT0.000 TTOLB00 TEL.E10 18.480 [
o A EDUCACION 450,000 447 810 451120 18.480 [
oz A BALUD 120,000 122 280 372.280 [ [
8 G X F OTROE BAFTOE CORRENTES E.766 P 43842 34.888 [
L3} DEVOLUCIONEE 3,806 11268 7184 4.186 [
4 AELIGAL|M FONDD 3 DE TERCERDE 5.160 8707F S8.7TH 30.288 [
oot ARANCEL AL REGI8TRO DE MULTA S DE TRANEITO MO FABADAS 5160 42,850 26.778 12.0711 [
BB APLICACICION OTROE FONDO 2 DE TERCERDE o 12287 0 18.227 [
28 ¢ X P AQEMIEIGHN DE ACTIVDE MO FINANCIERD & 11.880 110788 54.828 BE.BTE [
o4 MOBILIARID ¥ OTROE 5160 23108 7.832 1E.188 [
o MAGUINAT Y EQUIFDE 1.080 48878 16.780 15828 [
oo MAQUIMAE ¥ EQUIFDE DE OFICIHA 1.020 LETE 2072 802 [
Doz MAQUINARIAE ¥ EGUIPOE FARA LA PRODUCCISN ] 7 TEl 5718 28.042 [
BEE OTRAE ] B4z 4862 4.284 [
[E] EQUIPCE INFORMATICDE 5.160 28 B4E 23872 3,276 [
oo EQUIPDE COMPUTACIONALES ¥ BERIESRIGRE. 5.160 2544 23872 1776 [
oz ERUIPDE DE COMUNIGACIONEE FARA REDES (NEQRMATIGAA, ] 1.500 [ 1.500 [
o PROGRAMA B INFORMATICOE ] 11670 7485 1,808 [
ooz FUITEMA DE INEQREMAGIGN, ] 11070 T.488 1,808 [
3 © X P INICIATIVA E DE INVERARH, 20,010 800.TEZ 184287 ADB.E16 25.288
L3} EFTUDID S E4RIGRE 10 23480 a.700 24780 [

o2 CONBULTORIAE o J14ED B.700 Z4.7E0 L]
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. — PRESUPUES  PRESUPUEST OBLIGACION SALDO DEUDA
It CUENTA DEVENGAD PRESUPUEST EXIGIBL
TOINICIAL OVIGENTE
A o(M$) E
(M$) (M$)
(M$) (M$)
02 PROYECTOS 30.000 567.292 185.567 381.725 25.299
004 OBRAS CIVILES 30.000 562.792 182.117 380.675 25.299
999 OTROS GASTOS 0 4.500 3.450 1.050 0
34 C X P SERVICIO DE 20.600 7.394 7.394 0 0
LA DEUDA
o7 DEUDA 20.600 7.394 7.394 0 0
FLOTANT
E
TOTALES 5.773.411 8.287.800 7.340.649 947.151 26.047
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS ANO: 2020 Desde 2020-01-01 al 2020-12-31SUBPROGRAMA: GESTION
CUENTA NOMBRE CUENTA PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
. . DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
INICIAL VIGENTE
M%) M%) (M$) (M$) (M3$)
21 C X P GASTOS EN PERSONAL 1.256.373 1.373.638 1.211.019 162.619 600
01 PERSONAL DE PLANTA 729.999 735.699 592.931 142.768 0
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 593.471 593.471 491.319 102.152 0
001 SUELDOS BASE 158.780 153.548 118.736 34.812 0
002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 16.253 21.485 21.484 1 0
002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD. ART. 97. 16.253 21.485 21.484 1 0
LETRA G DE LA LEY N° 18.883. Y LEY
003 ASIGNACION PROFESIONAL 46.607 46.607 29.513 17.094 0
001 ASIGNACION PROFESIONAL. DECRETO LEY 46.607 46.607 29.513 17.094 0
N° 479. DE 1974
007 ASIGNACIONES DEL D.L. N° 3.551. DE 1981 157.300 157.300 146.764 10.536 0
001 ASIGNACIGN MUNICIPAL. ART. 24 Y 31 DL.N° 157.300 157.300 146.764 10.536 0
3.551. DE 1981
009 ASIGNACIONES ESPECIALES 16.662 16.659 13.657 3.002 0
005 ASIGNACION ART. 1. LEY N° 19.529 16.662 16.659 13.657 3.002 0
010 ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA 117 120 120 0 0
001 ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA. ART. 117 120 120 0 0
97. LETRA A). LEY N° 18.883
014 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 97.546 97.546 69.495 28.051 0
001 INCREMENTO PREVISIONAL. ART. 2. D.L. 34.956 34.956 25.309 9.647 0
3501. DE 1980
002 BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD. 11.908 11.908 10.599 1.309 0
ART. 3°, LEY N° 18.566
003 BONIFICACION COMPENSATORIA. ART. 10. 23.300 25.822 25.821 1 0
LEY N° 18.675
004 BONIFICACION ADICIONAL. ART. 11. LEY N° 6.409 3.887 0 3.887 0
18.675
005 BONIFICACION ART. 3. LEY N° 19.200 20.973 12.935 0 12.935 0
999 OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 0 8.038 7.766 272 0
015 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 18.060 18.060 15.353 2.707 0
001 ASIGNACION UNICA. ART. 4. LEY N° 18.717 18.060 18.060 15.353 2.707 0
019 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 3.496 3.496 0 3.496 0
001 ASIGNACI6N DE RESPONSABILIDAD 3.496 3.496 0 3.496 0
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JUDICIAL. ART. 2. LEY N° 20.008

022 COMPONENTE BASE ASIGNACION DE 47.773 46.873 44.427 2.446 0
DESEMPERNO
043 ASIGNACION INHERENTE AL CARGO LEY 30.877 31.777 31.770 7 0
18.695
002 APORTES DEL EMPLEADOR 30.015 30.015 19.354 10.661 0
001 A SERVICIOS DE BIENESTAR 9.042 9.042 5.713 3.329 0
002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 20.973 20.973 13.641 7.332 0
003 ASIGNACIONES POR DESEMPERO 58.027 58.027 48.477 9.550 0
001 DESEMPERO INSTITUCIONAL 28.897 28.897 25.654 3.243 0
001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA 28.897 28.897 25.654 3.243 0
GESTION MUNICIPAL. ART. 1. LEY N° 20.
002 DESEMPEAO COLECTIVO 29.130 29.130 22.823 6.307
001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA 29.130 29.130 22.823 6.307 0

GESTION MUNICIPAL. ART. 1. LEY N° 20.

CUENTA NOMBRE CUENTA PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
INIGIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
) ) (M$) (M$) (M$)
004 REMUNERACIONES VARIABLES 37.287 44.787 25.036 19.751 0
005 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 23.304 23.304 22.844 460 0
006 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 10.487 13.487 1.854 11.633 0
007 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL 3.496 7.996 338 7.658 0
EXTERIOR
005 AGUINALDOS Y BONOS 11.199 9.399 8.745 654 0
001 AGUINALDOS 6.992 3.042 2.874 168 0
001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 3.496 1.696 1.638 58 0
002 AGUINALDO DE NAVIDAD 3.496 1.346 1.236 110 0
002 BONOS DE ESCOLARIDAD 3.263 513 507 6 0
003 BONOS ESPECIALES 12 5213 5211 2 0
001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 12 5213 5211 2 0
004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE 932 631 153 478 0
ESCOLARIDAD
02 PERSONAL A CONTRATA 352.484 477.349 475.003 2.346 0
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 283.953 366.730 366.008 722 0
001 SUELDOS BASE 106.587 113.887 113.887 0 0
002 ASIGNACIGN DE ANTIGUEDAD 2,033 4.033 4.021 12 0
002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD. ART. 97. 2,033 4.033 4.021 12 0
LETRA G). DELA LEY N°18.883 Y
003 ASIGNACION PROFESIONAL 18.289 31.489 31.489 0 0
007 ASIGNACIONES DEL D.L. N° 3.551. DE 53.687 81.157 81.156 1 0
1981
001 ASIGNACISN MUNICIPAL. ART. 24 Y 31 53.687 81.157 81.156 1 0
D.L. N° 3.551. DE 1981
009 ASIGNACIONES ESPECIALES 16.257 19.239 19.176 63 0
005 ASIGNACI6N ART. 1. LEY N° 19.529 16.257 19.239 19.176 63 0
010 ASIGNACION DE PéRDIDA DE CAJA 102 120 120 0 0
001 ASIGNACION POR PéRDIDA DE CAJA. 102 120 120 0 0
ART. 97.LETRA A). LEY N° 18.883
013 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 33.387 45.721 45.707 14 0
001 INCREMENTO PREVISIONAL. ART. 2. D.L. 15.241 25.290 25.289 1 0
3501. DE 1980
002 BONIFICACION COMPENSATORIA DE 3.673 5.773 5.771 2 0
SALUD. ART.3. LEY N°18.566
003 BONIFICACION COMPENSATORIA. ART. 9.303 14.648 14.647 1 0
10. LEY N° 18.675
004 BONIFICACION ADICIONAL. ART. 11. LEY 5.080 10 0 10 0
N° 18.675
014 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 28.210 35.011 34.917 94 0
001 ASIGNACION UNICA. ART. 4. LEY N° 19.066 23.067 23.067 0 0
18.717
999 OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 9.144 11.944 11.850 94 0
021 COMPONENTE BASE ASIGNACION DE 25.401 36.073 35.535 538 0
DESEMPERO
002 APORTES DEL EMPLEADOR 18.024 18.024 17.209 815 0

001 A SERVICIOS DE BIENESTAR 5.324 5.714 5713 1 0




Tradicién que nos une

CUENTA NOMBRE CUENTA PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
INICIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
) ™s) (M3) (M$) (M$)
002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 12.700 12.310 11.496 814 0
003 ASIGNACIONES POR DESEMPEAO 27.434 35.474 35.472 2 0
001 DESEMPERAO INSTITUCIONAL 13.717 17.739 17.738 1 0
001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA 13.717 17.739 17.738 1 0
GESTION MUNICIPAL. ART. 1. LEY N° 20.
002 DESEMPERAO COLECTIVO 13.717 17.735 17.734 1
001 ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA 13.717 17.735 17.734 1
GESTION MUNICIPAL. ART. 1. LEY N° 20.
004 REMUNERACIONES VARIABLES 16.256 44.635 44.146 489 0
005 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 10.160 41.419 41.418 1 0
006 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 6.096 3.216 2728 488 0
005 AGUINALDOS Y BONOS 6.817 12.486 12.168 318 0
001 AGUINALDOS 5.080 3.886 3.823 63 0
001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 2.540 2.240 2178 62 0
002 AGUINALDO DE NAVIDAD 2.540 1.646 1.645 1 0
002 BONO DE ESCOLARIDAD 1.219 1.761 1.522 239 0
003 BONOS ESPECIALES 10 6.288 6.272 16 0
001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 10 6.288 6.272 16 0
004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE 508 551 551 0 0
ESCOLARIDAD
03 OTRAS REMUNERACIONES 88.890 92.190 77.941 14.249 0
001 HONORARIOS A SUMA ALZADA PERSONAS 83.545 83.545 72.112 11.433 0
NATURALES
004 REMUNERACIONES REGULADAS POR EL 3.350 6.650 5.665 985 0
CODIGO DEL TRABAJO
001 SUELDOS 3.017 966 0 966 0
002 APORTES DEL EMPLEADOR 333 5.684 5.665 19 0
005 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 1.995 1.995 164 1.831 0
04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 85.000 68.400 65.144 3.256 600
003 DIETAS A JUNTAS. CONSEJOS Y COMISIONES 85.000 68.400 65.144 3.256 600
001 DIETA CONCEJALES 85.000 61.345 58.769 2576 0
002 GASTOS POR COMISIONES Y 0 7.055 6.375 680 600
REPRESENTACIONES DEL MUNICIPIO
22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 496.203 981.488 822.984 158.504 287
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 2.575 2.575 4.142 -1.567 0
001 PARA PERSONAS 2.575 2.575 4.142 -1.567 0
02 TEXTILES. VESTUARIO Y CALZADO 11.000 4.100 4.041 59 0
002 VESTUARIO. ACCESORIOS Y PRENDAS 11.000 2.120 2120 0 0
DIVERSAS
003 CALZADO 0 1.980 1.921 59 0
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 40.000 60.100 65.081 -4.981
001 PARA VEHICULOS 40.000 60.100 65.081 -4.981
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FREBUFLEETD OELIGACION 3ALDD DEUDA
SUENTA FRESUFUE ETO
HOMBRE CUENTA MiclaL DEVENGADA PRESUPUESTOD EXIGIELE
VIBENTE M) M o
()]
04 140387 1040 48,467 L]
MATERIALEE DE U0 O CONEUMOD G545
o0 MATERIALEE DE OFICINA 2Z000 ATAIT 15826 1.612 L]
ooE FRODUCTOE QUIMICO B E16 A4EE 200 -1.888 L]
ooT IRIALEE ¥ UTILES DE A 8ED 48,000 11.828 AT2 L]
00
o
ooe MENAJE PARA OFICINA. CASIND ¥ OTROE hl] 10 470 -&8a0 L]
ooe B EUMO 3. REFUEETOS ¥ ACCEIDORID 3 COMPUTACIOMALES 11000 1000 1] 1.000 L]
oo MATERIALEE PARA MANTENIMIENTO ¥ REFARACIONEE DE IMMUEELER 10.000 102038 a1.148 44.280 L]
o REFUESTOE Y ACCERDRIO S PARA MANTENIMIENTO ¥ REPARACIIMNE E DE VEHICULD ® 10.000 o 1478 -1.478 L]
o2 OTROE MATERIALES REFUESTO 3 ¥ UTILEE DIVER B0 0 10 BE1 -4l L]
s EQUIFD3 MENORE & 0 ZET o a7 L]
e PRODUCTO B ADROPECUARIOE Y FOREITALEE [ ] =140 o -540 o
BER OTROE L] T40 B2 -} L]
0e FERVICIOE BAEICOE G8.416 142980 114,648 ZE.420 L]
o0 ELECTRICIDAD 20000 ag.634 ag.122 B2 L]
oo2 agua 14516 39836 32023 T.B12 [ ]
oo GAE 2332 15688 BE3 L]
00
o
oo CORRED 1.000 EBA 144 o
1.00
o
006 TELEFONIA FlJ& 1.600 11438 B0 8 L]
ooe TELEFONIA CELULAR 10,000 200000 B.TEE 10.242 o
o7 ACCESD A INTERNET 10000 .04 B.664 -860 L]
BER OTROE [ ] 126 1] :[:] o
(1] MANTENIMIENTO ¥ REFARACIONE R 130010 11677 138.382 B218 a9
ool MANTENIMIENTD ¥ REFARACION DE EDIFICACIONEE 18000 2000 ] Z.000 L]
oo2 MANTENIMIENTD ¥ REFARACION DE VEHICULO S 20,000 43 801 47781 -1.240 LS
ooE MANTENIMIENTO ¥ REFARACION MOBILIARIOE ¥ OTROE Rl] 10 ] 10 L]
ooé MANTENIMIENTD ¥ REFARACION DE MAGUINAE ¥ EGUIPOE DE OFICINA 1&.000 2000 3l ZABD L]
006 MANTENIMIENTO ¥ REFARACION DE MAGUMARIA ¥ EQUIFDE DE PFRODUCCION 10.000 3828 o +.828 L]
ooe MANTENIMIENTD ¥ REFARACION DE OTRAE MAQUINARIA R ¥ EQUIFDE 10000 e00 "/ 1.028 L]
o7 MANTENIMIENTD Y REFARACIGN DE EQUIPO T INFORMATICO & 10.000 o o o L]
BER OTROE &0.000 138,540 138.840 o L]
o7 PUBLICIDAD ¥ DIFU EION el 1233 71838 B.182 L]
ool EERVICIO: DE PUELICIDAD 4E8 4E8 o [ ]
00
o
oo2 FERVICIO B DE WAFRE BION 0 12576 &ToT B.163 L]
o2 JERVICIO B GENERALER TREIT 181041 148027 18.014 L]
o0 FERVICIOE DE A EEQ 30800 43700 42 638 1.182 o
CUENTA NOMBRE CUENTA PRESUPUEST ~ PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
OINIGIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
( ™$) (M$) (M$) (M$)
M
$
)
002 SERVICIOS DE VIGILANCIA 1.803 2.803 2.604 199 0
004 SERVICIOS DE MANTENCION DE 0 -4.000 0 -4.000 0
ALUMBRADO PUBLICO
005 SERVICIOS DE MANTENCION DE 10 10 0 10 0
SEMAFOROS
007 PASAJES. FLETES Y BODEGAJES 3.000 20.020 4.780 15.240 0
009 SERVICIOS DE PAGO Y 41.200 90.275 90.024 251 0

COBRANZA
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010 SERVICIO DE SUSCRIPCION Y 3.000 3.000 81 2.919 0
SIMILARES
011 SERVICIOS DE PRODUCCION Y 0 5.223 5.000 223 0
DESARROLLO DE EVENTOS
999 OTROS 10 10 0 10 0
09 ARRIENDOS 6.500 9.500 3.327 6.173 0
001 ARRIENDO DE TERRENOS 0 1.350 0 1.350 0
002 ARRIENDO DE EDIFICIOS 0 2.000 220 1.780 0
003 ARRIENDO DE VEHICULOS 6.500 6.040 1.500 4.540 0
005 ARRIENDO DE MaQUINAS Y 0 0 1.500 -1.500 0
EQUIPOS
999 OTROS 0 110 107 3 0
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 6.000 12.800 11.210 1.590 0
SEGUROS
002 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 6.000 12.800 11.210 1.590 0
11 SERVICIOS TECNICOS Y 69.605 205.098 173.206 31.892 148
PROFESIONALES
002 CURSOS DE CAPACITACION 3.605 3.184 4.247 -1.063 0
003 SERVICIOS INFORMATICOS 16.000 31.194 25.524 5.670 148
999 OTROS 50.000 170.720 143.435 27.285 0
12 OTROS GASTOS EN BIENES Y 30.600 38.000 14.936 23.064 40
SERVICIOS DE CONSUMO
002 GASTOS MENORES 25.000 28.900 13.436 15.464 40
003 GASTOS DE REPRESENTACI6N. 5.000 8.500 1.500 7.000 0
PROTOCOLO Y CEREMONIAL
004 INTERESES. MULTAS Y 100 100 0 100 0
RECARGOS
005 DERECHOS Y TASAS 500 500 0 500 0
24 C X P TRANSFERENCIAS 3.237.458 4.325.033 4.275.530 49.503 0
CORRIENTES
01 AL SECTOR PRIVADO 150.000 300.650 303.370 -2.720 0
001 FONDOS DE EMERGENCIA 0 55.150 54.370 780 0
005 OTRAS PERSONAS JURIDICAS 150.000 245.500 249.000 -3.500 0
PRIVADAS
007 ASISTENCIA SOCIAL A 0 0 0 0 0
PERSONAS NATURALES
03 A OTRAS ENTIDADES 3.087.458 4.024.383 3.972.160 52.223 0
PUBLICAS
002 A LOS SERVICIOS DE SALUD 412 412 117 295 0
001 MULTA LEY DE ALCOHOLES 412 412 117 295 0
080 A LAS ASOCIACIONES 1.133 11.433 9.795 1.638 0
001 A LA ASOCIACION CHILENA DE 1.133 11.433 9.795 1.638 0

MUNICIPALIDADES

CUENTA NOMBRE CUENTA PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
INICIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
9) 9) (M$) (M$) (M$)
090 AL FONDO COMUN MUNICIPAL 2.285.313 3.215.938 3.208.464 7.474 0
PERMISOS DE CIRCULACION
001 APORTE ANO VIGENTE 2.285.313 3.215.938 3.208.464 7.474 0
092 AL FONDO COMUN MUNICIPAL 20.600 20.600 264 20.336 0
MULTAS
001 ART. 14. N° 6 LEY N° 19.695 20.600 20.600 264 20.336 0
100 A OTRAS MUNICIPALIDADES 10.000 6.000 0 6.000 0
101 A SERVICIOS INCORPORADOS A SU 770.000 770.000 753.520 16.480 0
GESTICION
001 A EDUCACION 450.000 447.610 431.130 16.480 0
002 A SALUD 320.000 322.390 322.390 0 0
26 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 8.755 78.436 43.943 34.493 0
01 DEVOLUCIONES 3.605 11.359 7.164 4.195 0
04 APLICACI6N FONDOS DE TERCEROS 5.150 67.077 36.779 30.298 0
001 ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS 5.150 48.850 36.779 12.071 0

DE TRANSITO NO PAGADAS
999 APLICACICION OTROS FONDOS DE 0 18.227 0 18.227

o
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TERCEROS
29 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO 11.330 105.299 51.132 54.167 281
FINANCIEROS
04 MOBILIARIO Y OTROS 5.150 24.453 7.938 16.515 281
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 1.030 44.178 13.246 30.932 0
001 M&QUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 1.030 2.675 2.073 602 0
002 MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA [ 32.261 6.215 26.046 0
PRODUCCION
999 OTRAS 0 9.242 4.958 4.284 0
06 EQUIPOS INFORMATICOS 5.150 25.598 22.483 3.115 0
001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y 5.150 24.098 22.483 1.615 0
PERIFERICOS
002 EQUIPOS DE COMUNICACIONES 0 1.500 0 1.500 0
PARA REDES INFORMATICAS
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 0 11.070 7.465 3.605 0
002 SISTEMA DE INFORMACION 0 11.070 7.465 3.605 0
31 C X P INICIATIVAS DE INVERSION 30.010 404.176 81.075 323.101 25.299
01 ESTUDIOS B4SICOS 10 33.490 8.700 24.790 0
002 CONSULTORIAS 0 33.480 8.700 24.780 0
02 PROYECTOS 30.000 370.686 72.375 298.311 25.299
004 OBRAS CIVILES 30.000 370.686 72.375 298.311 25.299
34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 20.600 7.394 7.816 -422 422
07 DEUDA FLOTANTE 20.600 7.394 7.816 -422 422

TOTALES 5.060.729 7.275.464 6.493.499 781.965 26.889
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BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS ANO: 2020 Desde 2020-01-01 al 2020-12-31SUBPROGRAMA: SERV.COMUNITARIOS

NOMBRE CUENTA PRESUPUESTO  PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
CUENTA DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
INICIAL VIGENTE ws) ) )
M3) M3)
21 C X P GASTOS EN PERSONAL 80.000 99.100 98.078 1.022 0
02 PERSONAL A CONTRATA 0 500 184 316 0
004 REMUNERACIONES VARIABLES 0 500 184 316 0
006  COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 0 500 184 316 0
04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 80.000 98.600 97.894 706 0
004 PRESTACIONES DE SERVICIOS COMUNITARIOS 80.000 98.600 97.894 706 0
22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 408.117 363.065 368.671 -5.606 0
o1 ALIMENTOS Y BEBIDAS 2.500 2.500 162 2338 0
001 PARA PERSONAS 2.500 2.500 162 2338 0
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 2412 15.960 16.548 -588 0
003 PRODUCTOS QUIMICOS 0 0 759 -759 0
006 FERTILIZANTES. INSECTICIDAS. 412 412 360 52 0
FUNGICIDAS Y OTROS
010 MATERIALES PARA 0 7.913 7.913 0 0
MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES DE
INMUEBLES
014 PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO. 1.000 240 4.440 -4.200 0
CAUCHO Y PLASTICOS
015 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y 1.000 7.395 3.076 4319 0
FORESTALES
05 SERVICIOS BASICOS 125.965 47.431 50.256 -2.825 0
001 ELECTRICIDAD 110.000 30.000 20.334 9.666 0
002 AGUA 15.965 17.431 29.922 -12.491 0
08 SERVICIOS GENERALES 270.730 290.664 292.493 -1.829 0
001 SERVICIOS DE ASEO 123.450 144.743 136.392 8.351 0
004 SERVICIOS DE MANTENCI6N DE 101.970 123.331 115.248 8.083 0
ALUMBRADO PGBLICO
006 SERVICIOS DE MANTENCION DE 10 10 0 10 0
SEAALIZACIONES DE TR&NSITO
007 PASAJES. FLETES Y BODEGAJES 45.300 22,580 40.853 -18.273 0
09 ARRIENDOS 6.510 6.510 9212 -2.702 0
001 ARRIENDO DE TERRENOS 3.000 2.978 4.800 -1.822 0
005 ARRIENDO DE MaQUINAS Y EQUIPOS 3500 3.500 4.380 -880 0
999 OTROS 10 32 32 0 0
24 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 115.250 183.250 164.765 18.485 0
o1 AL SECTOR PRIVADO 115.250 183.250 164.765 18.485 0
004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 0 17.000 16.823 177 0
006 VOLUNTARIADO 8.240 6.240 2.483 3.757 0
007 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS 107.010 157.010 142.460 14.550 0
NATURALES
008 PREMIOS Y OTROS 0 3.000 2.999 1
29 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO 0 5.500 3.695 1.805 0
FINANCIEROS

05 MAQUINAS Y EQUIPOS 0 5.500 2.505 2.995 0
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BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO

GASTOS ANO: 2020 Desde 2020-01-01 al 2020-12-31SUBPROGRAMA: SERV.COMUNITARIOS

OBLIGACION SALDO DEUDA
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA NOMBRE CUENTA DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
INICIAL VIGENTE
) e ) M) M)
002 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0 5.500 2.505 2.995 0
PARA LA PRODUCCIGN
06 EQUIPOS INFORMATICOS 0 0 1.190 -1.190 0
001 EQUIPOS COMPUTACIONALES 0 0 1190 11190 0
Y PERIFERICOS
3 C X P INICIATIVAS DE 0 196.606 113.192 83.414 0
INVERSIGN
02 PROYECTOS 0 196.606 113192 83.414 0
004 OBRAS CIVILES 0 192,106 100,742 82.364 0
999 OTROS GASTOS 0 4500 3.450 1,050 0
TOTALES 603.367 847.521 748.401 99.120 0
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS ANO: 2020 Desde 2020-01-01 al 2020-12-31SUBPROGRAMA: ACTIVIDADES MUNICIPALES
OBLIGACION SALDO DEUDA
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA NOMBRE CUENTA DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
INICIAL VIGENTE
9) ) (M$) (M$) (M$)
2 C X P BIENES Y SERVICIOS DE 20000 15.000 15.000 0 0
CONSUMO
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 5.000 0 0 0 0
001 PARA PERSONAS 5.000 0 0 0 0
08 SERVICIOS GENERALES 15.000 15.000 15.000 0 0
011 SERVICIOS DE PRODUCCIGN Y 15.000 15,000 15,000 0 0
DESARROLLO DE EVENTOS
TOTALES 20.000 15.000 15.000 0 0
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BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS ANO: 2020 Desde 2020-01-01 al 2020-12-31SUBPROGRAMA: PROG.SOCIALES

PRESUPUE  PRESUPUEST OBLIGACION SALDO DEUDA
CUENTA NOMBRE
CURNTA STOINICIAL OVIGENTE DEVENGAD PRESUPUEST EXIGIB
) M$) A(MS$) O(M$) LE
(M$
)
21 C X P GASTOS 0 52.500 51.313 1.187 0
EN PERSONAL
0 OTRAS GASTOS 0 52.500 51.313 1.187 0
4 EN PERSONAL
004 PRESTACIONES 0 52.500 51.313 1.187 0
DE SERVICIOS
COMUNITARIOS
22 CXPBIENES Y 16.635 11.635 2.840 8.795 0
SERVICIOS DE
CONSUMO
0 ALIMENTOS Y 5.000 0 200 -200 0
1 BEBIDAS
001 PARA 5.000 0 200 -200 0
PERSONAS
0 COMBUSTIBLES 5.000 5.000 0 5.000 0
3 Y LUBRICANTES
001 PARA 5.000 5.000 0 5.000 0
VEHICULOS
0 MATERIALES DE 1.545 1.545 0 1.545 0
4 Uso O
CONSUMO
003 PRODUCTOS 1.545 1.545 0 1.545 0
QUIMICOS
0 SERVICIOS 3.090 3.090 0 3.090 0
8 GENERALES
007 PASAJES. 3.090 3.090 0 3.090 0
FLETES Y
BODEGAJES
0 ARRIENDOS 2.000 2.000 2.640 -640 0
9
002 ARRIENDO DE 2.000 2.000 2.640 -640 0
EDIFICIOS
24 CXP 62.380 43.030 30.018 13.012 0
TRANSFERENCI
AS CORRIENTES
0 AL SECTOR 62.380 43.030 30.018 13.012 0
1 PRIVADO
001 FONDOS DE 5.150 0 0 0 0
EMERGENCIA
004 ORGANIZACION 36.050 24.850 15.612 9.238 0
ES

COMUNITARIAS
008 PREMIOS Y 21.180 18.180 14.406 3.774 0




P
Tradicién que nos une
107.165 84.171 22.994 0

OTROS
79.015

TOTALES

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS ANO: 2020 Desde 2020-01-01 al 2020-12-31SUBPROGRAMA: PROG.RECREACIONALES

CUENTA NOMERE CUENTA FRESUPUESTOINICIAL FRESUPUI[E:;‘]O‘VIGENTE OBLIGACION s SALDO DEUDA -
€ X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5450 [] [] 0 ]
0 AL SECTOR PRIVADO 5150 ] ] 0 ]
004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 5150 [ [ 0 ]
TOTALES 5150 [] ] 0 []
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS ANO: 2020 Desde 2020-01-01 al 2020-12-31SUBPROGRAMA: PROG.CULTURALES
FRESUPUESTOINICIAL ~ PRESUPUESTOVIGENTE ~ OBLIGACION SALDO DEUDA
CUENTA NOMBRE CUENTA (M) DEVENGADAMS]  PRESUPUESTO{MS) EXIGIELE(MS)
C X P TRAN SFERENCIAS CORRIENTES 5450 [] [] 0 ]
0 AL SECTOR PRIVADO 5150 ] ] ] ]
004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 5150 [ [ 0 ]
5450 [] ] 0 []

TOTALES
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Anexo 2 Balances de ejecucidn presupuestaria, area salud

AREA SALUD
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
INGRESOS ANO: 2020 Desde 2020-01-01 al 2020-12-31

CUENTA NOMBRE CUENTA PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO INGRESOS SALDO INGRESOS
INIGIAL VIGENTE PERCIBIDOS PRESUPUESTO POR
M$) (M$) (M) M) PERCIBIR
(M$)
05 C X C TRANSFERENCIAS 1.715.348 1.932.029 2.116.867 -184.838 0
CORRIENTES
03 DE OTRAS ENTIDADES 1.715.348 1.932.029 2.116.867 -184.838 0
PUBLICAS
006 DEL SERVICIO DE SALUD 1.362.348 1.579.029 1.763.627 -184.598 0
001  ATENCION PRIMARIA LEY N° 1.170.980 1.170.980 1.357.110 -186.130 0
10.378 ART. 49
002  APORTES AFECTADOS 191.368 408.049 406,517 1532 0
099 DE OTRAS ENTIDADES 33.000 33.000 33.240 -240 0
PUBLICAS
101 DE LA MUNICIPALIDAD A 320.000 320.000 320.000 0 0
SERVICIOS INCORPORADOS
A SU GESTION
07 C X C INGRESOS DE 10 160 173 13 0
OPERACION
02 VENTA DE SERVICIOS 10 160 173 -13 0
08 C X C OTROS INGRESOS 15.010 19.310 18.096 1.214 0
CORRIENTES
o1 RECUPERACIONES Y 15.000 15.000 14.794 206 0
REEMBOLSOS POR
LICENCIAS ME%:DICAS
001 REEMBOLSO ART. 4 LEY 15.000 15.000 14.794 206 0
N°10.345
99 OTROS 10 4310 3.302 1.008 0
001 DEVOLUCIONES Y 10 10 0 10 0
REINTEGROS NO
PROVENIENTES DE
IMPUESTOS
999 OTROS 0 4300 3.302 998 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 5.000 92.706 0 0 0

1.735.368 2.044.205 2.135.136 -183.637 0
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BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS ANO: 2020 Desde 2020-01-01 al 2020-12-31

CUENTA NOMBRE CUENTA PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO ~ OBLIGACION SALDO DEUDA
INIGIAL VIGENTE DEVENGADA  PRESUPUESTO EXIGIBLE
M$) M$) (M) (M8) (M8)
21 C X P GASTOS EN PERSONAL 1.465.118 1.526.561 1.454.389 72172 0
01 PERSONAL DE PLANTA 878.904 760.943 730.679 30.264 0
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 700.009 575.660 561.784 13.876 0
001 SUELDOS BASE 288.000 229.871 222573 7.298 0
009 ASIGNACIONES ESPECIALES 15576 15576 14313 1.263 0
007 ASIGNACION ESPECIAL 15.576 15.576 14.313 1.263 0
TRANSITORIA. ART. 45. LEY N°
10.378
015 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 9.885 23.485 22.175 1.310 0
999 OTRAS ASIGNACIONES 9.885 23.485 22.175 1.310 0
SUSTITUTIVAS
019 ASIGNACION DE 4.494 4.774 4.214 560 0
RESPONSABILIDAD
002 ASIGNACION DE 4.494 4774 4214 560 0
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA
028 ASIGNACION DE ESTIMULO 71.400 73.500 72.415 1.085 0
PERSONAL MEDICO Y
PROFESORES
001 ASIGNAC.POR DESEMPERO EN 0 0 0 0 0
CONDIC.DIFICIL ART.28 LEY
10.378
002 ASIGNACION DE DESEMPERIO 71.400 73.500 72.415 1.085 0
DIFIL ART. 28 LEY 19378
031 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 3.250 4.230 3521 709 0
CALIFICADA
001 ASIGNACION DE 0 0 0 0 0
PERFECCIONAMIENTO. ART. 49,
LEY N° 19.070
002 ASIGNACION POST TiTULO. ART. 3.250 4.230 3521 709 0
42, LEY N° 10.378
044 ASIGNACION DE ATENCION 288.000 224.220 222573 1.647 0
PRIMARIA MUNICIPAL
001 ASIGNACION DE ATENCION 288.000 224.220 222573 1.647 0
PRI,ARIA MUNICI'PAL
999 OTRAS ASIGNACIONES3 19.404 4 0 4 0
002 APORTES DEL EMPLEADOR 28539 24539 24.003 536 0
001 A SERVICIOS DE BIENESTAR 6.939 6.939 6.740 199 0
002 OTRAS COTIZACIONES 21.600 17.600 17.263 337 0
PREVISIONALES
003 ASIGNACIONES POR 105.726 95.274 94.746 528 0
DESEMPEAO
002 DESEMPEAO COLECTIVO 100.026 88.974 88.568 406 0
002 ASIGNACION VARIABLE POR 50.013 13 0 13 0
DESEMPEO COLECTIVO
003 ASIGNACION DE DESARROLLO Y 50.013 88.961 88.568 303 0
ESTIMULO AL DESEMPERO
COLECTIVO LEY N° 19.8
003 DESEMPERO INDIVIDUAL 5.700 6.300 6.178 122 0
005 ASIGNACION DE MERITO. ART. 5.700 6.300 6.178 122 0

30. DE LA LEY N° 19.378. Y LEY
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N° 19,607
004 REMUNERACIONES VARIABLES 22.600 18.600 10.794 7.806 0
005 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 21.600 17.600 10.756 6.844 0
006 COMISIONES DE SERVICIOS EN 1.000 1.000 38 962 0
EL PAIS
005 AGUINALDOS Y BONOS 22.030 46.870 39.352 7518 0
001 AGUINALDOS 6.000 6.000 2.307 3693 0
001 AGUINALDO DE FIESTAS 3.000 3.000 2.307 693 0
PATRIAS
002 AGUINALDO DE NAVIDAD 3.000 3.000 0 3.000 0
CUENTA NOMBRE CUENTA PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
INIGIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
M%) ) (M$) (M$) (Ms)
002 BONOS DE ESCOLARIDAD 2.000 2.000 1.594 406 0
003 BONOS ESPECIALES 13.530 38.370 35.084 3.286 0
001 BONO EXTRAORDINARIO 13.530 38.370 35.084 3.286 0
ANUAL
004 BONIFICACIGN ADICIONAL 500 500 367 133 0
AL BONO DE ESCOLARIDAD
02 PERSONAL A CONTRATA 262.214 234.660 213.753 20.907 0
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 205538 177.952 168.138 9.814 0
001 SUELDOS BASE 81.600 66.332 64.048 2.284 0
009 ASIGNACIONES ESPECIALES 10.776 9.903 9.902 1 0
007 ASIGNACION ESPECIAL 10.776 9.903 9.902 1 0
TRANSITORIA. ART. 45. LEY
N° 19,378
014 ASIGNACIONES 5.062 6.122 6.015 107 0
SUSTITUTIVAS
999 OTRAS ASIGNACIONES 5.062 6.122 6.015 107 0
SUSTITUTIVAS
018 ASIGNACION DE 2,000 1.500 1.410 90 0
RESPONSABILIDAD
001 ASIGNACION DE 2.000 1.500 1.410 90 0
RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA
027 ASIGNACION DE ESTIMULO 22,000 22.500 22.305 195 0
PERSONAL MEDICO Y
PROFESORES
002 ASIGNACION DE 22.000 22.500 22.305 195 0
DESEMPERO DIFIL ART. 28
LEY 19378
030 ASIGNACION DE 2,500 1.500 410 1.090 0
EXPERIENCIA CALIFICADA
002 ASIGNACION DE POST 2.500 1.500 410 1.090 0
TITULO ART 42 LEY 19.378
042 ASIGNACION DE ATENCION 81.600 70.095 64.048 6.047 0
PRIMARIA MUNICIPAL
002 APORTES DEL EMPLEADOR 11.954 11.954 7.630 4324 0
001 A SERVICIOS DE BIENESTAR 3.554 3554 1.951 1.603 0
002 OTRAS COTIZACIONES 8.400 8.400 5.679 2721 0
PREVISIONALES
003 ASIGNACIONES POR 24.352 27.052 26,572 480 0

DESEMPERO
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002 DESEMPERO COLECTIVO 23.352 26.052 25.982 70 0
002 ASIGNACION VARIABLE POR 11.676 38 0 38 0
DESEMPERO COLECTIVO
003 ASIGNACION DE 11.676 26.014 25.982 32 0
DESARROLLO Y ESTIMULO
AL DESEMPERO COLECTIVO
LEY N° 19.8
003 DESEMPERO INDIVIDUAL 1.000 1.000 590 410 0
004 ASIGNACION DE MéRITO. 1.000 1.000 590 410 0
ART.30. DELA LEY N°
19.378. LEY N° 19.607
004 REMUNERACIONES 9.400 8.732 4.868 3.864 0
VARIABLES
005 TRABAJOS 8.400 8.400 4778 3.622 0
EXTRAORDINARIOS
006 COMISIONES DE SERVICIOS 1.000 332 90 242 0
EN EL PAIS
005 AGUINALDOS Y BONOS 10.970 8.970 6.545 2.425 0
001 AGUINALDOS 3.000 3.000 1.376 1.624 0
001 AGUINALDO DE FIESTAS 1.500 1.500 1.376 124 0
PATRIAS
002 AGUINALDO DE NAVIDAD 1.500 1.500 0 1.500 0
002 BONO DE ESCOLARIDAD 840 840 435 405 0
CUENTA NOMBRE CUENTA PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
INICIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
(M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
003 BONOS ESPECIALES 6.930 4.930 4581 349 0
001 BONO EXTRAORDINARIO 6.930 4.930 4581 349 0
ANUAL
004 BONIFICACI6N ADICIONAL AL 200 200 153 47 0
BONO DE ESCOLARIDAD
03 OTRAS REMUNERACIONES 324.000 530.958 509.957 21.001 0
001 HONORARIOS A SUMA ALZADA 324.000 530.958 509.957 21.001 0
PERSONAS NATURALES
22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE 247.240 407.953 358.034 49.919 0
CONSUMO
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.000 1.000 0 1.000 0
02 TEXTILES. VESTUARIO Y 11.000 11.000 3.807 7.193 0
CALZADO
002 VESTUARIO. ACCESORIOS Y 11.000 11.000 3.807 7.193 0
PRENDAS DIVERSAS
03 COMBUSTIBLES Y 10.600 18.600 13.800 4.800 0
LUBRICANTES
001 PARA VEHICULOS 10.600 18.600 13.800 4.800 0
04 MATERIALES DE USO O 113.092 162.020 148.914 13.106 0
CONSUMO
001 MATERIALES DE OFICINA 5.300 13.803 7.585 6.218 0
003 PRODUCTOS QUIMICOS 5.300 3.800 3.065 735 0
004 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 56.912 83.332 79.478 3.854 0
005 MATERIALES Y UTILES 26.500 46.920 45.998 922 0
QUIRURGICOS
007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 5.300 7.861 7.786 75 0
009 INSUMOS. REPUESTOS Y 5.300 4.300 4.106 194 0
ACCESORIOS
COMPUTACIONALES
010 MATERIALES PARA 2.650 704 473 231 0
MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES DE INMUEBLES
011 REPUESTOS Y ACCESORIOS 5.300 1.300 423 877 0

PARA MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES DE VEHICUL
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012 OTROS MATERIALES 530 0 0 0 0
REPUESTOS Y UTILES
DIVERSOS
05 SERVICIOS BASICOS 40.661 40.661 30.164 10.497 0
001 ELECTRICIDAD 15.000 14.920 12.194 2.726 0
002 AGUA 13.000 13.000 9.033 3.967 0
003 GAS 6.157 6.157 3.096 3.061 0
005 TELEFONIA FIJA 600 600 246 354 0
006 TELEFONIA CELULAR 2.544 2.544 2.159 385 0
007 ACCESO A INTERNET 3.360 3.440 3.436 4 0
06 MANTENIMIENTO Y 44.840 59.439 53.627 5.812 0
REPARACIONES
001 MANTENIMIENTO Y 35.300 48.375 42.584 5.791 0

REPARACI6N DE
EDIFICACIONES

002 MANTENIMIENTO Y 8.480 7.904 7.904 0 0
REPARACI6N DE VEHICULOS
006 MANTENIMIENTO Y 1.060 3.160 3.139 21 0

REPARACISN DE OTRAS
MAQUINARIAS Y EQUIPOS

07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 0 759 759 0 0
001 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 0 759 759 0 0
08 SERVICIOS GENERALES 4770 17.470 15.940 1.530 0
PRESUPUES  PRESUPUEST  OBLIGACION SALDO DEUDA
CUENTA NOMBRE
aoyeR TOINICIAL OVIGENTE DEVENGAD  PRESUPUEST EXIGIB
M9) M3) AMS) o(M$) LE
M$)
001 SERVICIOS DE 3.180 2.266 2.266 0 0
ASEO
002 SERVICIOS DE 1.060 0 0 0 0
VIGILANCIA
007 PASAJES. FLETES 0 14.704 13.674 1.030 0
Y BODEGAJES
999 OTROS 530 500 0 500 0
1 SERVICIOS 4.240 4.240 2.893 1.347 0
0 FINANCIEROS Y DE
SEGUROS
002 PRIMAS Y GASTOS 4.240 4.240 2.893 1.347 0
DE SEGUROS
1 SERVICIOS 13.437 89.164 84.530 4.634 0
1 TECNICOS Y
PROFESIONALES
002 CURSOS DE 1.000 1.000 240 760 0
CAPACITACIGN
999 OTROS 12.437 88.164 84.290 3.874 0
1 OTROS GASTOS 3.600 3.600 3.600 0 0
2 EN BIENES Y
SERVICIOS DE
CONSUMO
002 GASTOS 3.600 3.348 3.348 0 0
MENORES
004 INTERESES. 0 252 252 0 0
MULTAS Y
RECARGOS
23 CcXP 0 27.934 27.934 0 0

PRESTACIONES
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DE SEGURIDAD

SOCIAL
0 PRESTACIONES 0 27.934 27.934 0 0
3 SOCIALES DEL
EMPLEADOR
001 INDEMNIZACION 0 27.934 27.934 0 0
CARGO FISCAL
29 C X P ADQUISICI6N 13.010 66.757 58.010 8.747 0
DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS
0 EDIFICIOS 0 7.000 1.476 5.524 0
2
0 VEHICULOS 0 34.500 34.049 451 0
3
0 MOBILIARIO Y 5.000 3.252 2.039 1.213 0
4 OTROS
0 MAQUINAS Y 5.010 15.569 15.046 523 0
5 EQUIPOS
001 MaQUINAS Y 0 2.592 2.259 333 0
EQUIPOS DE
OFICINA
002 MAQUINARIAS Y 5.000 12.967 12.787 180 0
EQUIPOS PARA LA
PRODUCCION
999 OTRAS 10 10 0 10 0
0 EQUIPOS 2.000 5.436 4.790 646 0
6 INFORMATICOS
001 EQUIPOS 2.000 5.436 4.790 646 0
COMPUTACIONAL
ES Y PERIFéRICOS
0 PROGRAMAS 1.000 1.000 610 390 0
7 INFORMATICOS
002 SISTEMA DE 1.000 1.000 610 390 0
INFORMACI6N
31 C X P INICIATIVAS 0 15.000 0 15.000 0
DE INVERSION
0 ESTUDIOS 0 15.000 0 15.000 0
1 B4&SICOS
34 C X P SERVICIO DE 10.000 0 0 0 0
LA DEUDA
0 DEUDA FLOTANTE 10.000 0 0 0 0
7
TOTALES 1.735.368 2.044.205 1.898.367 145.838 0

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS ANO: 2020 Desde 2020-01-01 al 2020-12-31SUBPROGRAMA: GESTION

CUENTA NOMBRE CUENTA PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO ~ OBLIGACION SALDO DEUDA
INIGIAL VIGENTE DEVENGADA  PRESUPUESTO EXIGIBLE
(M$) (M$) (M3) (M$) (M$)
21 C X P GASTOS EN PERSONAL 1.465.118 1.526.561 1.454.389 72.172 0
01 PERSONAL DE PLANTA 878.904 760.943 730.679 30.264 0
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001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 700.009 575.660 561.784 13.876 0
001 SUELDOS BASE 288.000 229.871 222.573 7.298 0
009 ASIGNACIONES ESPECIALES 15.576 15.576 14.313 1.263 0
007 ASIGNACION ESPECIAL 15.576 15.576 14.313 1.263 0
TRANSITORIA. ART. 45. LEY N°
19.378
015 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 9.885 23.485 22.175 1.310 0
999 OTRAS ASIGNACIONES 9.885 23.485 22.175 1.310 0
SUSTITUTIVAS
019 ASIGNACION DE 4.494 4.774 4.214 560 0
RESPONSABILIDAD
002 ASIGNACION DE 4.494 4.774 4.214 560 0
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA
028 ASIGNACION DE ESTIMULO 71.400 73.500 72.415 1.085 0
PERSONAL MEDICO Y
PROFESORES
002 ASIGNACION DE DESEMPERNO 71.400 73.500 72.415 1.085 0
DIFIL ART. 28 LEY 19378
031 ASIGNACIS6N DE EXPERIENCIA 3.250 4.230 3.521 709 0
CALIFICADA
002 ASIGNACION POST TiTULO. 3.250 4.230 3.521 709 0
ART. 42, LEY N° 19.378
044 ASIGNACION DE ATENCION 288.000 224.220 222573 1.647 0
PRIMARIA MUNICIPAL
001 ASIGNACION DE ATENCION 288.000 224.220 222.573 1.647 0
PRI,ARIA MUNICI'PAL
999 OTRAS ASIGNACIONES3 19.404 4 0 4 0
002 APORTES DEL EMPLEADOR 28.539 24.539 24.003 536 0
001 A SERVICIOS DE BIENESTAR 6.939 6.939 6.740 199 0
002 OTRAS COTIZACIONES 21.600 17.600 17.263 337 0
PREVISIONALES
003 ASIGNACIONES POR 105.726 95.274 94.746 528 0
DESEMPERAO
002 DESEMPERO COLECTIVO 100.026 88.974 88.568 406 0
002 ASIGNACION VARIABLE POR 50.013 13 0 13 0
DESEMPEAO COLECTIVO
003 ASIGNACION DE DESARROLLO 50.013 88.961 88.568 393 0
Y ESTIMULO AL DESEMPEAO
COLECTIVO LEY N° 19.8
003 DESEMPERO INDIVIDUAL 5.700 6.300 6.178 122 0
005 ASIGNACION DE MéRITO. ART. 5.700 6.300 6.178 122 0
30. DE LA LEY N° 19.378. Y LEY
N° 19.607
004 REMUNERACIONES VARIABLES 22.600 18.600 10.794 7.806 0
005 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 21.600 17.600 10.756 6.844 0
006 COMISIONES DE SERVICIOS EN 1.000 1.000 38 962 0
EL PAIS
005 AGUINALDOS Y BONOS 22.030 46.870 39.352 7.518 0
001 AGUINALDOS 6.000 6.000 2.307 3.693 0
001 AGUINALDO DE FIESTAS 3.000 3.000 2.307 693 0
PATRIAS
002 AGUINALDO DE NAVIDAD 3.000 3.000 0 3.000 0
002 BONOS DE ESCOLARIDAD 2.000 2.000 1.594 406 0
003 BONOS ESPECIALES 13.530 38.370 35.084 3.286 0
PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
CUENTA NOMBRE CUENTA INICIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
(M$) (M$) (M$) (M$) (M3)
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001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 13530 38370 35.084 3286 0
004 BONIFICACIGN ADICIONAL AL BONO DE 500 500 367 133 0
ESCOLARIDAD
02 PERSONAL A CONTRATA 262.214 234.660 213.753 20.907 0
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 205538 177.952 168.138 9.814 0
001 SUELDOS BASE 81.600 66332 64.048 2284 0
009 ASIGNACIONES ESPECIALES 10776 9.903 9.902 1 0
007  ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45, 10776 9.903 9.902 1 0
LEY N° 19.378
014 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 5.062 6.122 6.015 107 0
999  OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 5062 6.122 6.015 107 0
018 ASIGNACIGN DE RESPONSABILIDAD 2,000 1500 1410 90 0
001 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 2.000 1500 1410 90 0
027 ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO 22,000 22500 22305 195 0
Y PROFESORES
002 ASIGNACION DE DESEMPENO DIFIL ART. 28 LEY 22,000 22500 22305 195 0
19378
030 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 2500 1500 410 1,090 0
002 ASIGNACION DE POST TITULO ART 42 LEY 2500 1500 410 1,090 0
19378
042 ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA 81.600 70.095 64.048 6.047 0
MUNICI“PAL
002 APORTES DEL EMPLEADOR 11.954 11.954 7.630 4324 0
001 ASERVICIOS DE BIENESTAR 3554 3554 1.951 1603 0
002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 8.400 8.400 5679 2721 0
003 ASIGNACIONES POR DESEMPEAO 24352 27.052 26572 480 0
002 DESEMPERO COLECTIVO 23352 26052 25.982 70 0
002 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPEAO 11676 38 0 38 0
COLECTIVO
003 ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL 11676 26014 25.982 32 0
DESEMPERO COLECTIVO LEY N° 19.8
003 DESEMPERO INDIVIDUAL 1.000 1.000 590 410 0
004 ASIGNACION DE MERITO. ART. 30. DELA LEY 1.000 1.000 590 410 0
N° 19.378. LEY N° 19.607
004 REMUNERACIONES VARIABLES 9.400 8732 4.868 3.864 0
005 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 8.400 8.400 4778 3622 0
006 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 1.000 332 90 242 0
005 AGUINALDOS Y BONOS 10970 8.970 6.545 2425 0
001 AGUINALDOS 3.000 3.000 1376 1624 0
001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 1500 1500 1376 124 0
002 AGUINALDO DE NAVIDAD 1500 1500 0 1500 0
002 BONO DE ESCOLARIDAD 840 840 435 405 0
003 BONOS ESPECIALES 6.930 4930 4581 349 0
001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 6.930 4930 4581 349 0
CUENTA  NOMBRE CUENTA PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO ~ OBLIGACION SALDO DEUDA
INIGIAL VIGENTE DEVENGADA  PRESUPUESTO EXIGIBLE
(M$) (M$) (M3) (M3) (M$)
004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE 200 200 153 47 0
ESCOLARIDAD
03 OTRAS REMUNERACIONES 324.000 530.958 509.957 21.001 0
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C X P BIENES Y SERVICIOS
DE CONSUMO
ALIMENTOS Y BEBIDAS
TEXTILES. VESTUARIO Y
CALZADO

VESTUARIO. ACCESORIOS
Y PRENDAS DIVERSAS
COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES

PARA VEHICULOS
MATERIALES DE USO O
CONSUMO

MATERIALES DE OFICINA
PRODUCTOS QUIMICOS
PRODUCTOS
FARMACEUTICOS
MATERIALES Y UTILES
QUIRURGICOS
MATERIALES Y UTILES DE
ASEO

INSUMOS. REPUESTOS Y
ACCESORIOS
COMPUTACIONALES
MATERIALES PARA
MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES DE
INMUEBLES

REPUESTOS Y
ACCESORIOS PARA
MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES DE
VEHICULOS

OTROS MATERIALES
REPUESTOS Y UTILES
DIVERSOS

SERVICIOS BASICOS
ELECTRICIDAD

AGUA

GAS

TELEFONIA FIJA
TELEFONIA CELULAR
ACCESO A INTERNET
MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
VEHICULOS
MANTENIMIENTO Y
REPARACI6N DE OTRAS
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
PUBLICIDAD Y DIFUSION
SERVICIOS DE PUBLICIDAD
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS DE ASEO
SERVICIOS DE VIGILANCIA

324.000

247.240

1.000
11.000

11.000

10.600

10.600
113.092

5.300
5.300
56.912
26.500
5.300

5.300

2.650

5.300

530

40.661
15.000
13.000
6.157
600
2.544
3.360
44.840

35.300

8.480

1.060

4.770

3.180
1.060

530.958

407.953

1.000
11.000

11.000

18.600

18.600
162.020

13.803
3.800
83.332

46.920

7.861

4.300

704

1.300

40.661
14.920
13.000
6.157
600
2.544
3.440
59.439

48.375

7.904

3.160

759
759
17.470
2.266

509.957

358.034

0
3.807

3.807

13.800

13.800
148.914

7.585
3.065
79.478

45.998

7.786

4.106

473

423

30.164
12.194
9.033
3.096
246
2.159
3.436
53.627

42.584

7.904

3.139

759
759
15.940
2.266

21.001

49.919

1.000
7.193

7.193

4.800

4.800
13.106

6.218
735
3.854
922
75

194

231

877

10.497
2.726
3.967
3.061

354
385

5.812

5.791
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PRESUPUES  PRESUPUEST  OBLIGACION SALDO DEUDA
CUENTA NOMBRE
OMBRE TOINICIAL OVIGENTE DEVENGAD PRESUPUEST EXIGIB
™9) M3) AMS) oM$) LE
(M$)
007 PASAJES. FLETES 0 14.704 13.674 1.030 0
Y BODEGAJES
999 OTROS 530 500 0 500 0
1 SERVICIOS 4.240 4.240 2.893 1.347 0
0 FINANCIEROS Y DE
SEGUROS
002 PRIMAS Y GASTOS 4.240 4.240 2.893 1.347 0
DE SEGUROS
1 SERVICIOS 13.437 89.164 84.530 4,634 0
1 TECNICOS Y
PROFESIONALES
002 CURSOS DE 1.000 1.000 240 760 0
CAPACITACION
999 OTROS 12.437 88.164 84.290 3.874 0
1 OTROS GASTOS 3.600 3.600 3.600 0 0
2 EN BIENES Y
SERVICIOS DE
CONSUMO
002 GASTOS 3.600 3.348 3.348 0 0
MENORES
004 INTERESES. 0 252 252 0 0
MULTAS Y
RECARGOS
23 CXP 0 27.934 27.934 0 0
PRESTACIONES
DE SEGURIDAD
SOCIAL
0 PRESTACIONES 0 27.934 27.934 0 0
3 SOCIALES DEL
EMPLEADOR
001 INDEMNIZACION 0 27.934 27.934 0 0
CARGO FISCAL
29 C X P ADQUISICI6N 13.010 66.757 58.010 8.747 0
DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS
0 EDIFICIOS 0 7.000 1.476 5524 0
2
0 VEHICULOS 0 34.500 34.049 451 0
3
0 MOBILIARIO Y 5.000 3.252 2.039 1.213 0
4 OTROS
0 MAQUINAS Y 5.010 15.569 15.046 523 0
5 EQUIPOS
001 M&QUINAS Y 0 2.592 2.259 333 0
EQUIPOS DE
OFICINA
002 MAQUINARIAS Y 5.000 12.967 12.787 180 0
EQUIPOS PARA LA
PRODUCCI6N
999 OTRAS 10 10 0 10 0
0 EQUIPOS 2.000 5.436 4.790 646 0
6 INFORMATICOS
001 EQUIPOS 2.000 5.436 4.790 646 0

COMPUTACIONAL

ES Y PERIFéRICOS

PROGRAMAS 1.000 1.000 610 390 0
INFORMATICOS

0
7




31

34

0
7

002

SISTEMA DE
INFORMACI6N

C X P INICIATIVAS
DE INVERSI6N
ESTUDIOS
B&sSICOS

C X P SERVICIO DE
LA DEUDA

DEUDA FLOTANTE

1.000

10.000

10.000

1.000

15.000

15.000

610

390

15.000

15.000
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Anexo 3 Balances de ejecucion presupuestaria, area educacion

AREA EDUCACION
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
INGRESOS ANO: 2020 Desde 2020-01-01 al 2020-12-31

INGRESOS SALDO INGRESOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA NOMBRE CUENTA NGIAL —— PERCIBIDOS PRESUPUESTO  POR PERCIBIR
M M M
v v ) vs) vs)
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.329.941 3.604.751 3.301.569 303.182 0
03 DE OTRAS ENTIDADES PGBLICAS 3.329.941 3.604.751 3301569 303182 0
003 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN 2.612.000 2.586.000 2.375.769 210231 0
001 SUBVENCION ESCOLARIDAD, 1.896.000 1.856.000 1.644.934 211066 0
SUBVENCION FISCAL MENSUAL
002 SUBVENCION ESCOLAR, EDUCACION 320.000 320.000 322328 -2.328 0
ESPECIAL
004 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES 162.260 179.210 180.366 -1.156 0
INFANTILES
001 CONVENIOS EDUCACION PREBASICA 162.260 179.210 180.366 -1.156 0
099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 105.681 167.491 110811 56.680 0
101 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS 450.000 450.000 427,000 23,000 0
INCORPORADOS A SU GESTION
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 50.760 101676 99.747 1.929 0
01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR 58.000 98.600 96.394 2.206 0
LICENCIAS ME%DICAS
001 REEMBOLSO ART. 4 LEY N°19.345 1,500 1,500 0 1,500 0
002 RECUPERACIONES ART. 12 LEY N° 56.500 97.100 96.394 706 0
18.196
9 OTROS 1.760 3.076 3.353 277 0
001 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO 1.260 2.576 2.890 314 0
PROVENIENTES DE IMPUESTOS
999 OTROS 500 500 463 37 0
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 0 45.947 45.006 941 0
CAPITAL
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 45.947 45.006 941 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 268.784 1.136.619 0 0 0
3.658.485 4.888.993 3.446.322 306.052 0
AREA EDUCACION
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS ANO: 2020 Desde 2020-01-01 al 2020-12-31
CUENTA NOMBRE CUENTA PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO ~ OBLIGACION SALDO DEUDA
INICIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
(M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
21 C X P GASTOS EN PERSONAL 2.772.459 3.138.396 2.917.732 220.664 0
01 PERSONAL DE PLANTA 754.186 983.437 925.208 58.229 0
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 715.973 919.988 881.314 38.674 0
001 SUELDOS BASE 248.946 361.707 331.185 30.522 0
009 ASIGNACIONES ESPECIALES 3.026 3.076 3.062 14 0
004 BONIFICACICION ESPECIAL 3.026 3.076 3.062 14 0

PROFESORES ENCARGADOS DE
ESCUELAS RURALES. A
014 ASIGNACIONES 2.040 2.044 2.036 8 0
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COMPENSATORIAS
005 BONIFICACICION ART. 3. LEY N° 934 936 932 4 0
19.200
007 REMUNERACION ADICIONAL. 1.106 1.108 1.104 4 0
ART. 3° TRANSITORIO. LEY N°
19.070
046 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 82.007 104.507 102.213 2.294 0
047 ASIGNACION POR TRAMO DE 149.150 176.550 175.910 640 0
DESARROLLO PROFESIONAL
048 ASIG. DE RECONOC. DOCENCIA 51.947 66.447 66.067 380 0
EE ALTA CONC. DE ALMS.
PRIORITAR
049 ASIGNACION POR 18.224 8.224 5.992 2.232 0
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA
001 ASIGNACION POR 14.216 4.216 3.992 224 0
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA
002 ASIGNACION DE 4.008 4.008 2.000 2.008 0
RESPONSABILIDAD TECNICO
PEDAGOGICA
050 BONIFICACION POR 117.453 166.253 164.800 1.453 0
RECONOCIMIENTO
PROFESIONAL
051 BONIFICACION DE EXCELENCIA 7.883 1.883 1.625 258 0
ACADEMICA
999 OTRAS ASIGNACIONES3 35.297 29.297 28.424 873 0
002 APORTES DEL EMPLEADOR 19.840 26.386 26.259 127 0
002 OTRAS COTIZACIONES 19.840 26.386 26.259 127 0
PREVISIONALES
003 ASIGNACIONES POR 6.573 6.573 4.140 2.433 0
DESEMPERO
003 DESEMPERO INDIVIDUAL 6.573 6.573 4.140 2.433 0
003 ASIGNACION ESPECIAL DE 6.573 6.573 4.140 2.433 0
INCENTIVO PROFESIONAL. ART.
47. LEY N° 19.070
005 AGUINALDOS Y BONOS 11.800 30.490 13.495 16.995 0
001 AGUINALDOS 3.800 8.792 3.952 4.840 0
001 AGUINALDO DE FIESTAS 2.500 2.560 2.551 9 0
PATRIAS
002 AGUINALDO DE NAVIDAD 1.300 6.232 1.401 4.831 0
002 BONOS DE ESCOLARIDAD 800 1.500 1.449 51 0
003 BONOS ESPECIALES 7.100 20.098 8.063 12.035 0
001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 7.100 20.098 8.063 12.035 0
004 BONIFICACISN ADICIONAL AL 100 100 31 69 0
BONO DE ESCOLARIDAD
02 PERSONAL A CONTRATA 989.102 951.402 860.610 90.792 0
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 936.766 870.866 805.633 65.233 0
001 SUELDOS BASE 505.310 458.610 444,760 13.850 0
008 ASIGNACISN DE NIVELACISN 300 300 2 208 0
OBLIGACION SALDO DEUDA
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA NOMBRE CUENTA NG ieENTE DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
) ) M) M$) )
002 PLANILLA COMPLEMENTARIA. ART. 4 Y 11. LEY 300 300 2 208 0
N° 19598
044 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 51.328 50.828 48.057 2771 0
045 ASIGNACION POR TRAMO DESARROLLO 69,192 58.602 56.508 2184 0
PROFESIONAL
046 ASIG. DE RECONOC. POR DOCENCIA EN ESTAB 54.400 44.909 43.411 1.498 0
DE ALTA CONC. ALMS. PRIORITARI
047 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 2.896 4.696 4.204 472 0
Y ASIGNACION DE RESPONSABILID
001 ASIG. RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 2.896 4.696 4.204 472 0
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048 BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO 240,057 240,057 204.542 35515 0
PROFESIONAL
049 BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA 12.100 7,500 2.946 4554 0
999 OTRAS ASIGNACIONES4 1174 5.274 1183 4.001 0
002 APORTES DEL EMPLEADOR 26050 245550 24.313 237 0
002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 26,050 245550 24.313 237 0
003 ASIGNACIONES POR DESEMPEO 3.018 6.718 6553 165 0
003 DESEMPERIO INDIVIDUAL 3.018 6.718 6553 165 0
002 ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO 3018 6.718 6553 165 0
PROFESIONAL. ART. 47. LEY N° 10.070
005 AGUINALDOS Y BONOS 22.368 49.268 24111 25.157 0
001 AGUINALDOS 8.468 11013 7.106 4.807 0
001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 5.468 3.968 3961 7 0
002 AGUINALDO DE NAVIDAD 3.000 7.045 3145 4.800 0
002 BONO DE ESCOLARIDAD 1200 1200 1123 7 0
003 BONOS ESPECIALES 125500 35.955 15821 20.134 0
001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 125500 35.955 15821 20.134 0
004 BONIFICACIGN ADICIONAL AL BONO DE 200 200 61 139 0
ESCOLARIDAD
03 OTRAS REMUNERACIONES 1.029.171 1.203.557 1.131.914 71.643 0
004 REMUNERACIONES REGULADAS POR EL 1016610 1190296 1118728 71568 0
CODIGO DEL TRABAJO
001 SUELDO (PERSONAL NO DOCENTE) 862.365 1.028.045 965.636 62.409 0
002 APORTE EMPLEADOR 46.446 53.862 52.902 960 0
003 REMUNERACIONES VARIABLES 55.958 42.758 35.087 7671 0
004 AGUINALDO Y BONOS 51841 65.631 65.103 528 0
999 OTRAS 12561 13.261 13186 75 0
001 OTRAS (ASIGNACION ART. 1. LEY N° 19.464) 12561 13.261 13186 75 0
22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 622,508 853.740 366.725 487.015 6.751
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 28650 33.650 12777 20.873 0
001 PARA PERSONAS 28650 33,650 12777 20.873 0
02 TEXTILES. VESTUARIO Y CALZADO 38.500 104.068 24.322 79.746 0
001 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 1.500 23.500 0 23.500 0
PRESUPUESTO  PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
CUENTA NOMBRE CUENTA DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
INICIAL VIGENTE s v s
M$) M$) (M$) (M$) (M$)
002 VESTUARIO. ACCESORIOS Y PRENDAS 31500 73.068 24322 48.746 0
DIVERSAS
003 CALZADO 5.500 7.500 0 7.500 0
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 45.000 25.000 11.037 13.963 0
001 PARA VEHICULOS 45.000 25.000 11.037 13.963 0
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 153.738 287.402 149.664 137.738 639
001 MATERIALES DE OFICINA 29.938 40.938 10.164 30.774 115
002 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE 41,500 94.900 63.386 31514 94
ENSERANZA
003 PRODUCTOS QUIMICOS 1.800 3.800 1.417 2.383 0
007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 13.000 48.000 19.983 28.017 0
009 INSUMOS. REPUESTOS Y ACCESORIOS 33.000 25.000 13.737 11263 354
COMPUTACIONALES
010 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y 19500 50.764 39.196 20.568 0
REPARACIONES DE INMUEBLES
011 REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA 15.000 15.000 1781 13219 76
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE
VEHICUL
05 SERVICIOS BASICOS 69.670 69.670 32.770 36.900 726
001 ELECTRICIDAD 31.920 31.920 10237 21683 0
002 AGUA 19.400 19.400 12645 6.755 0
003 GAS 6.000 6.000 575 5.425 0
005 TELEFONIA FIJA 650 650 401 249 0
006 TELEFONIA CELULAR 1.200 1.200 300 900 0
007 ACCESO A INTERNET 10.500 10500 8.612 1.888 726
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 11.800 11.800 1.066 10734 24
001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 3.800 3.800 0 3.800 0
EDIFICACIONES
002 MANTENIMIENTO Y REPARACIGN DE 8.000 8.000 1.066 6.934 24
VEHICULOS
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 10.000 21500 3.919 17581 0
001 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 4.000 4.000 2.379 1.621 0
002 SERVICIOS DE IMPRESION 6.000 17.500 1.540 15.960 0
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08 SERVICIOS GENERALES 5.300 15300 5.237 10.063 0
001 SERVICIOS DE ASEO 3.800 7.840 571 7.269 0
007 PASAJES. FLETES Y BODEGAJES 1.000 780 174 606 0
008 SALAS CUNAS Y/O JARDINES 0 6.540 4.492 2.048 0
INFANTILES
999 OTROS 500 140 0 140 0
09 ARRIENDOS 126.000 168.000 68.764 99.236 5.362
003 ARRIENDO DE VEHICULOS 126.000 168.000 68.764 99.236 5.362
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 10.000 6.000 994 5.006 0
SEGUROS
002 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 10.000 6.000 994 5.006 0
1 SERVICIOS TECNICOS Y 100.150 92.650 45.040 47.610 0
PROFESIONALES
PRESUPUESTO  PRESUPUESTO ~ OBLIGACION SALDO DEUDA
CUENTA NOMBRE DEVENGADA  PRESUPUESTO EXIGIBLE
CUENTA INICIAL VIGENTE
%) ) v$) v$) v$)
002 CURSOS DE 21500 32.000 9.619 22381 0
CAPACITACION
999 OTROS 78.650 60.650 35.421 25.229 0
12 OTROS GASTOS EN 23.700 18.700 11135 7.565 0
BIENES Y SERVICIOS
DE CONSUMO
002 GASTOS MENORES 23.700 18.700 11135 7.565 0
23 C X P PRESTACIONES 60.000 70.000 28.681 41.319 0
DE SEGURIDAD
SOCIAL
o1 PRESTACIONES 60.000 70.000 28.681 41319 0
PREVISIONALES
004 DESAHUCIOS E 60.000 70.000 28.681 41319 0
INDEMNIZACIONES
26 C X P OTROS 28.000 52.000 47,533 4.467 0
GASTOS
CORRIENTES
o1 DEVOLUCIONES 28.000 52.000 47,533 4.467 0
29 C X P ADQUISICION 95.182 385.224 180.420 204.804 52.003
DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS
04 MOBILIARIO Y OTROS 27.508 98.282 27.755 70,527 6.268
05 MAQUINAS Y 18.000 143.608 119.582 24.026 43.355
EQUIPOS
001 MaQUINAS Y 13.500 15.500 154 15.346 0
EQUIPOS DE OFICINA
002 MAQUINARIAS Y 4.500 0 0 0 0
EQUIPOS PARA LA
PRODUCCIGN
999 OTRAS 0 128.108 119.428 8.680 43.355
06 EQUIPOS 30.000 140.453 32.203 108.250 1.500
INFORMATICOS
001 EQUIPOS 20.000 110.453 7.302 103.151 1.500
COMPUTACIONALES
Y PERIFERICOS
002 EQUIPOS DE 10.000 30.000 24.901 5.009 0
COMUNICACIONES
PARA REDES
INFORMATICAS
07 PROGRAMAS 10584 2881 880 2.001 880
INFORMATICOS
001 PROGRAMAS 19.584 2.000 0 2.000 0
COMPUTACIONALES
002 SISTEMA DE 0 881 880 1 880

INFORMACI6N
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31 C X P INICIATIVAS DE 61.836 371.133 234.853 136.280 0
INVERSIGN
02 PROYECTOS 61.836 371.133 234.853 136.280 0
004 OBRAS CIVILES 61.836 371.133 234.853 136.280 0
34 C X P SERVICIO DE 18.500 18,500 0 18,500 0
LA DEUDA
07 DEUDA FLOTANTE 18.500 18.500 0 18,500 0
TOTALES 3.658.485 4.888.993 3.775.944 1113.049 58.754
BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS ANO: 2020 Desde 2020-01-01 al 2020-12-31SUBPROGRAMA: GESTION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
CUENTA NOMBRE CUENTA DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
INICIAL VIGENTE
~9) M) (M8) (M$) (M$)
2 C X P GASTOS EN PERSONAL 2.772.459 2.772.459 2.912.262 -139.803 0
01 PERSONAL DE PLANTA 754.186 754.186 925.208 -171.022 0
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 715.973 715.973 881.314 -165.341 0
001 SUELDOS BASE 248.946 248.946 331185 -82.239 0
009 ASIGNACIONES ESPECIALES 3.026 3.026 3.062 -36 0
004 BONIFICACICION ESPECIAL 3.026 3.026 3.062 -36 0
PROFESORES ENCARGADOS DE
ESCUELAS RURALES. AR
014 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 2.040 2,040 2,036 4 0
005 BONIFICACICION ART. 3. LEY N° 19.200 934 934 932 2 0
007 REMUNERACION ADICIONAL. ART. 3° 1.106 1.106 1.104 2 0
TRANSITORIO. LEY N° 10.070
046 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 82.007 82.007 102.213 -20.206 0
047 ASIGNACION POR TRAMO DE 149.150 149.150 175.910 -26.760 0
DESARROLLO PROFESIONAL
048 ASIG. DE RECONOC. DOCENCIA EE ALTA 51.947 51.947 66.067 -14.120 0
CONC. DE ALMS. PRIORITAR
049 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD 18.224 18.224 5.992 12232 0
DIRECTIVA
001 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD 14216 14216 3.902 10224 0
DIRECTIVA
002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 4.008 4.008 2,000 2.008 0
TECNICO PEDAGOGICA
050 BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO 117.453 117.453 164.800 -47.347 0
PROFESIONAL
051 BONIFICACION DE EXCELENCIA 7.883 7.883 1.625 6.258 0
ACADEMICA
999 OTRAS ASIGNACIONES3 35.297 35.207 28.424 6.873 0
002 APORTES DEL EMPLEADOR 19.840 19.840 26.259 -6.419 0
002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 19.840 19.840 26.259 -6.419 0
003 ASIGNACIONES POR DESEMPEfO 6.573 6.573 4.140 2433 0
003 DESEMPERO INDIVIDUAL 6.573 6.573 4140 2433 0
003 ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO 6.573 6.573 4140 2433 0
PROFESIONAL. ART. 47. LEY N° 19.070
005 AGUINALDOS Y BONOS 11.800 11.800 13.495 -1.695 0
001 AGUINALDOS 3.800 3.800 3.952 -152 0
001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 2,500 2.500 2.551 -51 0
002 AGUINALDO DE NAVIDAD 1.300 1.300 1.401 -101 0
002 BONOS DE ESCOLARIDAD 800 800 1.449 -649 0
003 BONOS ESPECIALES 7.100 7.100 8.063 -963 0
001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 7.100 7.100 8.063 -963 0
004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE 100 100 31 69 0
ESCOLARIDAD
02 PERSONAL A CONTRATA 989.102 989.102 860.610 128.492 0
001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 936.766 936.766 805.633 131.133 0
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001 SUELDOS BASE 505.310 505.310 444.760 60.550 0
008 ASIGNACISN DE NIVELACIGN 300 300 2 208 0
PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
CUENTA NOMBRE CUENTA DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
INICIAL VIGENTE e s i
(M$) (M$) (M$) (M$) (M$)
002 PLANILLA COMPLEMENTARIA. ART. 4 Y 300 300 2 298 0
11. LEY N° 19.598
044 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 51.328 51.328 48.057 3271 0
045 ASIGNACION POR TRAMO 69.192 69.192 56.508 12.684 0
DESARROLLO PROFESIONAL
046 ASIG. DE RECONOC. POR DOCENCIA EN 54.409 54.409 43.411 10.998 0
ESTAB DE ALTA CONC. ALMS.
PRIORITARI
047 ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD 2.896 2.896 4.224 -1.328 0

DIRECTIVA Y ASIGNACION DE
RESPONSABILID

001 ASIG. RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 2.896 2.896 4.224 -1.328 0
048 BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO 240.057 240.057 204.542 35515 0
PROFESIONAL
049 BONIFICACION DE EXCELENCIA 12.100 12.100 2.946 9.154 0
ACADEMICA
999 OTRAS ASIGNACIONES4 1.174 1.174 1.183 9 0
002 APORTES DEL EMPLEADOR 26.050 26.050 24313 1.737 0
002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 26.050 26.050 24313 1.737 0
003 ASIGNACIONES POR DESEMPERO 3.918 3.918 6.553 -2.635 0
003 DESEMPEO INDIVIDUAL 3.918 3.918 6.553 2635 0
002 ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO 3.918 3.918 6.553 -2.635 0
PROFESIONAL. ART. 47. LEY N° 19.070
005 AGUINALDOS Y BONOS 22.368 22.368 24111 -1.743 0
001 AGUINALDOS 8.468 8.468 7.106 1.362 0
001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 5.468 5.468 3.961 1.507 0
002 AGUINALDO DE NAVIDAD 3.000 3.000 3.145 -145 0
002 BONO DE ESCOLARIDAD 1.200 1.200 1.123 77 0
003 BONOS ESPECIALES 12.500 12.500 15.821 3.321 0
001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 12.500 12.500 15.821 3.321 0
004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE 200 200 61 139 0
ESCOLARIDAD
03 OTRAS REMUNERACIONES 1.029.171 1.029.171 1.126.444 -97.273
004 REMUNERACIONES REGULADAS POR 1.016.610 1.016.610 1.113.258 -96.648
EL CODIGO DEL TRABAJO
001 SUELDO (PERSONAL NO DOCENTE) 862.365 862.365 965.636 -103.271 0
002 APORTE EMPLEADOR 46.446 46.446 52.902 -6.456 0
003 REMUNERACIONES VARIABLES 55.958 55.958 35.087 20.871 0
004 AGUINALDO Y BONOS 51.841 51.841 59.633 -7.792 0
999 OTRAS 12.561 12.561 13.186 625 0
001 OTRAS (ASIGNACION ART. 1. LEY N° 12.561 12.561 13.186 625 0
19.464)
22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE 622.508 622.508 335.014 287.494 10.016
CONSUMO
o1 ALIMENTOS Y BEBIDAS 28.650 28.650 12.777 15.873 0
001 PARA PERSONAS 28.650 28.650 12.777 15.873 0
02 TEXTILES. VESTUARIO Y CALZADO 38.500 38.500 24.322 14.178 0
001 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 1.500 1.500 0 1.500 0
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO DEUDA
CUENTA NOMBRE CUENTA DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
INICIAL VIGENTE
) ) M3) M3) M3)
002 VESTUARIO. ACCESORIOS Y PRENDAS 31.500 31.500 24.322 7.178 0
DIVERSAS
003 CALZADO 5.500 5.500 0 5.500 0
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 45.000 45.000 11.037 33.963 0
001 PARA VEHICULOS 45.000 45.000 11.037 33.963 0
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 153.738 153.738 149,644 4.094 640
001 MATERIALES DE OFICINA 29.938 29.938 10.164 19.774 115
002 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE 41.500 41,500 63.366 -21.866 95
ENSEAANZA
003 PRODUCTOS QUIMICOS 1.800 1.800 1.417 383 0
007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 13.000 13.000 19.983 -6.983 0
009 INSUMOS. REPUESTOS Y ACCESORIOS 33.000 33.000 13.737 19.263 354
COMPUTACIONALES
010 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y 19.500 19.500 39.196 -19.696 0
REPARACIONES DE INMUEBLES
011 REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA 15.000 15.000 1.781 13.219 76
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE
VEHICULOS
05 SERVICIOS BASICOS 69.670 69.670 32516 37.154 726
001 ELECTRICIDAD 31.920 31.920 10.237 21.683 0
002 AGUA 19.400 19.400 12.489 6.911 0
003 GAS 6.000 6.000 575 5.425 0
005 TELEFONIA FIJA 650 650 363 287 0
006 TELEFONIA CELULAR 1.200 1.200 240 960 0
007 ACCESO A INTERNET 10.500 10.500 8.612 1.888 726
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 11.800 11.800 1.066 10.734 24
001 MANTENIMIENTO Y REPARACIGN DE 3.800 3.800 0 3.800 0
EDIFICACIONES
002 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 8.000 8.000 1.066 6.934 24
VEHICULOS
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 10.000 10.000 2.503 7.497 0
001 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 4.000 4.000 2.379 1621 0
002 SERVICIOS DE IMPRESION 6.000 6.000 124 5876 0
08 SERVICIOS GENERALES 5.300 5.300 5.237 63 0
001 SERVICIOS DE ASEO 3.800 3.800 571 3.229 0
007 PASAJES. FLETES Y BODEGAJES 1.000 1.000 174 826 0
008 SALAS CUNAS Y/O JARDINES 0 0 4.492 -4.492 0
INFANTILES
999 OTROS 500 500 0 500 0
09 ARRIENDOS 126.000 126.000 68.764 57.236 5.362
003 ARRIENDO DE VEHICULOS 126.000 126.000 68.764 57.236 5.362
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 10.000 10.000 994 9.006 0
SEGUROS
002 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 10.000 10.000 994 9.006 0
11 SERVICIOS TECNICOS Y 100.150 100.150 16.011 84.139 4.250
PROFESIONALES
PRESUPUESTO  PRESUPUESTO ~ OBLIGACION SALDO DEUDA
CUENTA NOMBRE DEVENGADA PRESUPUESTO EXIGIBLE
CUENTA INICIAL VIGENTE s s s
%) 9) (M$) (M$) (M)
002 CURSOS DE 21.500 21.500 9.619 11.881 0
CAPACITACION
999 OTROS 78.650 78.650 6.392 72.258 4.250
12 OTROS GASTOS EN 23.700 23.700 10.143 13,557 -986
BIENES Y SERVICIOS
DE CONSUMO

002 GASTOS MENORES 23.700 23.700 10.143 13.557 -986




23

26

29

31

34

TOTALES

01

01

04
05

06

07

02

07

004

001

002

999

001

002

001

002

004

C X P PRESTACIONES
DE SEGURIDAD
SOCIAL
PRESTACIONES
PREVISIONALES
DESAHUCIOS E
INDEMNIZACIONES
C X P OTROS
GASTOS
CORRIENTES
DEVOLUCIONES

C X P ADQUISICION
DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS
MOBILIARIO Y OTROS
MAQUINAS Y
EQUIPOS

MAQUINAS Y
EQUIPOS DE OFICINA
MAQUINARIAS Y
EQUIPOS PARA LA
PRODUCCI6N
OTRAS

EQUIPOS
INFORMATICOS
EQUIPOS
COMPUTACIONALES
Y PERIFERICOS
EQUIPOS DE
COMUNICACIONES
PARA REDES
INFORMATICAS
PROGRAMAS
INFORMATICOS
PROGRAMAS
COMPUTACIONALES
SISTEMA DE
INFORMACION

C X P INICIATIVAS DE
INVERSION
PROYECTOS
OBRAS CIVILES

C X P SERVICIO DE
LA DEUDA

DEUDA FLOTANTE

60.000

60.000
60.000
28.000

28.000
95.182

27.598
18.000
13.500

4.500

0
30.000

20.000

10.000

19.584
19.584

0
61.836
61.836
61.836
18.500

18.500
3.658.485

60.000

60.000
60.000
28.000

28.000
95.182

27.598
18.000
13.500

4.500

0
30.000

20.000

10.000

19.584
19.584

0
61.836
61.836
61.836
18.500

18.500
3.658.485

28.681

28.681

28.681

21.781

21.781
180.420

27.755
119.582
154

0
119.428
32.203
7.302

24,901

880

0

880
234.055
234.055
234.055
0

0
3.712.213

31.319

31.319

31.319

6.219

6.219
-85.238

-157

-101.582

13.346

4.500

-119.428

-2.203

12.698

-14.901

18.704
19.584
-880
-172.219
-172.219
-172.219
18.500

18.500
-53.728
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10.645

10.645
52.003

6.268
43.355

43.355
1.500

1.500

880

880

ocooo

72.664
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Anexo 4 Estados presupuestarios, areas municipal, salud y educacion

ANALISIS FINANCIERO MUNICIPALIDAD DE PELARCO

Total de fondos administrados por la Municipalidad de Pelarco

Ano 2019 Ano 2020

Municipalidad M3$ 8.913.179 7.409.325

Educacion M3 3.934.652 3.446.322

Salud M3 1.777.256 2.135.136

M3 14.625.087 12.990.783
La composicion de los Ingresos Municipales fueron:
Ao 2019 Ao 2020
Ingresos Operacionales M$ 7.425.975 5.540.751
Fondo Coman Municipal M$ 1.322.967 1.457.688
Transferencias M3 164.237 410.886
Otros Ms_ 0 0
M3 8.913.179 7.409.325
La composicion de los Gastos Municipales se desglosan:
Ao 2019 Ao 2020

Personal M3 1.229.349 1.359.810
Gastos de Funcionamiento M3 1.264.897 1.209.348
Servicio ala Comunidad  M$ 319.924 180.157
Gastos Sociales y Aportes M3 370.787 443.783
Al fondo Comdn Municipal  M$ 3.623.785 3.208.464
Aporte a Educaciony Salud  M$ 970.000 753.520
Inversion Comunal M$ 179.652 185.567
M3 7.958.394 7.340.649
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Saldos finales Ano 2019 Ano 2020
Municipalidad M$ 954.785 68.676

Se puede concluir en términos generales, que la gestion financiera del Municipio durante el afio 2020 fue
exitosa considerando el complejo y dificil panorama que se presento a raizde la Pandemia, la cual influyd
considerablemente tanto en la disminucion de los ingresos como en el aumento de los gastos, derivado
de las medidas que se tomaron de apoyo a la comunidad, para las cuales se utilizaron recursos propios.
Es por esta razén que las cifras son menores respecto al afio anterior; adn asi los ingresos fueron mayores
a los gastos, lo que permitié terminar el aflo con niumeros positivos.

EJECUCION PRESUPUESTARIAY FINANCIERA

SuB CUENTA PRESUPUESTO | PRESUPUESTO TOTAL SALDO 0

TITULO | ITEM PRESUPUESTARIA INICIAL VIGENTE ACUMULADO | PRESUPUESTARIO Vo
INGRESOS
PRESUPUESTARIOS
TRIBUTOS SOBRE EL USO
DEBIENES Y LA
REALIZACION DE

03 ACTIVIDADES 3845627 5.206.583 5.163.291 43292 99
TRANSFERENCIAS

05 CORRIENTES 83.000 120.200 57.785 62415 48

07 INGRESOS DE OPERACION 0 1985 1.985 0 100
OTROS INGRESOS

08 CORRIENTES 1580.470 1.747.725 1.717.835 29.890 98
RECUPERACION DE

12 PRESTAMOS 33475 89.698 57.563 32135 64
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TRANSFERENCIAS PARA

13 GASTOS DE CAPITAL 30.839 456,620 410.886 45734 90
15 SALDO INICIAL DE CAJA 200.000 664.990 0 0 0
PRESUPUEST | PRESUPUEST TOTAL SALDO ”
SUBTITULO | ITEM|  CUENTAS PRESUPUESTARIAS OINICIAL OVIGENTE | ACUMULAD | PRESUPUESTARI 0
0 0
GASTOS PRESUPUESTARIOS
21 GASTOS EN PERSONAL 1336373 1525238  1.360.409 164.829 89
BIENES Y SERVICIOS DE
22 CONSUMO 940.955 1371188 1209500 137652 88
TRANSFERENCIAS
24 CORRIENTES 3425388 4593964 4470314 88.895 97
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 8.755 78.436 43942 34.476 56
ADQUISICION DE ACTIVOS
29 NO FINANCIEROS 11330 110.799 54.826 52422 49
31 INICIATIVAS DE INVERSION 30010 600.782 194,269 294246 32
34 SERVICIO DE LA DEUDA 20,600 7.394 7.394 1 100
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L MUNICIPALIDAD DE FELARCO FECHA : 05-04-2021
DEFARTAMENTD DE SALUD FAGIMA 1
SALUD o Ofcial
EITADO FREJUFUEETARID INGREEBO 3 AL 11 DE DICIEMERE DE 2020
1 2 3 4 5 & {53y 100 58 3.4 kB 345
FRESUFUEETO INGREED L INGRES0 EALDO BALDO SALDD
CUENTA INICIAL MODIFICACIONES WIGENTE INGRESOQ DEVENGADD FERCEIDO EJECUTADG FOR FERCIBIR FOR INGREEAR FOR DEVENGAR POR FERCIBIR
a5 C X C TRANEFEREMCI 1715348 216681 1832028 Z1EEET 2.116.86T 2.116.867 110 o =184.838 “184.838 =184 838
o DE OTRAE ENTIDADESR, TIE.348 216681 1832028 Z1EEET 2.116.86T 2.116.867 110 o =184.838 “184.838 =184 838
ooE DEL EERVICIKD DE AL 1.362.348 216681 1.578.028 1.7E3 6T 1.7T63 62T 1.TE3.EIT 112 o «184.508 «184.588 =184 5998
] DE OTRAE ENTIDADEE 33.000 a 33000 330 3332a0 333280 10 o =240 <20 =20
A0 DE L& MI.INII::IPJuLII:I.llDL 320.000R as a20.000 330 000 320000 320000 100 o o o o
a7 CXCINGREEOE DEC 10 150 160 73 173 173 108 o =13 «13 A3
oz WENTA DE BERVICHOS 10 150 160 7 173 173 108 o =13 -13 A3
L] C X COTROE INGRES 15.040 4300 18.310 12 068 18.006 18.005 a4 o 1214 1244 1214
o1 RECUPERACIONEE Y R 15.000 a 15.000 4754 14704 14704 a8 o 208 208 e
[ REEMBOLS0D ART. 4 La 15.000 a 15.000 14794 14704 14704 a9 o 206 206 e
-] QTROE 10 4300 4.310 3302 a.an2 a3z L o 1.008 1008 1002
oot DEVDLUCIONES ¥ FEIE 0 oE 10 o o a a o 10 1w 1o
558 QTROE o 4300 4.300 3302 a.302 a3z Lra o a9g 568 =)
15 SALDD NICLAL DE CA.II‘ E.000 87708 82.706 o o L a o o o o
TOTALEE J 1.735.283 EDE.EIT 2.044.206 FRERE ] 2428028 2136158 L] -183.837 -133.837 -1RaT
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L MUNICIPALIDAD DE PELARCO FECHA : 05-04-2021
DEFTD. DE EDUCACION MUMICIFAL FAGIMA 1
EDLICACION ricrme - Ofickl

E4TADO FREJUPUEETARID INGREED S AL 311 DE DICIEMERE DE 2020

1 2 a 4 5 & xhgli 56 34 35 3-8
FRESUPUESTO INGREED % INGRESD BALDO BA DD SALDD

CUEMTA INICIAL MODIFICACIONES WVIGENTE INGRESD DEVENGADD FERCBIDO EJECUTADD FOR PERCIBIR FOR INGREEAR POR DEVENGAR FOR FERCIBIR

as TRAMEFEREMCIAE CO 3.329.541 74810 A.604.751 ErraRerd 3.301.568 3.301.589 a2 o 333676 303182 EaERE-S
o DE OTRAS ENTIDADES 3.329.541 74810 1604751 3zTons 3.301 568 3.301.5689 a2 o 3331676 303182 303182
ooa DE L& SUBSECRETAR| 2E1Z2000 «26.000 2.58E.000 ZaTsTeS 2375768 2.375.TES a2 o 210231 Falit-zyl 2oz

ood DE LA JUNTA HACHON 1E2.280 16.950 178.210 120388 180.368 180.365 1o o «1.158 «1. 458 =1.158

[ DE OTRAS ENTIDAEIES‘ 105 EEY B1.810 167 481 0T 110811 110811 6 o BT.174 = B 56 G

i DE LA MI.INICAP*LII]A; 450.000R as 450.000 42T 000 427.000 427.000 a5 o 23.000 23000 23000

a8 OTROE INGRESOE CO EG.TED 41318 101 676 94T 99747 9. 747 a8 o 2202 1.526 1929
o RECUFERACIONEE Y R 58.000 40,600 96,600 06304 06.394 06,394 a8 o 2208 2206 2206
oot REEMBOLSO &RT. & LF 1.500 a 1.500 o o a o o 1.500 1.500 1.500

ooz RECUPERACIONEE AR 5E.500 A0.600 ar.1o0 6 30 06394 06354 a8 o TOE TOE TOE

-] OTROE £ 1.7ED 1318 3076 080 3353 3353 ioa o -4 277 T

ool DEVOLUCIONES ¥ REI 1.260 13188 2.576 ZEe0 2.880 2.880 12 o =314 a4 314

565 QTROE S00 a 500 120 463 463 a3 o a1 a7 ar

13 TRAMEFEREMCIAS Pllr\ ar A5T &5.947 45006 45 008 45005 a8 o a41 541 .1
o DE OTRAE ENTIDADES o A504T 45947 A5 008 45.008 45.005 a8 o a41 541 Eoa)

15 SALDD INICLAL DE C.‘.lk.lF 268784 BET H35 1.136.618 o [ a o o a [ o

TOTALEE 4 3.883.4358 1.220.608 4 BREE.HBE TA16888 2.448.322 2.488.222 [] 238818 104082 EDEDET
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-} WATERIALES Y UTILES L d4dn S AEG0E A s 45008 = & w2 =] =22
[} MATER S Y CTILER EE L vaAn i T.TE rad w b -] -]
[ INEUMOS. REPUESTO EEii] <1000 e L] 108 ERLL] 4008 -] ] = 1% T




Tradicién que nos une

MUNCIPALIDAD DE PELARCO FECHA - DE=04-2021

DEFARTAMENTD DE BALUD FAGINA @ 2
Seuly dorrm (=2

5 LD Y EESLLRE | AD GAK IS AL 31 D LNCIE MRS L AL

1 H 1 4 L] ] EEm 3 32 4 35
PRESUMLESTS (=B ] & DEUDs S8 00 L] e
CUENTA CIAL WOOF ICADIONES WVIGENTE CELIGAGTN DEVENGRDA  PAOSOC EECUTADO EXaGELE POR CBLGAA OR DEWENGAR R aGaR
L] ek TR B P FLL 18H E P aT3 an 4T LH a F i Fail Fail
@ REMESTOS v ADCES L0 4000 130 L] 2 an -] -] L BT =y
[ OTROS MATERALES R 0T B ] a o a a ] -] o a
o SEFIOIOE BASI00S 40201 o 42m1 184 iR a00ed Ta L] [ et AT
o ELECTRICIDSD T B0 HD 1L R ] T -] a arm Far.] EXr ]
[ el T o T 0033 R L] a F0ET A L1 2
L] (= LEH o LA 1 008 LRt e &0 -] 2081 Ay a1
(=] TELEFOMW FLA L= ] L] 248 ] 248 41 a k- = 354
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L4 BAKTEMBERTS Y HE AL300D 13078 5T EEEEE) - Bl EE ] L amn &mn
[ WAKTEMMERNTS Y HE A4E0E B3] T T fi] P 0o a [] @ a
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o PUSLICIOAD T DIFLEK L] A (-] ] T ] e L] o a a
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[ PrEAFS AETESY B ] e M RELEY L] RELE ] ] a (K1) 1 1330
o OTHos 50 -0 E ] L] L] @ @ a s am 0
W SERICIE FINANCER 4240 o A 28 2 By Tam ] a 1347 1340 1347
L3 PRBRE Y GASTOS DE 4290 o L] 2 B am ] -] 1.a4r a0 1347
1 SEFOIS Telracos 15EATL AR e L H B4 50 5% ] -] &8585 EE-] 4835
o CURSOS DE CHMACTy 10 o 10 240 o] 240 L L] = L] bl
Eod OTa0s hrchy - brig s eI B a4 L L] amn AHTS ams
12 CTH08 GRETOS ENE A8 o pL ] ang EL L] B0 W a =) a a
[ CASTOS MERDRES. A - EE ) L LR L2 Lo a -~ a a
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| MUNICIPALIDAD DE PELARCO FECHA 05-04-2021
DEPARTAMENTD DE SALUD FAGINA El
EALLD nicrme Oficlal

ESTADD FRE BUPUEETARID B4 ETOE AL 31 DE DICIEMERE DE 2020

1 2 E] ] 5 ] (513j100 ] 34 35 36
FRESUPLESTD CELGACION % DELDA EALDD EALDG SaLDa
GUENTA INICHAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLGACION DEVENGADA FAGADD EJECUTADD EXIGELE FOR OELIGAR FOR DEVENGAR FOR PAGAR:
004 INTERESES MULTAS © ] 2852 252 252 52 852 100 ] ] o o
2 © X PFRESTACIONES ] oM TamM 273 27034 27934 100 ] ] [} [
(i1 FRESTACKINES 5OCH ] Tam FTam 273 77034 27638 100 ] ] o o
oot INDEMNIZAZION GARE ] oM TamM 273 27034 27934 100 ] ] [} [
= T X P ADDUREICN DE 13MoN 53747 66757 58009 58008 58,006 o ] 8747 8747 747
[+ EDIFICIOE ] 7000 700 1476 1476 1478 2 ] 5524 5524 5524
(i1 VERICULDE ] 34.500 34500 3ama 34048 33,040 ) ] 451 am 45
o4 MOBILIARID ¥ OTROS 5.000 1748 azsz 2039 2038 2038 & ] 1213
i MADUINGS ¥ EQUIFDZ 10 10.559 15550 16047 15.047 15047 ar ] 523 523 533
oot MATLINAS ¥ EQUIFDS ] 2502 2592 2259 2250 2250 o ] 333 EEE] am
ooz MADUINGRIAS ¥ EQUI 5000 7987 12957 12787 12787 12,767 ) ] 180 180 180
=) OTRAS 10 a 10 a ] ] a ] 10 0 0
i EQUIFOE IMFDRMATIZ 2000 3435 5435 aran 4700 4780 ) ] 646 48 213
o1 EQUIPOS COMPUTAC 2 000F 3436 5438 470 4790 4790 ) a L] 545 685
o7 FROGRANLE IMEDRM, 1.000 a 1,000 &0 610 &0 & ] a0 L 0
ooz SEETEMA DE INFORMY 1.000 a 1000 10 10 10 & ] a0 260 60
3 £ X P MICIATIVAS DE | ] 15,000 15.000 a ] ] a ] 15000 15000
o ESTUDIDS BASICOS ] 15000 15.000 a ] ] a ] 15.000 15000 15000
'Y © X P SERVICIO DELA 10.000 10000 ] 0 0 ] 0 ] ] [} [
o7 DEUDA FLOTANTE 10.000 10,000 a a ] ] a ] ] o o

TOTALEE 1736383 w38 XN 1,887 857 1.8BE.367 1.585.567 o 148,256 146,538 146,538
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MUMICIPALIDAD DE FELARCO FECHA 0&-04-2024
DEFTO. OE ECHMCACIIM MUNSCIPAL FPAGIMNA 1
EDuCAHCIN linforems : =T

S LADHD PTRESUNUES | AU AR 1 US AL 31 D LIDEMSHE Uk AN

1 2 5 4 L] [ EErm s EXY EEY ET ]
PRESUMESTD OGN k] DEUDs 88Dy a0 Tl
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L MUMICIPALIDAD DE PELARCO

FECHA : 05-04-2021
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Anexo 5 Gestion de la direccion de transito

La Direccidn de Transito durante el afio 2020 presto servicio directo a 24.516 personas, recaudando la suma
aproximada de M$5.039.761 desglosadas en las dos unidades operativas que la conforman.

UNIDAD OPERATIVA DE PERMISOS DE CIRCULACION

A contar del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, se otorgaron un total de 22.872 permisos de circulacion,
obteniéndose por este concepto una recaudacion de ingresos por la cantidad total de M$ 5.019.333, pero en
conformidad a lo sefialado en Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad de
Pelarco tiene que aportar al Fondo Comun Municipal el 62,5% del monto recaudado, recibiendo a beneficio
municipal por este concepto solamente el 37,5% de los ingresos percibidos, correspondiendo a nuestra
comuna la cantidad de M$ 1.882.249.

Cuadro 1 Parque automotriz del afio 2020

Tipo de vehiculo Cantidad

Automovil 9.524
Bus 51
Camionetas 4.798
Camién 214
Carro de arrastre 48
Casa Rodante 3
Cuadrimotos 5
Furgon 1.137
Maquina pesada 24
Minibus 216
Moto 646

Remolque y Semiremolque 58
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Station Wagon 5.933
Taxi colectivo 33
Todo terreno 103
Tracto camiodn 30
Tractor 49
TOTAL 22.872

UNIDAD OPERATIVA DE LICENCIAS DE CONDUCIR

La seccidn de licencias de conducir desde su creacién registra un total de 16.230 expedientes de conductores al
cierre del afio 2020 originandose 295 expedientes nuevos.

Durante el afo 2020 la seccién de Licencias de Conducir atendié directamente a 1.644 personas recaudando la
suma de $20.427.789, desglosadas en otorgamiento, renovacion y denegacion de licencias de conducir,
segregadas de la siguiente manera:

B.1.-Para Clases No profesionales

Clases de Licencias Licencias Licencias Licencias Total
nuevas Renovadas Extension
B 213 418 3 634
C 3 80 15 98
D) 9 105 14 128
E 0 1 0 1
F 0 13 2 15
TOTAL 225 617 34 876
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B.2.-Para Clases Profesionales

Clases de Licencias Licencias Licencias Total
Renovadas Cambio de Clase
Al 19 0 19
A2 85 22 107
A3 29 4 33
A4 53 14 67
A5 25 5 30
TOTAL 211 49 657

Durante este periodo se generaron 111 procesos de denegacion de licencias de conducir los cuales fueron
comunicados al Registro Especial Nacional de Conductores, desglosados de la siguiente manera:

B.3 Denegacion de Licencias.

Clases de licencias Cantidad
Al 0
A2 4
A3 2
A4 4
A5 3
B 92
C 6
D 0
TOTAL 111
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Anexo 6 Situacion previsional del personal vinculado a las areas de educacion y salud

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE TALCA
MUNICIPALIDAD DE PELARCO
DEPTO. _EDUC. MUNICIPAL

CERTIFICADO NO®/

La que suscribe, Contadora del Departamento de Educacion
Municipal de Pelarco, certifica que las Cotizaciones Previsionales del
Personal Departamento de Administracion Educacion Municipal, Personal
Subvencion Escolar Preferencial, Personal Programa de Educacion Especial y
Personal Jardin Infantil y Sala Cuna Pequefios Girasoles de Pelarco, se
encuentran totalmente canceladas al 10 de Marzo de 2021, las
correspondientes a Febrero de 2021.

Se extiende el presente certificado para ser adjuntado a Cuenta
Publica del sector Educacion Municipal de Pelarco, afio 2020.

En Pelarco, a dieciocho dias del mes de Marzo del afio dos mil
veintiuno.

GPID/gid.
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REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE TALCA
LMUNICIPALIDAD PELARCO
DEPTO.DE SAL AR(

CERTIFICADON® 01/

Z  MARTINEZ, Contador  del

292.541-2, certifica que, las cotizaciones

Departamento de Salud Pelarco, RUT

previsionales e impuestos personales, se encuentran sin deuda al 31 de diciembre del 2020,
correspondiente al Departamento de Salud Pelarco.

Se extiende el presente certificado a peticién de la direccién de
Control Interno.

En Pelarco, a trece dias del mes de enero del dos mil veintiuno.




